PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell”’ ASP di

" Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal "

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N._ 387  der 07 FIB 20

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferma delibera n° 3134 del 20/12/2019.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
__ D.ssa Rossella La Terra
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Il i, , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaecle Elia, Direttore Sanitario e con [|’assistenza

'_ 7 , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
Dotl. Emanuele Marcello Dieli



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017,

Premesso che con delibera n. 3134 del 20.12.2019 questa Azienda, al fine di assicurare la regolare
erogazione dei servizi e di garantire i Lea, ha prorogato i contratti in scadenza al 31/12/2019 ed

intercorrenti con il personale della Dirigenza medica, sanitaria, tecnica ed amministrativa fino al
31.12.2020;

Rilevato che alla medesima data di adozione della predetta deliberazione ¢ entrato contestualmente in
vigore il nuovo contratto di lavoro per I’area della dirigenza medica e sanitaria per il biennio 2016/2018,
che all’art. 108 prevede, fra I’altro, che comunque la durata massima dei contratti di lavoro a tempo
determinato “(...) non pud superare i trentasei mesi. Tra un contratto e quello successivo ¢ previsto un
intervallo di almeno dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero
almeno venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi”;

Accertato che tra i contratti prorogati con la citata deliberazione, quelli di cui all’allegato A hanno avuto
una durata inferiore ai trentasei mesi e che, pertanto, nulla osta alla conferma della proroga degli stessi,

fatto salvo il rispetto del limite della durata massima di trentasei mesi per come determinato nel vigente
CCNL Area Sanita;

che fra i contratti prorogati con la citata deliberazione, quelli di cui all’allegato B riguardano personale
afferente 1’Area della Dirigenza Tecnica ed Amministrativa, che rimane disciplinata tra I’altro, dal d.lgs.

n° 81/2015, dal CCNL di riferimento ed a cui non si applicano le previsioni del nuovo CCNL Area
Sanita;

che fra i contratti prorogati con la citata deliberazione, quelli di cui all’allegato C hanno avuto una durata
superiore a trentasei mesi, mentre altri raggiungeranno il suddetto periodo nel corso del corrente anno;

Considerato che 1’adozione delle suddette proroghe, per il personale di cui all’allegato C, s’¢ resa
palesemente opportuna, oltreché necessaria ed indispensabile in quanto:

a) relativamente alla dirigenza medica e sanitaria, anche oltre i trentasei mesi, ¢ divenuta necessaria
ed improcrastinabile, stante la cronica carenza di candidati a cui poter conferire I’incarico, con la
conseguenza che una eventuale interruzione del contratto in scadenza avrebbe determinato un
gravissimo nocumento alla collettivita, palesandosi quale interruzione di un pubblico servizio;

b) ¢& finalizzata alla regolare erogazione dei Lea nelle more della definizione delle procedure di
reclutamento a tempo indeterminato (mobilita, concorsi) attualmente in corso, nonché allo
svolgimento delle procedure di stabilizzazione, ex art. 20, commi 1 e 2 del d. 1gs. n° 75/2017, in
subordine alla definizione della dotazione organica e del relativo piano del fabbisogno, oltretutto in
applicazione di quanto previsto dalla circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica
che stabilisce che, “ove le amministrazioni intendano accedere alle procedure di reclutamento
speciale in esame, a partire dal 2018, essendo in grado di indicare le professionalita da
reclutare secondo risorse e fabbisogni, appare ragionevole che, al fine di garantire la
continuita dei servizi, possano procedere al rinnovo o alla proroga dei corrispondenti contratti
in essere, nel rispetto dei limiti e dei requisiti di legge, anche prima di iniziare le suddette
procedure”’;

Ritenuto, pertanto,

- di confermare la proroga dei contratti di cui all’allegato A ed all’allegato B,

- Confermare la proroga dei contratti di cui all’allegato C effettuata dall’ Amministrazione per le
ragioni in punto di fatto e di diritto, per come esplicitate nei precedenti punti sub a) e b), nel
rispetto dei principi di efficienza e di efficacia, al fine di garantire ’erogazione di LEA e la
continuita del servizio, qualitativamente e quantitativamente offerto agli utenti;

- si precisa che ogni contratto di cui al suddetto allegato C proseguira fino alla data specificamente

prorogata e che, in ogni caso e comunque, ¢ fissato il termine finale del 31 dicembre del corrente
anno.

DATO atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 1n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati e qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Confermare la proroga dei contratti di cui all’allegato A ed all’allegato B;

- Confermare la proroga dei contratti di cui all’allegato C, effettuata dall’Amministrazione per le
ragioni in punto di fatto e di diritto, per come esplicitate nei precedenti punti sub a) e b) della parte
motiva, nel rispetto dei principi di efficienza e di efficacia, al fine di garantire I’erogazione di LEA
e la continuita del servizio, qualitativamente e quantitativamente offerto agli utenti;

- Precisare che ogni contratto di cui al suddetto allegato C proseguira fino alla data specificamente
prorogata e che, in ogni caso e comunque, ¢ fissato il termine finale di scadenza del 31 dicembre
del corrente anno;

- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, al fine di porre in essere celermente
gli adempimenti conseguenziali al presente atto;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Rosario Fresta
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Angelo Aliqud
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




