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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Attribuzione della funzione di Coordinamento di Infermiere presso il 'UOC Blocco Operatorio di

Ragusa, ai sensi dell’art. 10 del CCNL 2001 comparto — Il biennio economico , modificato ed integrato dall’art. 4
CCNL 2008 comparto: approvazione atti e nomina vincitore
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Il

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaecle Elia, Direttore Sanitario e con [ assistenza
Dott. Emanuele Marcello Diell | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs. n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009; ° :

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con deliberazione n® 615 del 23/03/2018 & stato indetto avviso interno per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi di coordinamento secondo il piano aziendale dei coordinamenti come
da allegato “A” della suddetta delibera, pubblicato sul sito aziendale in data 23/03/2018;

Che con delibera n. 2080 del 06/08/2019, parzialmente modificata con le delibere nn. 2141/2019 e 2851/19 si &
proceduto alla nomina della commissione esaminatrice per il conferimento dell'incarico di coordinamento
Infermiere UOC Blocco Operatorio del Ragusa;

Visto il verbale del 7 novembre 2019, contrassegnato dal “N.1”, da cui risulta che la suddetta commissione ha
predeterminato i criteri di valutazione dei titoli;

Visto il verbale del 6 dicembre 2019, contrassegnato dal “N.2”, , rettificando quanto previsto dal verbale n. 1, ha

proceduto ad effettuare la consequenziale valutazione dei titoli prodotti da ciascun candidato ammesso, come da
schede ad esso allegato;

Visto il verbale del 16 dicembre 2019, contrassegnato dal “N.3”, da cui risulta che la commissione ha stabilito le

modalita di effettuazione della prova colloquio, procedendo all’espletamento dello stesso e formulato la graduatoria
di merito che di seguito si riporta:

n. | COGNOME NOME Punteggio titoli Punteggio colloquio totale
1 CANNELLA GIUSEPPE 10,759 25 35,758
2 GIAMPICCOLO ALFIA 11,494 21 32,494
3 | PILUSO CARMELO 6,760 22 28,760
4 MARTORANA MASSIMILIANO 7,628 21 28,628
5 [10zzIA MARIA 7,280 21 28,280
6 BRUGALETTA ROSA 5,810 18 23,810
7 PUGLISI LUANA 5,720 18 23,720
8 | SCUCCES CONCETTA 2,720 17 19,720

Ritenuto, quindi, di poter conferire al Dr. CANNELLA Giuseppe, primo in graduatoria, l'incarico di coordinamento
per Infermiere presso 'UOC del Blocco Operatorio di Ragusa, ai sensi dell’art. 10 del CCNL 2001 comparto — Il biennio
economico, modificato ed integrato dall’art. 4 CCNL 2008 comparto;

Precisare che tale incarico avra decorrenza dal 163‘>c3\trbraio 2020 e fino al completamento del processo di istituzione

e assegnazione degli incarichi di funzione, ai sensi dell’art. 22 del vigente CCNL triennio 2016/2018 del personale
del comparto sanita;

Dare atto che al suddetto dipendente verra corrisposta, con decorrenza 16febbraio 2020 e fino al completamento

del processo di istituzione e assegnazione degli incarichi previsti dal CCNL triennio 2016/2018 del Comparto,
I'indennita prevista dall’art. 21 del suddetto CCNL;

Specificato, altresi, che qualora lo stesso dipendente dovesse risultare vincitore, in due o piu Unita
Operative/Dipartimenti, lo stesso dovra manifestare per iscritto la propria scelta, nel qual caso, nelle
UU.00/Dipartimento non oggetto d’opzione da parte del candidato si procedera allo scorrimento della graduatoria;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Approvare gli atti della Commissione della selezione per la formulazione di una graduatoria per
I'affidamento delle funzioni di coordinamento per Infermiere presso I"'UOC del Blocco Operatorio di Ragusa,
ai sensi dell’art. 10 del CCNL 2001 comparto — Il biennio economico , modificato ed integrato dall’art. 4 CCNL
2008 comparto, e la relativa graduatoria come formulata nel verbale n. 3 e di seguito riportata:

n. | COGNOME NOME Punteggio titoli Punteggio colloquio totale
1 | CANNELLA GIUSEPPE 10,759 25 35,759
2 | GIAMPICCOLO ALFIA 11,494 21 32,494
3 PILUSO CARMELO 6,760 22 28,760
4 | MARTORANA MASSIMILIANO 7,628 21 28,628
5 10ZZIA MARIA 7,280 21 28,280
6 | BRUGALETTA ROSA 5,810 18 23,810
7 | PUGLISI LUANA 5,720 18 23,720
8 | SCUCCES CONCETTA 2,720 17 19,720

- Conferire al Dr. Giuseppe CANNELLA, primo in graduatoria, 'incarico di coordinamento per Infermiere
presso I'UOC del Blocco Operatorio di Ragusa, con decorrenza dal 16febbraio 2020 e fino al completamento
del processo di istituzione e assegnazione degli incarichi di funzione previsti dal CCNL triennio 2016/2018
del Comparto;
N

- Precisare che al suddetto dipendente verra corrisposta, dal Xfebbraio 2020 e fino al completamento del

processo di istituzione e assegnazione degli incarichi suddetti, I'indennita prevista all’art. 21 del suddetto
CCNL triennio 2016/2018 comparto Sanita;

- Specificare, altresi, che qualora lo stesso dipendente dovesse risultare vincitore, in due o piu Unita
Operative/Dipartimenti, lo stesso dovra manifestare per iscritto la propria scelta, nel qual caso, nelle

UU.OO/Dipartimento non oggetto d’opzione da parte del candidato si procedera allo scorrimento della
graduatoria;

- Dare atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane;
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