IL DIRETTORE INISTRATIVO

Dott.ssa Mfiria Sigona . Pasquale Granata

IL DIRETTORE SANITARIO

EG 0 IL DIRETTORE GENERALE"
: - : Dott. Ettore Gilotta
L~

7 (),
| | /I

e oo sk s of o s sk b oo e sk sk she o o £ st ek

ook o sl s s s o o e st fe e ot s et sl sk ot fe e s ek s o st et el o o o o s ok o ok e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 . 2 deliz LR. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi

s = 1LUG, 2012

consecutivi,

ok b e e e ok skt sl ofe 3 o bbb ol o ok o s ot fe e o o s o o s e s iz e e sk

La presente copia & conforme

I SEGRETARIO j |
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZI ONE DEL DIRETTORE GENERALE

- N10371 ax 25610.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto scttoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA ASPETTATIVA SENZA ASS

‘ EGNI DIPENDENTE DOTT.SSA D’EMILIO
VALENTINA - DIRIGENTE MEDICQ :

IL DIRETTORE
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nella propria abiazione di Catanig _
_. [nella_sede dell'Azienda Sanitaria Provinciald, i

b 25610.2012

Direftore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale; n.334 del 31 Aposto

.. 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art, 7 della L. R, 30/1993, dai Sigg.: . . .

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con lassistenzadel S/G. PAOLE SA8LITD , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con delibera n. 2119 del 30/12/2011, si & proceduto alla concessione
di aspettativa senza assegni fino alla data del 30/06/2012 della dipendente dott.ssa D’Emilio
Valentina, dirigente medico di radioterapia a tempo indeterminato di questa Azienda, per
incarico assegnatogli presso I’A.Q. Garibaldi di Catania; '

VISTA la nota del 22/06/2012 con la quale la dott.ssa dott.ssa D’Emilio Valentina
chiede 1a proroga di detta aspettativa di ulterfori mesi sei per il rinnovo di pari durata
dell’incarico conferitogli dal%’@.o.:(_}ariba_ldi’di Catania;; .- ¢.

VISTO 1’art. 10, comma 8 lett. a) del CCNL integrativo dell’Area della Dirigenza
Medica del 10/02/04 cost come sostitnito dall’art. 24 comma 13 del CCNL quadriennio
2002/2005, il quale prevede che al dirigente gia a tempo indeterminato, assunto presso la
stessa o altra azienda ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in
organismi della comunitd europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato,
l'aspettativa & concessa per tutta la durata del contratto di lavoro a termine;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di poter procedere al rinnovo di ulteriori mesi
sel fino al 31/12/2012, dell’aspettativa senza assegni concessa alla dott.ssa D’Emilio
Valentina, giusta deliberan. 2119 del 30/12/2011;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e qui si intendono ripetuti e trascritti:

N\ PROROGARE di di ulteriori mesi sei fino al 31/12/2021 D’aspettativa senza assegni
concessa alla dipendente dott.ssa D’Emilio Valentina, dirigente medico di radioterapia,
per incarico assegnatogli presso I'A.O. Garibaldi di Catania, giusta delibera n. 2119 del
30/12/2011, ai sensi dell’art. 24 comma 13 del CCNL quadriennio 2002/2005.

N\ PRECISARE che, per tutto il periodo di aspettativa concessa, il dipendente non ha dintto
ad alcuna retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell’anzianita di servizio
e di quella contributiva;

N  AUTORIZZARE la Direzione Amm.ne del Personale ad avviare P’iter amministrativo
per il conferimento di incarico a tempo determinato ad ulteriore unitd in sostituzione

della stessa.




