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24 GEN. 2020
Il

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.

Dott. Rosario Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dieli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato
con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che I’art. 2, c¢. 1, D. Lgs. n. 165/2001, stabilisce che “le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo i principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispelttivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione

degli uffici...”;

Atteso che I’art. 3, ¢. 1-bis, D. Lgs n. 502/1992, e ss.mm.ii.,, dispone che 1’organizzazione ed il
funzionamento delle Aziende sanitarie sono disciplinati con atto aziendale di diritto privato, nel
rispetto dei principi e criteri previsti dalle disposizioni regionali, e che, con lo stesso atto,
formalmente vengono individuate ed istituite tutte le strutture operative;

Che Pl’art. 51 dell’Atto Aziendale, come sopra adottato, al c. 1 stabilisce che “ /e posizioni
organizzative, individuate dall’ amministrazione e regolarmente istituite con atto formale,
rappresentano articolazioni interne dell assetto organizzativo definitivo dell’Azienda sulla base del
proprio ordinamento e della propria programmazione aziendale, nel rispetto delle leggi regionali di
organizzazione”;

Considerato che con deliberazione n. 2759 del 29/12/2015 e con deliberazione n. 2760 del
29/12/2015, nel rispetto della mappatura delle posizioni organizzative approvata con deliberazione n.
1219/2015, sono stati conferiti gli incarichi di Posizione Organizzativa afferenti all’area sanitaria e
all’area amministrativa, tecnica e professionale, con durata triennale e scadenza il 31/12/2018;

Considerato che il nuovo C.C.N.L. — comparto sanita, valido per il triennio 2016-2018, sottoscritto il
21/05/2018, ha delineato al Titolo III, Capo II, una nuova disciplina per gli incarichi in argomento,
modificandone, tra 1’altro, la denominazione in incarichi di funzione;

Richiamato I’art. 22 del C.C.N.L. di cui sopra, che disciplina il periodo transitorio, prevedendo che
gli incarichi di posizione organizzativa e coordinamento gia attribuiti ed ancora in atto alla data di
sottoscrizione del contratto collettivo restano in vigore fino al completamento del processo di
istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi;

Considerato che con deliberazione n. 2498/2019 e successiva deliberazione n. 3076/2019, 1’Atto
Aziendale di cui sopra € stato adeguato agli indirizzi operativi di cui alle Linee Guida impartite
dall’ Assessorato Regionale della Salute, di cui al D.A. n. 1675 del 31/07/2019, e che lo stesso ¢ stato
gia trasmesso all’Assessorato Regionale per gli adempimenti di competenza, e che si dovranno
adottare 1 necessari atti di programmazione, prodromici all’avvio delle procedure selettive interne
finalizzate all’assegnazione degli incarichi funzionali;

Ritenuto, pertanto, nelle more della concreta messa a regime della modificata organizzazione
aziendale e del nuovo impianto normativo, al fine di assicurare la continuita delle attivita svolte dagli
stessi titolari e per il buon andamento dell’azione amministrativa, di dare atto che gli incarichi di
posizione organizzativa attribuiti con deliberazione n. 2759 del 29/12/2015 e con deliberazione n.
2760 del 29/12/2015, in scadenza al 31/12/2018, riportati negli allegati “A” e “B”, parti integranti del
presente provvedimento, continueranno, senza soluzione di continuita, fino al completamento del
processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi e comunque fino al 31.12.2020;

Atteso che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nel fondo di cui all’art. 80
del C.C.N.L. 2016-2018;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente, che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti 1 pareri favorevolmente espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
Aziendale;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Dare atto che con deliberazione n. 2759 del 29/12/2015 e con deliberazione n. 2760 del
29/12/2015, nel rispetto della mappatura delle posizioni organizzative approvata con
deliberazione n. 1219/2015, sono stati conferiti gli incarichi di Posizione Organizzativa
afferenti all’area sanitaria e all’area amministrativa, tecnica e professionale, con durata
triennale e scadenza il 31/12/2018;

- Dare atto che . gli incarichi di posizione organizzativa attribuiti con deliberazione n. 2759 del
29/12/2015 e con deliberazione n. 2760 del 29/12/2015, in scadenza al 31/12/2018, e
precisamente solo quelli indicati negli allegati “A” e “B”, parti integranti del presente
provvedimento, continueranno, senza soluzione di continuita, fino al completamento del
processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi, cosi come previsto dall’art.22 del

C.C.N..L. relativo al personale del comparto sanita triennio 2016-2018, e comunque fino al
31.12.2020;

- Precisare che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nel fondo di cui
all’art. 80 del C.C.N.L. 2016-2018.
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