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OGGETTO: Presa d’atto decadenza mobilitd regionale presso ASP Ragusa dott. Grasso Alfio -
dirigente medico ostetricia e ginecologia.

Assenso mobilitd extraregionale presso ASP Ragusa dott. Cilia Gianfranco -
dirigente medico ostetricia e ginecologia
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- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con 'assistenzade] S/G. PACLD SAL/TD

adotta la seguente deliberazione:

, quale segretario verbalizzante,



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSQ che con delibera n. 922 del 1.6.2012 nel rispetto di quanto previsto dall’art. 36
del Dlgs n. 165 del 30 marzo 2001,dall’art. 30 comma 1 e comma 2 bis del DLgs 165 de 30 marzo
2001, dalla direttiva Assessoriale n. 52019 del 3 dicembre 2010, si & proceduto a programmare ¢
avviare la procedura di mobilitd regionale ed extraregionale e la procedura del pubblico concorso
per alcuni posti della dirigenza medica vacanti -e disponibili;

RILEVATO, in particolare, che tali procedure, sono state avviate rispettando le percentuali

minime del 40% per quanto conceme 1 posti da ricoprire con mobilitd e del 60% per quanto
riguarda i posti da ricoprire con concorso;
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RILEVATO, altresi, che per quanto riguarda 1’ulteriore forma di reclutamento del personale

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e cioé mediante scorrimento delle graduatorie dei

pubblici concorsi, valide e vigenti, per i posti non di nuova istitnzione, pud essere richiamata Ila

direttiva Assessoriale n. 52109 del 03/12/2010 la quale prevede la possibilita di attingere alle

predetfe graduatorie;

RICHIAMATA altresi ia sentenza del TAR Sicilia - Palermo sezione 1 del 04/04/2012 n.
703 che ha, nel merito, sentenziato per I'utilizzo di una graduatoria concorsuale preesistente
anziché per ’'indizione di un nuovo concorso in quanto detto scorrimento rappresenta ormai la
regola generale di reclutamento mentre 1’indizione di un nuovo concorso pubblico costituisce
I’eccezione e richiede una apposita e approfondita motivazione che dia conto del sacrifico imposto
ai concorrenti idonei e dalle preminenti esigenti di interesse pubblico;

RILEVATO che questa Azienda con delibera n. 1732 del 28/10/2012 ha indetto avviso di
mobilitd regionale/extraregionale, per colloquio e valutazione curriculum, per la copertura di n. 2
posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia;

CHE in detto avviso & stato previsto di dare prioritd ai dipendenti in servizio presso le
aziende del SSR ed in subordine ai dipendenti in servizio presso le aziende del SSN;

CHE con delibera n. 475 del 21/03/2012 si & proceduto sia all’approvazione degli atti della
commissione che delle relative graduatorie che alla nomina dei vincitori e precisamente i dott:ri
Fatuzzo Pasquale e Grasso Alfio unici due classificati nella graduatoria nservata in via prioritaria ai

dipendenti della aziende del SSR;

CHE con delibera n. 476 del 21/03/2012 si & proceduto alla concessione del nulla osta agh
stessi per moblllta presso (uesta Azienda? TR T

PRESO ATTO che successivamente il dotf. Grasse Alfio & stato invitato con Raccomandata
A/R del 05/04/2012 a far pervenire apposita certificazione al fine di defimire I'iter istruttorio
inerente il trasferimento dello stesso presso guesta azienda a cui lo stesso non ha dato seguito;

CHE successivamente con nota n. 2230 del 29/05/2012 ¢ stato comunicato al dott. Grasso
Alfio ’avvio di procedimento finalizzato alla revoca del relativo nulla osta se entro 10 giomi dal
ricevimento non avesse comunicato 1’accettazione o meno al trasferimento di che frattasi;

PRESO ATTO che alla scadenza dei 10 giormi previsti if dott. Grasso Alfio non ha fatto
pervenire alcuna comunicazione in merito €, pertanto, dichiarato decaduto dalla nomina;

RILEVATO che nell’avviso in premessa citato, di cui alla delibera n. 1732 del 28/10/2012,
¢ stato previsto che I’elenco degli idonei ha validita annuale dalla pubblicazione sul sito;

PRESO ATTO che la graduatoria riservata in subordine ai dipendenti delle aziende del SSN
¢ stata gia utilizzata per la nomina del primo classificato e che al 2° posto risulta classificato il dott.
Cilia Gianfranco dipendente a tempo indeterminato presso I’ASL CN1 di Cuneo;

RITENUTO, pertanto, al fine della copertura del posto lasciato vacante di dirigente medico
di ostetricia e ginecologia di prendere atto della decadenza alla mobilitd presso questa ASP del dott.
Grasso Alfio e di procedere all’utilizzo della graduatoria di cui alla delibera n. 475 del 21/03/2012
mediante concessione del nulla osta alla mobilita presso questa ASP del dott. Cilia Gianfranco;

PRESO ATTO che nel caso di rinuncia a detta mobilitd si procedera all'ulteriore
scorrimgnto della graduatoria di cui sopra chiamando il candidato utilmente collocato;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il iaarere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e traseritti:

N PRENDERE atto della decadenza alla mobilitd interregionale presso questa ASP in posto di
dirigente medico di ostetricia e ginecologia del dott, Grasso Alfio, concessa con delibera n. 476

del 21/03/2012.

N\ ESPRIMERE assenso alla mobilita extraregionale presso questa Azienda in posto di dirigente
medico di ostetricia e ginecologia del dott. Cilia Gianfranco, dipendente a tempo indeterminato
dell’AST. CN1 di Cuneo, 2° classificato nella graduatoria riservata ai- dipendenti del SSR di cui
alla delibera n. 475 del 21/03/2012, previa presentazmne dei documenti di rito e st1pula del
relativo contratto individuale di lavoro. :

N\ TRASMETTERE copia del presente atto all’ASL CNI1 di Cuneo per i provvedimenti di
competenza. . . :

N PRECISARE che in caso di rinuncia all’assunzione si procedera all’ulteriore scorrimento della
graduatoria di cui alla delibera n. 475 del 21/03/2012.

N IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di:
€ 34689,60 per il pagamento delle competenze econ. tabellan al conto n. 505010101 aut.;
€ 6294 per indennita di spec. Medica al conto n. 505010102 aut.
€ 9734,86 (C.P.S.) per oneri ¢/ Ente n. 505010105 aut.
€ 1178 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505010105 aut.
€ 658,53 per INPS c/ente n. 505010105 aut.
€ 3476,71 per IRAP conton. 901010101 aut.

N ACQUISIRE dal candidato sopra indicato 1a disponibilitd ad assumere servizio a mezzo
comunicazione che dovra pervenire entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta.



