PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
' REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/anﬁullamcnto in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N R5  ga 16 G0N 20
U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di direttore di struttura
complessa medicina generale modica. Modifica delibera n. 2746 del 31/10/2019 e
conferimento incarico direttore UOC al dott. Gaetano Cabibbo.

11 Dirigente
U.0.S. Trattamento Giuridico ed 1l Direttor¢ U.O.C.
Economico Risorse ane
Dott. ;Q‘I\;IZ Schmma Dott.ssa M, Sigona
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 1 6 GEN 2020
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

L] Autornizzazione n. del /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

ILFUNZ o PER [L DIRETAQREIU.O,C.
- ; SERVIZIO ECON *w*'t.n. /PATRIMONIALE
Servi Heoongmico
\J Finanziafi atrimoniale

Dott.[ % #fWClcero
nitari

, nella sede legale dell'Azienda S

il 16 GEN, 2020 Vinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, éoadiuvato ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia,

Direttore Sanitario e con [’assistenza
Dott. Emanuele Marcello Dieli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 € 1058/2017;

Premesso che con delibera n. 2746 del 31/10/2019 sono stati approvati gli atti, il complesso delle
operazioni espletate dalla commissione esaminatrice e le risultanze della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per il conferimento dell’incarico, con rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore di
Struttura Complessa della U.O.C. Medicina Generale degli Ospedali Riuniti di Modica-Scicli,

Che con la stessa delibera ¢ stato disposto di conferire 1’incarico quinquennale di direttore della UOC
Medicina Generale Modica al Dr. Gaetano Cabibbo, essendo il candidato che ha riportato il maggiore
punteggio;

Rilevato che con nota acquisita al prot. n.34312 del 28.11.2019, il dr Raffaele Schembari, candidato
alla selezione, ha chiesto 1’annullamento in autotutela della delibera n.2746 del 31/10/2019 di
approvazione delle operazioni e delle risultanze della procedura di selezione pubblica e il
conferimento al dott. Cabibbo Gaetano dell’incarico quinquennale di direttore della UOC di Medicina
Generale degli Ospedali Riuniti di Modica —Scicli, non essendo, lo stesso, sulla scorta degli errori
evidenziati il candidato con il maggiore punteggio riportato;

Che con nota acquisita al prot. n.35717 del 10/12/2019 il dott. Gaetano Cabibbo, controinteressato ha

richiesto, la revisione dei punteggi attribuiti ai suoi titoli da parte della Commissione esaminatrice €
la sottoscrizione del contratto di lavoro e la successiva immissione in servizio;

Rilevato che con nota prot. n. U 0035851 dell’11/12/22019, la Direzione Generale, ha trasmesso

copia della suddetta documentazione alla commissione esaminatrice, invitandola al contempo a
fissare entro breve termine apposita riunione;

Accertato che la Commissione esaminatrice si € riunita nuovamente in data 13/01/20120, proprio al
fine di procedere ad un ulteriore controllo atto a verificare la correttezza dei punteggi cosi come
riportati nelle precedente graduatoria;

Visto il verbale n. 3 redatto dalla Commissione da cui risulta che nella precedente seduta del
28/10/2019 (verbale n.1 pag.3 lett.b) la commissione era incorsa in mero errore materiale nel calcolo
del singoli punteggi, che vengono pertanto rettificati dalla stessa secondo il dettaglio indicato nel

verbale medesimo e nella scheda di valutazione finale che viene allegata in parte integrante alla
presente delibera;

Rilevato che la superiore rettifica ha determinato 1’attribuzione dei seguenti punteggi totali, dati dalla

somma del punteggio ottenuto per la valutazione del curriculum e dalla valutazione riportata per il
colloquio:

dott. Raffaele Schembari punti 68,94
dott. Gaetano Cabibbo punti 62,77
dott. Giovanni Sarcia punti 50.79

Ritenuto, pertanto, di rettificare la delibera n.2746/2019 nella parte relativa ai punteggi attribuiti ai
candidati;

Vista la nota prot. U 0001537 del 16/01/2020 con la quale il Direttore Generale, per le motivazioni

nella stessa indicate, invita la U.O0.C. Risorse Umane a predisporre l’atto di conferimento
dell’incarico della U.O.C. suddetta al dott. Gaetano Cabibbo;

Ritenuto di conferire I’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, della U.O.C. di
Medicina Generale del P.O Modica al Dott. Gaetano Cabibbo;

Richiamato 1’art.4 del D.L. 158 del 13.09.2013 lettera d) che introduce all’art.15 del D.lgs 502/92
dopo il comma 7 bis il comma 7 ter, secondo cui “I’incarico di direttore di struttura complessa deve in
ogni caso essere confermato al termine di un periodo di prova di sei mesi a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art.15 comma 5;

Precisato che il contratto conterra gli elementi richiamati dall’art.8 del Regolamento Aziendale piu
volte citato;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che & stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

ASTeNJY T
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo \e del Direttore Sanitario,) ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prendere atto del verbale n. 3 del 13 gennaio 2020 redatto dalla Commissione da cui risulta la
rettifica dei punteggi che ha determinato 1’attribuzione dei punteggi totali, come di seguito indicati:

dott. Raffaele Schembari punti 68,94
dott. Gaetano Cabibbo punti 62,77
punti 50.79

- Rettificare per quanto sopra indicato la delibera n.2746/2019 nella parte relativa ai punteggi
attribuiti ai candidati;

dott. Giovanni Sarcia

ALLEGATA ALLA Tle(aNTE caME PARTE [N TEGRANTES

c
. - Prendere atto della nota prot. U 0001537 del 16/01/2020Vcon 1a quale la Direzione Generale, per le soyaie

motivazioni nella stessa indicate, invita la U.O.C. Risorse Umane a predisporre 1’atto di conferimento
dell’incarico della U.O.C. Chirurgia Generale di Modica al dott. Gaetano Cabibbo;

- Precisare che una volta conferito ’incarico di direttore di struttura complessa dovra in ogni caso /
essere confermato al termine del periodo di prova di sei mesi decorrente dalla data di conferimento
incarico.

- Imputare il costo complessivo sui competenti conti di costo del personale dirigenziale - tepo
indeterminato con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Freslta /7 D¢tt. Raffael
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