AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
PER MEDICO COMPETENTE
GRADUATORIA FINALE

Vv 1T

N. |COGNOME NOME DATA DINASCITA | YA EWRE | o e
1 [TROVATO GUGLIELMO 02/08/1959 8,569 S|

2 [cosTANZO VALENTINA 12/09/1977 6,376 S|

3 |D'ASTA MARIO 06/04/1979 5,130 S|

4 |DORE STEFANIA 21/06/1977 4,638 S|

5 |OCCHIPINTI ROSSELLA 06/01/1984 3,500 S|

6 |CACCIOLA ANNA 24/05/1959 8,066 NO -
7 |PRIOLO FERDINANDO 11/07/1971 5,500 NO
8 |BOTTARO CORRADO 19/01/1974 5,488 NO

9 |ARRABITO GIORGIO 18/11/1970 3,919 NO
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER SOLI TITOLI PER

IL. CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER N. 1 MEDICO
COMPETENTE.

VERBALE DEL 24/12/2019

L’anno 2019, il giorno 24 del mese di dicembre, alle ore 09,00, presso 1 locali
della Direzione Strategica del’ASP Ragusa, siti in Ragusa, Piazza Igea n. 1, I
piano, ¢ riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria per soli titoli per il conferimento di incarichi

libero professionali per n. 1 medico competente, nominata con delibera n. 2235
del 06/09/2019;

Sono presenti i seguenti componenti:

PRESIDENTE
Dr. Giuseppe Smecca
Dirigente Medico — ASP Ragusa

COMPONENTI
Dr. Giuseppe luvara
Dirigente Medico - ASP Ragusa

Dr. Angelo Costa
Dirigente Amministrativo — ASP Ragusa

SEGRETARIO
Dr. Giuseppe Migliore
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - ASP - Ragusa

[1 Presidente, constatata la costituzione della commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce in conseguenza della seduta di cui al verbale del
18/12/2019, per proseguire nei lavori previsti dall’avviso pubblico.

La Commissione, in conseguenza delle determinazioni di cui al verbale del
18/12/2019, decide di predisporre per ciascun candidato un’apposita scheda,
sulla quale riportare i titoli valutati con l’attribuzione del relativo punteggio
valutato in base ai criteri fissati nella seduta del 18/12/2019.

La Commissione prende atto, quindi, degli elenchi dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione alla selezione, cosi come trasmessi e
sottoscritti dal Direttore della UOC Affari Generali e dal Responsabile della UOS
Affari Generali.

La Commissione a questo punto, procede alla preliminare verifica in ordine
all’avvenuta trasmissione delle istanze entro i termini prescritti negli avvisi di che
trattasi e, segnatamente, entro e non oltre il 15° giorno successivo alle
pubblicazioni degli avvisi sul sito internet aziendale; in proposto, la Commissione
prende atto che gli avvisi sono stati pubblicati in data 11/09/2019 ed in data
25/11/2019, come da documentazione agli atti, e che la relativa scadenza del

termine di presentazione delle istanze & stato fissato, per il primo nella data (@
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25/09/2019, e, per il secondo, nella data del 10/12/2019.

Dall’esame effettuato, si riscontra che tutti i candidati hanno fatto pervenire

Iistanza entro il suddetto termine.

Si procede, pertanto, alla successiva verifica in ordine al possesso, per ciascun
candidato, dei prescritti requisiti di ammissione, generali e specifici, e del titolo

preferenziale previsto dall’avviso, rilevando quanto segue:

DATA DI TITOLO
N. |COGNOME NOME NASCITA AMMISSIONE PREFERENZIALE
1 |ARRABITO GIORGIO 18/11/1970 S| NO
2 |BOTTARO CORRADO 19/01/1974 Sl NO
3 |CACCIOLA ANNA 24/05/1959 S NO
4 | COSTANZO VALENTINA 12/09/1977 S| S|
5 |[D'ASTA MARIO 06/04/1979 Sl S
6 |DORE STEFANIA 21/06/1977 Sl S
7 | OCCHIPINTI ROSSELLA 06/01/1984 Sl S
8 |PRIOLO FERDINANDO 11/07/1971 Sl NO
9 |TROVATO GUGLIELMO 02/08/1959 S| S

La Commissione procede, quindi,

alla valutazione comparativa dei curricula e

della documentazione prodotta da ciascun candidato ammesso, seguendo l'ordine
alfabetico dei candidati, predisponendo, all’'uopo, per ciascun candidato, delle
specifiche schede riepilogative dei titoli, che in dettaglio riassumono i punteggi
assegnati in base ai criteri sopra indicati. Dette schede, debitamente firmate dai
componenti la Commissione, si allegano al presente verbale, per farne parte
integrante e inscindibile.

Terminata la valutazione comparativa dei curricula e di tutta la documentazione
prodotta dai candidati, la Commissione procede, pertanto, a riepilogare, in ordine

alfabetico, il punteggio conseguito da tutti i candidati:

v |coanome |nowe |PATADL|wwmeow oo
1 | ARRABITO GIORGIO 18/11/1970 3,919 NO
2 |BOTTARO CORRADO 19/01/1974 5,488 NO
3 |CACCIOLA ANNA 24/05/1959 8,066 NO
4 | COSTANZO VALENTINA 12/09/1977 6,376 SI
5 | D'ASTA MARIO 06/04/1979 5,130 Si
6 |DORE STEFANIA 21/06/1977 4,638 Sl
7 | OCCHIPINTI ROSSELLA 06/01/1984 3,500 Sl
8 |PRIOLO FERDINANDO 11/07/1971 5,500 NO
; 9 |TROVATO GUGLIELMO 02/08/1959 8,569 Sl

Cosl come previsto dall’avviso pubblico, tenuto conto che “costituira titolo
preferenziale nella formulazione della graduatoria di medico competente ['avere
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maturato una specifica esperienza professionale, che andra esattamente indicata,
presso aziende o enti del S.S.R. nella gestione del rischio stress lavoro correlato (D.
Lgs. n. 81/2008) stante l'importanza che la materia riveste”, la Commissione
formula la seguente graduatoria finale di merito:

v |coanome nowe  |PATADI o) oo
1 |TROVATO GUGLIELMO 02/08/1959 8,569 Sl
2 | COSTANZO VALENTINA 12/09/1977 6,376 Sl
3 | D'ASTA MARIO 06/04/1979 5,130 Sl
4 | DORE STEFANIA 21/06/1977 4,638 Sl
5 | OCCHIPINTI ROSSELLA 06/01/1984 3,500 SI
6 | CACCIOLA ANNA 24/05/1959 8,066 NO
7 | PRIOLO FERDINANDO 11/07/1971 5,500 NO
8 |BOTTARO CORRADO 19/01/1974 5,488 NO
9 | ARRABITO GIORGIO 18/11/1970 3,919 NO

Conclusi i lavori, alle ore 12.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta, dando
mandato al segretario di trasmettere la graduatoria e gli atti della selezione agli
uffici amministrativi dell’Azienda per i conseguenti provvedimenti di competenza

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTTI:

Il SEGRETARIO
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER SOLI TITOLI PER

IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER N. 1 MEDICO
COMPETENTE.

VERBALE DEL 18/12/2019

L’anno 2019, il giorno 18 del mese di dicembre, alle ore 11,00, presso i locali
della Direzione Strategica del’ASP Ragusa, siti in Ragusa, Piazza Igea n. 1, |
piano, € riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria per soli titoli per il conferimento di incarichi

libero professionali per n. 1 medico competente, nominata con delibera n. 2235
del 06/09/2019;

Sono presenti i seguenti componenti:

PRESIDENTE
Dr. Giuseppe Smecca
Dirigente Medico — ASP Ragusa

COMPONENTI
Dr. Giuseppe Iuvara
Dirigente Medico — ASP Ragusa

Dr. Angelo Costa
Dirigente Amministrativo - ASP Ragusa

SEGRETARIO
Dr. Giuseppe Migliore
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - ASP - Ragusa

Il Presidente, constatata la costituzione della commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce in conseguenza della seduta di cui al verbale del
05/11/20109.

La Commissione, prende atto di:

1) Copia della delibera n. 2235 del 06/09/2019 di indizione, approvazione €
pubblicazione dell’avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi libero professionali per n. 1 medico
competente, nonché di costituzione della Commissione per I'esame delle domande,
la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria;

2) copia della deliberazione n. 2728 del 31/10/2019, con la quale ¢ stata
rettificata la composizione della Commissione;

3) copia della delibera n. 2876 del 21/11/2019 di ripubblicazione dell’avviso
pubblico per la formulazione di una graduatoria per soli titoli per il conferimento
di incarichi libero professionali per medico competente, approvato con delibera n.
2235 del 06/09/2019;

4) copia dell’avviso in argomento, pubblicato sul sito web dell’Azienda, alla
Sezione “amministrazione trasparente/bandi di concorso”, in data 25/11/2019.
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I Componenti la Commissione prendono, altresi, atto dell’elenco del 30/09/2019,
sottoscritto dal Direttore della UOC Affari Generali, € dell’elenco del 18/12/2019,
sottoscritto dal Responsabile UOS Affari Generali, contenenti i nominativi dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, che risultano:

COGNOME NOME DATA NASCITA
1 |ARRABITO GIORGIO 18/11/1970
2 |BOTTARO CORRADO 19/01/1974
3 | CACCIOLA ANNA 24/05/1959
4 | COSTANZO VALENTINA 12/09/1977
5 |D'ASTA MARIO 06/04/1979
6 |DORE STEFANIA 21/06/1977
7 | OCCHIPINTI ROSSELLA 06/01/1984
8 |PRIOLO FERDINANDO 11/07/1971
9 |TROVATO GUGLIELMO 02/08/1959

I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati di
cui sopra, dichiarano di non avere fra di loro e con i candidati alcun rapporto di
parentela o affinita e sottoscrivono con il presente verbale la dichiarazione di non
sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi
degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura Civile in quanto applicabili nonché
Iinsussistenza delle condizioni ostative di cui all’art. 1, commi 41 e 46, della legge
190/2012.
Successivamente, la Commissione prende atto che,
dall’avviso pubblico, procedera con:
1) verifica dei termini di presentazione delle istanze dei candidati, di cui alla
delibera n. 2235 del 06/09/2019 ed alla delibera n. 2876 del 21/11/2019;
2) verifica del possesso del requisiti di ammissione, generali e specifici, dei
candidati che hanno presentato istanza;
3) valutazione comparativa dei curricula e dei titoli allegati alle domande del
candidati ammessi e stesura della graduatoria di merito.
Cosi come previsto dall’avviso, la Commissione, altresi, prende atto che “costituira
titolo preferenziale nella formulazione della graduatoria di medico competente
Pavere maturato una specifica esperienza professionale, che andra esattamente
indicata, presso aziende o enti del S.S.R. nella gestione del rischio stress lavoro
correlato (D. Lgs. n. 81/2008) stante I'importanza che la materia riveste”.
Ai fini della determinazione dei punteggi da attribuire ai candidati, la
Commissione prende atto che, cosicome previsto dall’avviso, ha a disposizione,
per ogni candidato, 20 punti, cosi ripartiti:
e 10,000 punti per i titoli di carriera;
e 2,500 punti per i titoli accademici e di studio;
¢ 2,500 punti per le pubblicazioni ¢ 1 titoli scientific;
e 5,000 punti per il curriculum formativo e professionale;
La Commissione, tenuto conto che nell’ambito dell’avviso in argomento non sono
stati definiti i criteri da seguire ai fini dell’attribuzione dei suddetti punteggi,
ritiene opportuno e conducente per la valutazione dei titoli, seguire la disciplina
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normativa concorsuale di cui alle vigenti disposizioni contenute nel D.P.R. n.
483/1997, in quanto applicabili, nonché del regolamento aziendale approvato
con delibera n. 382 del 27/02/2014.

Nella valutazione dei titoli presentati, le eventuali dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto di notorieta dovranno essere rese in modo conforme a
quanto stabilito dal D.P.R. n. 445/2000 e contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie utili alla valutazione del titolo autocertificato. La
mancanza, anche parziale, degli elementi utili alla valutazione, la palese
incoerenza delle informazioni prodotte, la evidente inattendibilita delle stesse
nonché eventuali errori od omissioni nella compilazione dell’autocertificazione,
comportano la non valutabilita del titolo o la valutazione parziale nella misura
consentita da quanto dichiarato.

Saranno considerate utili e valutate anche le dichiarazioni relative a titoli riportati
nel curriculum vitae, purché complete di tutti gli elementi necessari alla
valutazione.

Per la valutazione delle esperienze e competenze professionali maturate presso
enti pubblici e/o privati, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile

considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni.

A questo punto la Commissione procede con la determinazione dei criteri di
massima per la valutazione dei titoli:

Titoli di carriera: 10,000 punti

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22, 23 e 27, comma 4,
del D.P.R. n. 483/1997.

Titoli accademici e di studio: 2,500 punti
Si applicano i criteri ed i punteggi previsti ai commi 5, 6, e 7 dell’art. 27, D.P.R.

n.483/1997 e dal regolamento aziendale, in quanto applicabile. La commissione
stabilisce che:

master universitario o corso di perfezionamento per materie attinenti il
concorso punti 1,000;

altra specializzazione oltre quella richiesta per 'ammissione punti 1,000;

Pubblicazioni e titoli scientifici: 2,500 punti
Ciascuna pubblicazione potra essere valutata con un puntegglo di 0,200, da
suddividere eventualmente in base al numero degli autori.
Ciascun abstract potra essere valutato con un  punteggio di 0,050, da
suddividere eventualmente in base al numero degli autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni o gli abstracts dalle quali non risulta
I'apporto del candidato.

Curriculum formativo e professionale: max 5,000 punti

Al curriculum sara attribuito un punteggio globale desunto attraverso l’esame
delle attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici, in conformita a quanto stabilito dalla
lettera c) dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997 e dal regolamento aziendale

approvato con delibera n. 382 del 27/02/2014, in quanto applicabile. La
commissione stabilisce che: i . B
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e gli incarichi libero professionali prestati presso Enti Pubblici saranno valutati
con un punteggio di 0,200 per ciascuno incarico;

e gli incarichi libero professionali prestati presso privati saranno valutati con un
punteggio di 0,100 per ciascuno incarico;

¢ la partecipazione, in qualita di discente, a congressi, convegni €/o corsi di
aggiornamento professionali attinenti ’area funzionale della selezione, con
conseguimento di crediti ECM, sara valutata punti 0,001 per ogni credito
ECM maturato;

e la partecipazione, in qualita di discente, a congressi, convegni €/o corsi di
aggiornamento professionali attinenti ’area funzionale della selezione, senza
esami finali, sara valutata punti 0,020 per ogni evento;

e la partecipazione, in qualita di discente, a congressi, convegni e/o corsi di
aggiornamento professionali attinenti I’area funzionale della selezione, con
superamento di esami finali, sara valutata punti 0,040 per ogni evento;

e la partecipazione, in qualita di relatore o docente a congressi, convegni e/o
corsi di aggiornamento professionali attinenti ’area funzionale della selezione,
sara valutata punti 0,050 per ogni evento;

e la partecipazione a congressi, convegni e/o corsi di aggiornamento
professionali non attinenti ’area funzionale della selezione non sara valutata;

e Jattivita didattica presso scuole del S.S.N. o altri enti pubblici, sara valutata
punti 0,150 per anno di insegnamento, in proporzione alla durata ed
indipendentemente dal numero delle materie di insegnamento per i periodi
svolti contemporaneamente;

e dottorato di Ricerca, per materie attinenti il concorso punti 0,500 per anno;

e borsa di studio per materie attinenti il concorso punti 0,150 per anno.

La Commissione decide di predisporre per ciascun candidato un’apposita scheda, sulla

quale riportare i titoli valutati con l'attribuzione del relativo punteggio valutato in base ai
criteri sopra fissati.

Conclusi 1 lavori, alle ore 13,50 il Presidente dichiara chiusa la seduta,
riconvocandosi per il prosieguo delle attivita per giorno 24/12/2019, ore 09.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

I COMPONENTY:

I1 SEGRETARIO
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER SOLI TITOLI PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER MEDICO COMPETENTE.

VERBALE

L’anno 2019, il giorno cinque del mese di novembre, alle ore 09,00, presso i locali
della Direzione Generale dell’ASP Ragusa siti in Ragusa, Piazza Igea n. 1,
Ragusa, si € riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria per soli titoli per il conferimento di incarichi
libero professionali per medico competente, nominata con deliberazione n. 2235
del 06/09/2019 e modificata con deliberazione n. 2728 del 31/10/2019.

Sono presenti 1 seguenti componenti:

PRESIDENTE
Dr. Giuseppe Smecca
Dirigente Medico — ASP Ragusa

COMPONENTI
Dr. Giuseppe Iuvara
Dirigente Medico - ASP Ragusa

Dr. Angelo Costa
Dirigente Amministrativo — ASP Ragusa

SEGRETARIO
Dr. Giuseppe Migliore
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - ASP - Ragusa

I1 Presidente, constatata la costituzione della commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, prende atto in via preliminare dei seguenti atti:

1) copia dell’avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria per soli
titoli per il conferimento di incarichi libero professionali per medico competente,
indetto e approvato con delibera 2235 del 06/09/2019, dalla quale deliberazione
risulta disposta la pubblicazione dell’avviso sul sito Aziendale e la costituzione
della commissione per la valutazione dei titoli presentati dai candidati;

2) copia della deliberazione n. 2728 del 31/10/2019, di rettifica della
deliberazione n. 2235 del 06/09/2019, con la quale ¢ stata anche modificata la
composizione della commissione per la valutazione dei titoli presentati dai
candidati.

La Commissione, dalla verifica degli atti, non riscontra la pubblicazione dell’avviso
pubblico in argomento sul sito internet aziendale, area “Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso”, cosi come prescritto all’art. 5 del medesimo
avviso; parimenti, dalla verifica formale effettuata accedendo al sito internet
aziendale, area “Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso”, tale prevista

pubblicazione non & stata riscontrata. In ragione di quanto sopra, la
Commissione decide di sospendere i lavori, chiedendo in merito chiarimenti
alI’Amminist/razione. ] SNt | Toad
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Letto, approvato e sottoscritto

/
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IL PRESIDENTE ... / ................. e

I COMPONENTI:

I1 SEGRETARIO
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