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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 323C  det £ 37FN

DIREZIONE AFFARI GENERALI

OGGETTO: approvazione protocollo d’Intesa per la prevenzione ed il contrasto delle violenze
nei confronti della persona e della comunita familiare tra I’ Azienda e la Cooperativa Sociale “Inte-
grorienta” ONLUS di Ragusa .
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Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. IVS,Pass_W

Autorizzazione n. del / /
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ZIONARIO 1L DIRI ﬁs u.o.C.
SERVIZIO ECONOMI¢ : ANZIARIO/PATRIMONIALE

n_ ¥ 9 bl JUZU , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaecle Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

™

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,;

Vista la allegata bozza di protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate al-
la prevenzione ed al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne e dei minori da
stipulare tra 1’ Azienda e la Cooperativa Sociale “Integrorienta” ONLUS di Ragusa ;

Che lo scopo del protocollo ¢ quello di offrire una gestione coordinata e partecipata delle ri-
sposte necessarie ai bisogni di assistenza integrata sanitaria e sociale espressi da soggetti, in partico-
lare donne, vittime di violenza;

Che gli enti coinvolti collaboreranno anche per elaborare strategie di cooperazione e per in-
dividuare e realizzare, ciascuno in base alle proprie competenze, risorse e titolarita, progetti ed
azioni volti ad aumentare 1’efficacia e 1’efficienza degli interventi in materia e per promuovere ed
individuare iniziative di miglioramento continuo;

Acquisiti agli atti del settore AAGG atto costitutivo e statuto della Cooperativa Sociale, an-
che ai fini dei controlli e delle verifiche di legge;

Visto il parere favorevole espresso dal Dott. Biagio Aprile, referente aziendale per le pro-
blematiche in oggetto giusta mail del 13.11.2019 ;

Ritenuto di dover approvare il protocollo d’intesa in considerazione della importante finalita
che si prefigge;

Accertato che I’attivita rientra nell’ambito istituzionale € non comporta alcun onere econo-
mico per 1’Azienda;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per la parte
di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

e Approvare il Protocollo d’Intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla
prevenzione ed al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne e dei mi-
nori tra I’ Azienda e la Cooperativa Sociale “Integrorienta” ONLUS di Ragusa , facente par-
te integrante e sostanziale del presente atto, autorizzandone la sottoscrizione definitiva;

e Dare al suddetto protocollo la massima diffusione a mezzo ufficio stampa ;

e Dare atto che la presente deliberazione e 1’approvato protocollo non comportano alcun onere
di spesa per I’ASP. X
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