_ PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
4 REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
. Revoca/annullameﬁto in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DIREZIONE UOS FORMAZIONE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO E RIMBORSO SPESE AI PARTECIPANTI, Al DOCENTI E
AL PERSONALE DELLO STAFF ORGANIZZATIVO DEI CORSI DI FORMAZIONE EX LEGGE 135/90
PER LA PREVENZIONE E LA LOTTA ALL'AIDS. TERZO CICLO TRIENNIO 2013 - 2015.

L’ESTENSORE

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

Autorizzazione n. del

C.E. C.P. F d.Vinc. \ S.Pass.
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D Autorizzazione come da prospetto allegato

Denominazione

U.0.C.
ANZIARIO/PATRIMONIALE

I N o ¥ NN Y , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

TER TR R 2T

Generalé, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

Dott. Emanuele Marcello Dieli



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017;
Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita;
PREMESSO:
CHE con Decreto dell'Assessorato Regionale Sanita N.02182/2013, sono stati autorizzati i corsi di formazione previsti
dall’art.1 e dall’art.4 della legge n.135 del 05/06/1990, relativamente al triennio 2013-2015, da organizzare secondo
il Piano triennale allegato al suddetto decreto e rivolti al personale operante nei reparti di ricovero di malattie infettive
e nei reparti di ammalati di AIDS;
CHE in esecuzione alla citata legge n.135/1990 ¢ stato dato avvio, giusta delibera n.2510 del 27/12/2013,
all’attuazione del Piano Triennale 2013-2015 mediante la realizzazione di corsi di formazione e di aggiornamento per
il personale delle Divisioni di Malattie Infettive suddivisi in due distinti poli formativi per il Presidio Ospedaliero di
Ragusa e per il Presidio Ospedaliero di Modica e per ogni Polo formativo suddivisi in corsi per il personale medico e
corsi per il personale infermieristico ed altro, in ottemperanza a quanto disposto dal suddetto Decreto Assessoriale
n.02182/2013; ‘ :
CHE con il succitato atto deliberativo si ¢ altresi provveduto alla nomina dello staff organizzativo dei corsi e sono
stati individuati i facilitatori di formazione, cosi come previsto dalle linee guida allegate al Decreto Assessoriale che
impartisce le opportune disposizioni per “I’attuazione dei corsi di formazione e aggiornamento per gli operatori
impegnati nell’assistenza ai pazienti HIV positivi nella Regione Siciliana”;
CHE con nota prot.n. 91889 del 24/11/2016 I’ Assessorato alla Salute ha notificato il D.A.2055/2016 del 26/10/2016
con il quale sono state assegnate le somme per lo svolgimento del secondo ciclo dei corsi del triennio 2013-2015 ed
ha destinato per i corsi dell’ASP di Ragusa la somma di € 81.144,96 specificando altresi che tale somma ¢
comprensiva anche delle quote degli oneri sociali e del'IRAP;
CHE con deliberazione n.1403 del 05/07/2018 ¢ stato disposto I’avvio del terzo ciclo dei corsi relativo all’anno 2015
ed & stato ammesso alla frequenza dei corsi il personale selezionato secondo le disposizioni impartite con la nota
assessoriale n.88079 del 17/11/2015;
CHE con la deliberazione n.2132 del 09/08/2019 ¢& stato dato atto dell’avvio dei corsi, € stato rinominato uno dei
facilitatori di formazione ed ¢& stato individuato il personale docente ed altresi ¢ stata anticipata la somma di € 1.000,00
per il pagamento delle spese di catering, e rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio per le giornate di lezioni dell’11
e del 12 luglio 2019;
CHE con nota prot.n.31510 del 31/10/2019 sono stati trasmessi all’ Assessorato della Salute tutti i documenti relativi
all’avvenuto svolgimento dei corsi relativi all’anno 2015, ivi compresi: relazione finale a firma del Direttore dei corsi,
elenchi riepilogativi delle ore e degli argomenti delle lezioni e dei docenti, esiti dei test finali di valutazione, elenchi
riepilogativi delle presenze dei discenti, dichiarazione delle ore di attivitd svolte dallo staff e dai facilitatori di
formazione, schede di riepilogo analitico dei costi;
PRESO ATTO che in esito alla documentazione prodotta e dei prospetti contabili I’ Assessorato alla Salute ha emesso
in data 10/12/2019 mandato di pagamento a favore dell’ASP per I’importo di € 79.499,00 per il finanziamento dei
predetti corsi ed incassata con reversale n.68726/19;
RITENUTO di potere provvedere alla liquidazione dei compensi dovuti, al personale docente, al personale facente
parte dello staff organizzativo, ai facilitatori di formazione e del rimborso incentivante al personale partecipante ai
corsi, secondo i prospetti di riepilogo analitico trasmessi all’ Assessorato alla Salute che riassumono i costi complessivi
come di seguito indicati per ciascun corso:
- Prima edizione dal 09-04-2019 al 12-07-2019: importo complessivo € 39.749,50
- Seconda edizione dal 07-05-2019 all’11-07-2019: importo complessivo € 39.749,50

VISTI i prospetti allegati al presente atto quale parte integrante, nei quali vengono riportate le somme spettanti al
personale partecipante ai corsi, ai docenti ed ai componenti dello staff organizzativo ed ai facilitatori di formazione;
QUANTIFICATA la spesa complessiva in € 79.499,00 come di seguito distinta:

- € 47.620,31 rimborso incentivante per i discenti

-€ 3.768,06 compenso docenti

- € 3.842,55 compenso personale staff

-€ 2.561,70 compenso facilitatori di formazione

-€ 5.967,47 IRAP

- € 14.643,91 oneri sociali

-€ 1.095,00 spese viaggio, vitto e alloggio
CONSIDERATO di potere procedere alla liquidazione di quanto dovuto;
PRESO ATTO che il RUP e il Dirigente proponente con la sottoscrizione della presente dichiarano sotto la
propria responsabilita di non trovarsi in condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi per la procedura

de quo (ex artt. 46 e 47 DPR 445/00, art.35bis D.Lgs. 165/01, art. 6bis L.242/90, artt. 6,7,14 DPR 62/2013,
art.42 D.Lgs. 50/2016)

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

l. LIQUIDARE la somma complessiva di € 79.499,00 cosi come sopra specificato e come da allegati facenti
parte integrante del presente atto, spettanti al personale discente, ai docenti, ai componenti dello staff
organizzativo ed ai facilitatori di formazione, relativamente allo svolgimento del terzo ciclo dei corsi di
formazione ex legge n.135/90 del triennio 2013-2015, realizzati secondo le linee guida dettate dal D.A. del
02182/2013, rivolti agli operatori impegnati nell’assistenza ai pazienti affetti da HIV distintamente per il

personale Medico e per il personale Infermieristico operante nelle UU. OO. di Malattie Infettive dei presidi
Ospedalieri di Modica e di Ragusa.

2. AUTORIZZARE lasommadi € 79.499,00 al conto n. 5@;@2@[’] O/cy denominato “TOMAS, WAL
gia incassata con reversale n.68726/19.

3. TRASMETTERE copia del presente atto deliberativo all’ Assessorato Regionale per la Sanita Dipartimento
Osservatorio Epidemiologico della Prevenzione e Formazione Permanente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Rosario Fresta

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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