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Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

uale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/17 ¢ 1058/17,

Rilevato che nel citato documento risulta prevista, tra le altre, la struttura complessa Servizio Economico,
Finanziario e Patrimoniale;

Rilevato che al fine di procedere all’attivazione della procedura di conferimento del relativo incarico e
nell’ottica di avviare il processo di riorganizzazione delle strutture aziendali, ¢ stato indetto avviso interno
per I’affidamento della predetta UOC riservato a tutti i dirigenti dipendenti in servizio presso I’Asp di
Ragusa con esperienza professionale dirigenziale nel profilo, non inferiore a 5 anni di servizio maturato (a
tempo indeterminato o determinato) nel profilo dirigenziale interessato ¢ superamento con esito positivo,
dell’apposito processo di valutazione effettuato da Collegio Tecnico al termine del quinquennio di base
ovvero, in mancanza, esperienza dirigenziale minima di tre anni e valutazione positiva anticipata da parte
del relativo collegio tecnico unitamente ad un corso di formazione manageriale]...];

Rilevato che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato il 11/10/2019 con scadenza il 18/10/2019 all’albo
pretorio on line del sito web aziendale e sulla sezione bandi e concorsi;

Accertato che entro il termine di cui sopra hanno presentato istanza i seguenti dirigenti amministrativi in
servizio presso questa ASP :

* Dott. Massimo Cicero

e Dott.ssa Nicoletta Pilato

Richiamata la discipliﬁa degli incarichi dirigenziali di cui agli art. 27, 28 e 29 CCNL 1998/2001 dell’area
della dirigenza SPTA,;

Visto I’art. 24 del CCNL 2002/2005 dell’area della dirigenza SPTA;

Richiamato il Regolamento per la graduazione e I’affidamento delle funzioni dirigenziali dell’area
amministrativa, tecnica e professionale che all’art. 12 individua i criteri di attribuzione degli incarichi di

unita operativa complesse e i criteri di valutazione per il conferimento degli incarichi medesimi come
richiamati nell’avviso interno;

Visto I’art 37 dell” Atto Aziendale;

Accertato che i dirigenti sopra indicati risultano avere tutti una anzianita di servizio di oltre cinque anni e di

essere stati sottoposti con esito positivo alle valutazioni previste dal CCNL 8.6.2000 dell’area della dirigenza
SPTA;

Vista la nota acquisita al n. prot. 33849/19 con la quale il Direttore Amministrativo di questa Asp,
incaricato della valutazione dei curricula ed in esito alla stessa, come da singole schede riportate in uno
alla nota, pur ritenendo entrambi i candidati idonei all’attribuzione dell’incarico di Direttore della UOC,
propone il conferimento dell’incarico al dr. Massimo Cicero fino al mantenimento del rapporto contrattuale
di dirigente amministrativo di questa Azienda, stante la notevole e significativa esperienza e competenza
nella pluriennale attivita dirigenziale afferente alla predetta UOC, soprattutto in ambito gestionale, avendo
ricoperto I’incarico di direttore della U.O.C in argomento per un considerevole periodo e con valutazione
positiva, nonché della piena conoscenza di questa Azienda in tutte le sue articolazioni ;

Rilevato che in calce alla predetta nota prot. n. 33849/19 la proposta del direttore amministrativo viene condivisa dal
Direttore Generale;

Ritenuto pertanto di poter conferire al dott. Massimo Cicero, I’incarico di responsabile della U.0.C Servizio
Economico, Finanziario e Patrimoniale a far data dalla sottoscrizione del contratto e fino al mantenimento del

rapporto contrattuale di dirigente amministrativo presso questa Azienda e comunque per un periodo non
superiore ad anni 5;

Ritenuto altresi di corrispondere al dirigente per I’incarico come sopra conferito, la componente fissa della
retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile, secondo gli importi previsti nel CCNL 2002/2005
dell’area della dirigenza SPTA, mentre per ’incremento della componente variabile si fara riferimento al
regolamento in materia di graduazione delle funzioni delle posizioni dirigenziali che per i citati incarichi

prevede il parametro di Fascia “A” il cui punteggio differenziale sara fissato in sede di stipula del contratto
individuale; ’

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica

Amministrazione - nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Conferire in esito alla procedura selettiva avviata con avviso interno e al processo di valutazione curriculare
in narrativa indicato, al dott. Massimo Cicero dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
determinato di questa ASP, I’incarico di Direttore della U.O.C Servizio Economico, Finanziario e
Patrimoniale a far data dalla sottoscrizione del contratto € fino al mantenimento del rapporto contrattuale di
dirigente amministrativo di questa Azienda e comunque per un periodo non superiore ad anni 5;

Procedere con il dott. Cicero alla sottoscrizione del relativo contratto individuale;

Corrispondere al dirigente per I’incarico come sopra conferito, la componente fissa della retribuzione di
posizione, parte fissa e parte variabile, secondo gli importi previsti nel CCNL 2002/2005 dell’area della
dirigenza SPTA, mentre per I’incremento della componente variabile si fara riferimento al regolamento in
materia di graduazione delle funzioni delle posizioni dirigenziali che per i citati incarichi prevede il
parametro di Fascia A il cui punteggio differenziale sara fissato in sede di stipula del contratto individuale.
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