PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, c;osi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal.

®* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 308@ del 12 DIC. 208

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissioni - Progetto Europeo “Integration and Community Care for
Asylum and Refugees in Emergency (I.C.A.R.E)”2019-2020

IL REFERENTE AMMINISTRATIVO
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IL REFERENTE SCIENTIFICO
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'\ Dott.ssa Vener dua IL DIRETTORE DEI_[L’ .0.C. RISORSE UMANE
‘ Dott.ssa Maria \Re€arialSigona
v
Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il {

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

] Autorizzazione come da prospetto allegato /)
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Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Dott. Emanuele Marcelio Dieli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. 1gs n. 502/92 e s. m. i.;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.

1095/2017 e 1058/2017;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei  livelli

essenziali di assistenza di cui all’articolo 1 comma 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n 502”;

Rilevato

v" che nella seduta del 07/03/2018 la Commissione Nazionale Salute ha approvato la bozza di progetto dal

titolo “rafforzamento dei servizi territoriali (servizi di accoglienza, consulenza familiare e salute mentale) e
definizione di percorsi di assistenza per soggetti vulnerabili titolari di protezione internazionale”,
individuando formalmente la Regione Emilia Romagna quale regione capofila raccogliendo le candidature
per I’adesione volontaria al partenariato da parte delle altre regioni, tra cui la Sicilia per I’adesione volontaria
al progetto in qualita di partner;

Considerato

v" che in data 20/12/2018 & stato sottoscritto il Grant Agreement No. Home/2017/AMIF/AG/EMAS/0075 tra
la Regione Emilia-Romagna in qualita di Capofila e la Commissione Europea relativo al progetto “Integration
And Community Care for Asylum and Refugees in Emergency (I.C.A.R.E.) , in cui viene definito il
cronoprogramma con inizio Gennaio 2019 e conclusione luglio 2020;

v" che il progetto ICARE definisce le linee di azione comuni a tutte le regioni partner, da implementare sulla
base dei singoli contesti regionali, riguardanti:

- percorsi integrati multidisciplinari di assistenza territoriale per la presa in carico dei soggetti in particolare
situazione di vulnerabilita sanitaria (abusi di violenza sessuale, MGF, MST e HIV, Percorso Nascita,
Disturbo post traumatico o Disturbo psichico);

- attivita di formazione in collaborazione con il Ministero della Salute, a supporto dell’implementazione
dei contenuti nelle Linee Guida nazionali dedicate,

- attivita di formazione per accrescere le competenza dei professionisti dei servizi pubblici, del privato
sociale e dell’associazionismo dal punto di vista sia organizzativo che professionale;

- definizione di strumenti informativi sui servizi sanitari per i richiedenti o titolari di protezione in tema
nazionale al fine di migliorare le loro conoscenze rispetto alle tipologie di offerta e alle modalita di
accesso;

- implementazione di strumenti informatizzati per la raccolta dei dati sanitari e sociali riguardanti gli RTPI
e per la registrazione delle attivita;

v" che, con delibera di Giunta Regionale la Regione Emilia-Romagna n. 877 del 11/06/2018 ¢& stato disposto di
costituire la rete di partenariato che dovra operare per la realizzazione delle linee di azione del Progetto cosi
come di seguito: la Regione Liguria; la Regione Toscana; la Regione Lazio;
la Regione Siciliana el’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena;

v" che con nota prot. n. 58461/2018 I’ Assessorato alla Salute ha individuato I’ASP di Trapani quale capofila
regionale al progetto ICARE e confermato il dott. Antonio Sparaco, dirigente sanitario pedagogista e
responsabile dell’U.O. Tutela della salute dei migranti e del contrasto alle malattie della poverta, quale
referente scientifico ed executive manager Regione Sicilia per il progetto ICARE;

V" che con nota prot. n. 65209 del 04/09/2018 DRPS I’ Assessorato Regionale alla Salute ha richiesto alle aziende
sanitarie provinciali della Regione Sicilia la disponibilita a partecipare al progetto ICARE;

v" che con nota prot. n. 19719 del 18/09/2018 il Commissario pro tempore ha comunicato 1’interesse di
quest’Azienda alla partecipazione indicando al contempo la dott.ssa Venera Padua quale referente scientifico
aziendale del progetto;

v" che’Assessore alla Salute della Regione Siciliana, avv. Ruggero Razza ha firmato un accordo con la Regione
Emilia — Romagna, beneficiaria del finanziamento di cui trattasi, in cui si impegna alla realizzazione del
Progetto ICARE, congiuntamente e/o singolarmente, nell’ambito della propria competenza, con le modalita,
le tempistiche ed i vincoli di cui al Grant Agreement n. HOME/2017/AMIF/AG/EMAS/0075;

v" che con e-mail del 05/06/2019 I’executive manager del progetto ICARE, dott. Antonio Sparaco, ha trasmesso
il modello di interpello da utilizzare per la ricerca del personale interno a cui assegnare le attivita progettuali,

Preso atto che I’ASP di Ragusa con deliberazione n. 1794 del 09/07/2019 ha confermato la disposizione espressa con
nota prot. n. 19719 del 18/09/2018 e, contestualmente ha individuato la Dott.ssa Venera Padua, quale referente
scientifico e la dott.ssa Irma Azzarelli, quale referente amministrativo;

Visto I’atto di interpello per la ricerca di professionalita interne al fine dello svolgimento delle attivita nell’ambito del
progetto I.C.A.R.E (Integration and Community Care for Asylum and Refugees in Emergency) - Fondo FAMI
(Asylum, Migration, and Integration Fund Emergency/Assistance), HOME/2017/AMIF/AG/EMAS/0075

Dato atto che I’atto di interpello ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale di quest’Azienda dal 10/10/2019 al
25/10/2019;

Rilevato che in detto avviso € stato previsto che una apposita commissione, nominata dal Direttore Generale,
procedera alla valutazione dei curricula;

Rilevato che sono pervenute le istanze di partecipazione alla procedura selettiva di che trattasi, per una o piu linee di
attivita, come indicato nell’Allegato A), parte integrante della presente deliberazione;

Ritenuto, con riferimento alle ﬁgure professionali della dirigenza medica e sanitaria, di poter costituire nella sua
interezza la Comm1ssmfn§ esaminatrice € per la selezione suindicata cosi come segue:

e Presidente: dott. M.édwq e (,d-&m.a. 2y

e Componente: Nif. G ivSepps, /"lommoio

e Componente: Hstl> {/ivcenzo Cilig

e Segretario: [ \sTfssq lwm,‘ Az re lli

Ritenuto, con riferimento alle figure professionali di assistente sociale, infermiere, ostetrica ed autista, di poter
costituire nella sua interezza la Commissione esaminatrice per la selezione suindicata cosi come segue:

o Presidente: dott. (& w.S&Dp(, C@.opeuﬂ ,

e Componente: Kaif e ﬁot’)w\uu (:cm“,ia,

e Componente: Iml Hlessey dro, D, Do, /At Evguyele fore s

o Segretario: Dothssq  |tms Andepll:

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico
e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 190/2012 e del vigente piano aziendale in materia di prevenzione e
repressione della corruzione e dell'illegalita nella P.A.;

Su proposta del Direttore del Settore Risorse Umane di quest’Azienda con la sottoscrizione apposta nel frontespizio,
attesta la regolarita della procedura seguita e la regolarita del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti,
Nominare le commissioni esaminatrici della procedura selettiva per il conferimento di incarichi a professionalita
interne nell’ambito del progetto I.C.A.R.E (Integration and Community Care for Asylum and Refugees in
Emergency) - Fondo FAMI( Asylum, Migration, and Integration Fund Emergency/Assistance),
HOME/2017/AMIF/AG/EMAS/0075, e precisamente:

Con riferimento alle figure professionali della dirigenza medica e sanitaria, costituire nella sua interezza la
Commissione esaminatrice per la selezione suindicata cosi come segue:

Presidente: dott. TASQUALE GRANATA
Componente: &1y, AJVSERE MR AWDo X

Componente: da®, (GAOSE = [ LA (INCeEN2O

Segretario: O | R MA’ RMA Azz2AReli)

Con riferimento alle figure professionali di assistente sociale, infermiere, ostetrica ed autista, costituire nella sua
interezza la Commissione esaminatrice per la selezione suindicata cosi come segue:

e Presidente: dott. SAUSE PelLlLo

e Componente: DIT.5A MOWIGNVE SeENTI L=

o Componente: (W, ALESSANDOA Bt BLASI f4uT. EMANVELE FE@l<ip
e Segretario 1 MA )0(2 2

\Munire la presente delibera della clausola di immediata esecutivita, in ragione della necessita di acquisire con
immediatezza le figure professionali richieste per lo svolgimento delle attivita progettuali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Rosario Fresta

l/\/Yj\ /\)\\

IL DIRETTORE GENERALE
’ 1Y

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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