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11 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

Dott. Emanuele Marcelio Diefi

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che I'art. 31 del CCNL comparto Sanita sottoscritto triennio 2016-2018, prevede la determinazione le
quote di risorse che in relazione alle esigenze di servizio preventivamente programmate ovvero previste per
fronteggiare situazioni ed eventi di carattere eccezionale vanno assegnate alle articolazioni aziendali individuate dal
d.lgs 502 del 1992 per I'espletamento del lavoro straordinario;

Preso atto che per garantire |'assistenza, nelle more di nuove assunzioni che possano coprire la carenza di organico
ed in attesa della nuova rete ospedaliera, vi & necessita, per alcune categorie di lavoratori di derogare al suddetto
limite;

Visto il verbale del tavolo tecnico del 12 novembre 2019, i cui accordi sono stati ratificati dalla delegazione trattante
del comparto con nota n. 35711 del 10 dicembre 2019, con il quale le parti concordano, all’unanimita, che per il
personale Autista addetto ai servizi di Emergenza e generali e, precisamente, per gli Autisti di Ambulanza che
effettuano i trasporti dei pazienti fuori provincia, per gli Autisti afferenti alla Direzione generale e per quelli adibiti
al ritiro provette/materiale vario fuori provincia, vadano remunerate tutte le ore eccedenti effettuate, e, per effetto,
ove necessario derogare ai limiti annui per lo straordinario previste dal CCNL;

Precisato che, in recepimento della richiesta inviata dalle Organizzazioni Sindacali acquisita al protocollo aziendale
al n. 35259 del 06/12/2019, le parti concordano che tale deroga peril suddetto personale abbia validita fino a tutto
I'anno 2019, demandando ad un futuro incontro sindacale eventuali accordi alla luce della dotazione organica;

Fatta salvo che la corresponsione dei compensi per lavoro straordinario & subordinata alla capienza del Fondo
condizioni di lavoro e incarichi;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto degli accordi del 12 novembre 2019, ratificati con nota prot. 35711 del 10/12/2019, i quali
prevedono che per il personale Autista addetto.ai servizi di Emergenza e generali e, precisamente, per gli
Autisti di Ambulanza che effettuano i trasporti dei pazienti fuori provincia, per gli Autisti afferenti alla
Direzione Generale e per quelli adibiti al ritiro provette/materiale vario fuori provincia, vadano remunerate
tutte le ore eccedenti effettuate, e, per effetto, ove necessario derogare ai limiti annui per lo straordinario
previste dal CCNL comparto Sanita sottoscritto triennio 2016-2018;

- Stabilire che i suddetti accordi abbiano validita fino al 31 dicembre 2019;

- Precisare che la remunerazione delle ore eccedenti & subordinata alla capienza del Fondo condizioni di
lavoro e incarichi; ‘

- Trasmettere il presente atto ai Direttori Sanitari/Amministrativi di. Presidio Ospedaliero e Territoriali, ai
Direttori di Distretto ed al Responsabile dello Staff della Direzione Generale, per gli atti consequenziali
previsti nel caso di prestazioni di ore di lavoro straordinario da parte di tale personale.
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