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OGGETTO: Indennita di maternita dipendente matr. n. 73805 pari ad €. 23.904,78.
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n 1 0 'BW 2019 il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dr.ssa Sigona Maria in esecuzione della
delega conferita dal Direttore Generale ccon deliberazione n. 2017 del 02/08/2019:




VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la LR. n. 5/2009;

VISTO I"atto aziendale di questa Asp, adottato con delibera n.1774/17 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/17 e 1058/17,

PREMESSO che la dipendente a tempo determinato matricola n. 73805 qualifica Dirigente Medlco
¢ stata assunta con contratto a tempo determinato fino al 31/08/2019;

PRESO atto che la dipendente al momento della scadenza del contratto era assente per maternita a
rischio, giusto provvedimento del medico legale n. 438/19, dal 4/6/19 al 16/9/19, e che la data presunta del
parto era fissata al 17/11/2019, come indicato nel certificato medico dello specialista;

CONSIDERATO che la dipendente ha diritto alla liquidazione dell’indennita di maternita a far data
dal 1/09/2019 e fino al compimento del 3° mese successivo alla data effettiva del parto;

)

VISTI gli art. 22 e 24 del D.Lgs 151/01 come integrati dal d. Lgs. 80/15, che richiama gliart. 16 ¢
17 dei decreti sopracitati;

PRESO atto che alla dipendente a tempo determinato spetta per tutto il periodo di astensione per
gravidanza a rischio dal 1/9/2019 al 16/9/19 e per il periodo di astensione obbligatoria dal 17/9/19 al
19/2/2020 il trattamento economico pari al 100% dello stipendio lordo mensile in quanto la stessa ha
partorito il proprio figlio in data 20/11/19 come da certificato di nascita presentato;

ACCERTATO di dovere corrispondere alla dipendente matricola n. 73805 1’indennita per congedo
di maternita ai sensi delle norme sopracitate, par1 ad €. 23.904,78 al lordo delle ritenute di legge;

RITENUTO inoltre che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta delibera
n. 2017/19 del Direttore Generale;

DETERMINA
per quanto in premessa :

PROCEDERE, ai sensi degli art. 16,17 ¢ 24 della D. Lgs n.151/01, alla corresponsione dell’indennita di
maternita alla ex dipendente matricola n. 73805 la somma complesswa di €. 23.904,78 pari al 100% della
retribuzione per il periodo complessivo che va dal 1/9/2019 al 19/2//20 cosi come in premessa citato;

IMPUTARE la somma di €. 23.904,78 al conto 505010118 del piano dei conti 2019/2020 e considerare
dell’importo complessivo sopra riportato la somma di € 5.689,33 per oneri riflessi e di €. 2.031 90 per
IRAP;

PRENDERE atto che I’astensione dal lavoro per maternita a rischio iniziata durante il rapporto di lavoro a
tempo determinato che prosegue dopo la cessazione & considerata in costanza di rapporto € pertanto
assoggettata alla cassa previdenziale.



