PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per

gli effetti dell’art. 53, comma 2 della LR.n. 30 del 03/11/1993 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
*  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93 s.m.i., per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
NCSE2 4 006DIC, 2013

DIREZIONE U.O.C.: RISORSE UMANE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE MESI DI SETTEMBRE E OTTOBRE
2019 U{1.00. ORTOPEDIA E MEDICINA NUCLEARE.

IL RE JLE DEL PROCEDIMENTO
TICINQUE

UOS RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE AYJMINISTRATIVO IL DIRETTORE U.O.€C. RISORSE UMANE
DOTT.SSA MA/ A &__ DOTT.SSA MARIA S{GONA
N\
Proposta di provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass. ‘
Autorizzazione n. 190/3 del / /

Denominazione 502011503 CONS. SAN. DA PRIVATO”

[J Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO Ll p/ U.0.C.
SERVIZIO ECONOMIfO//fé IARIO/PATRIMONIALE
7
D6 nir 201 o L o o
Il ¢ Lifl,, &VIN , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G.
del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario Fresta, Direttore

Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza
"
Dott. Emanuele Marcello Dielj

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.

nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Visto I’art. 55, comma 2, del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica che consente all’ Azienda di

richiedere ai propri dirigenti prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale, in via eccezionale

e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale, allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire

prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza d’organico;

Visto I’art. 4, comma 4, lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria

di questa Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015, che prevede la possibilita per 1’ Azienda,

allo scopo di ridurre le liste d’attesa, di acquisire prestazioni aggiuntive da parte dei propri dirigenti;

Viste le delibere:

e n.1895del 18/07/2019, con la quale sono state autorizzate, in via eccezionale e temporanea per il periodo
da 08/07/2019 e fino al completamento dell’organico medico, per un totale complessivo per I’anno 2019
di n. 984 ore per il personale dirigente medico che opera nelle U.O.S. di Ortopedia di Modica

e n. 2814 e n. 2581, rispettivamente del 15/11/2019 e del 16/10/2019 1621, con le quali sono state
autorizzate, in via eccezionale e temporanea per il periodo 01/10/2019 al 31/01/2020 per il personale
dirigente medico, tecnico sanitario ed infermieristico che opera nella S.S. di Medicina Nucleare le
seguenti prestazioni aggiuntive:

e Dirigenza medica: 78 ore
e Personale TSRM: 78 ore
e Personale infermieristico: 78 ore

Preso atto che il ricorso allo strumento della prestazione aggiuntiva previsto dalla vigente disciplina legislativa
e contrattuale, in presenza di un turn over fortemente limitato dai blocchi, pud essere utilizzato come lo
strumento immediato per continuare a garantire un’erogazione delle prestazioni congrua rispetto alla domanda
assistenziale, scongiurando compressioni dell’offerta sanitaria con pregiudizio per 1’utenza;
Precisato:
e che il compenso orario previsto per i dirigenti rimane fissato in €. 60,00 lordi come previsto dall’art. 14
comma 6 del CCNL del 12.11.2005 primo biennio parte economica 2002- 2003;
e che il compenso orario previsto per il personale infermieristico ¢ fissato in euro 26.00 lordi come previsto
dal D.A.1793/2009;
e che tali prestazioni sono inibite al personale non in possesso dei seguenti requisiti:
- essere dipendenti dell’azienda
- senza debito orario
- rapporto di lavoro esclusivo
- atempo pieno da almeno sei mesi
- idoneita allo svolgimento della prestazione non limitata da prescrizione del medico competente

- non fruitore, nel giorno in cui € richiesta la prestazione aggiuntiva, della riduzione dell’orario di lavoro
a qualsiasi titolo (legge 104/92, permessi studio, permessi per tutela della maternita o paternita, ecc..)
Preso atto, delle note riepilogative, trasmesse dai Responsabili delle UU.OO. coinvolte, in cui sono indicate
le prestazioni effettuate da ogni operatore con indicazione di giornata, orario e prestazione, secondo quanto
previsto dalle delibere di autorizzazione;
Accertato da parte del Dirigente UOC proponente che, verificata la documentazione sopra citata, le suddette
prestazioni aggiuntive sono state effettuate secondo quanto stabilito nel presente atto deliberativo;

Rilevato che la somma complessiva occorrente per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive effettuate dal
personale dipendente nei mesi di ottobre e novembre 2019 ammonta ad euro 5.520,00;
Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
SENTITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

1. Liquidare e pagare la complessiva somma di euro 5.520,00 al personale dipendente, di cui
all’allegato elenco ( atto secretato ), per prestazioni aggiuntive effettuate per abbattimento delle
liste d’attesa, effettuate nei mesi di ottobre e novembre 2019; Precisare che da parte U.O.C. ¢ stato
verificato e sottoscritto che le prestazioni aggiuntive sono state rese al di fuori dell’orario di
servizio, in regime di attivita libero professionale ai sensi dell’art. 55, comma 6, CCNL 8.6.2000
dell’area della dirigenza medica per il personale dirigente medico e I’art. 4, comma 4, lett.b, del
regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria di questa Azienda,
approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015;

2. Autorizzare la complessiva somma di euro 6.379,04:

In quanto ad euro 3.882,00 al conto di costo n. 502011503 consulenze sanitarie da privato — art.
55, ¢2 CCNL 8 giugno 2000, assimilandolo al lavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi;

In quanto ad euro 1.638,00 al conto di costo n. 502011504 prestazioni Lp infermieristica ex legge
1/2002

In quanto ad euro 389,84 al conto di costo n. 502011504 oneri sociali conto ente

In quanto ad euro 469,20 al conto di costo n. 901020101 per IRAP

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Rosario Fresta
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




