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PREMESSA

L'esercizio dell’attivita libero professionale deve rappresentare un servizio aggiuntivo, frutto di
una libera scelta dell’utente. Non deve essere concorrenziale alle finalita ed alle attivita
istituzionali dell’Azienda, ma deve concorrere ad aumentare la disponibilita delle prestazioni
sanitarie ed a migliorare la qualita complessiva dei servizi resi, integrandosi con I'offerta di
assistenza istituzionale.

L’art. 1, comma 5, L. 3/8/2007, n. 120 (disposizioni in materia di attivita libero professionale
intramuraria e altre norme in materia sanitaria) prevede la predisposizione da parte delle aziende
sanitarie di un Piano Aziendale, di previsione, con riferimento alle singole unita operative, dei
volumi di attivita istituzionale e di attivita libero professionale intramuraria. Il Piano deve
contenere, in particolare, indicazioni riguardanti le condizioni di esercizio dell’attivita istituzionale
e di quella libero professionale nonché, i criteri che regolano I'erogazione delle prestazioni. Il
disposto e stato successivamente ripreso e riproposto sia dal Decreto Assessoriale n. 1730/12
(linee di indirizzo regionali per la libera professione intramuraria) che dal successivo Decreto
Assessoriale n. 337 del 7/3/2014 (rimodulazione delle linee di indirizzo regionali per I'attivita
libero professionale).

Considerato il previsto raffronto tra volumi di attivitd garantiti istituzionalmente e volumi di
attivita offerti in regime libero professionale, appare evidente la natura programmatica del Piano.
Il tutto nella prospettiva della salvaguardia del diritto alla salute, costituzionalmente garantita, che
trova la sua espressione qualificante nella libera scelta delle cure e del medico da parte del
cittadino e nella garanzia della continuita delle stesse, nel rispetto dei reali bisogni assistenziali e
del rapporto di fiducia medico-paziente.

L'attivita libero professionale é regolata dalle norme vigenti in materia e dalle direttive di cui
sopra, nonchée dal regolamento aziendale che disciplina I'esercizio dell’attivita libero professionale
intramuraria. L’attivita libero professionale viene svolta nel rispetto delle seguenti modalita:

a) individuazione nell’ambito dell’Azienda di strutture idonee e spazi da utilizzare per
I'esercizio dell’attivita libero professionale. Nella valutazione dellidoneita degli spazi
individuati si deve tenere conto della priorita da riconoscere agli obiettivi di produzione
dell’attivita istituzionale. Per un utilizzo ottimale degli spazi interni, I’Azienda, se lo ritiene
opportuno, applica sia per I'attivita ambulatoriale sia per I'attivita di ricovero, il modello
organizzativo dell’utilizzo non esclusivo degli spazi, soprattutto in presenza di bassa
domanda di prestazioni in ALPI. In ogni caso, I'esercizio dell’attivita dovra essere
immediatamente sospeso qualora nel contempo in cui si svolgono le prestazioni in regime
libero professionale si renda necessario I'utilizzo degli spazi e delle apparecchiature
sanitarie in essi allocati per I’erogazione di prestazioni sanitarie in regime istituzionale. Per
I"attivita in regime ambulatoriale e di diagnostica strumentale, qualora gli spazi individuati
siano utilizzati in maniera non esclusiva, & fatto divieto di svolgere I'attivita libero
professionale negli stessi giorni e orari in cui svolge I'attivita istituzionale, al fine di evitare
promiscuita nei diversi flussi di utenza. Per quanto riguarda Iattivita libero professionale in
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f)

regime di ricovero, 'Azienda individua gli spazi di degenza in stanze separate rispetto a
quelle destinate alla degenza istituzionale. Il mancato utilizzo per [l'attivita libero
professionale dei predetti posti letto consentira I'impiego degli stessi per Iattivita
istituzionale d’urgenza, qualora siano occupati i posti letto per il ricovero nelle rispettive
aree dipartimentali;

monitoraggio dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale.
L’organizzazione delle modalitd di espletamento dell’attivita libero professionale deve,
prioritariamente, assolvere alla finalita di riduzione dei tempi di attesa per l'accesso alle
prestazioni rese in regime istituzionale;

volumi di prestazioni libero professionale ed impegno orario per ciascun dirigente non
superiore a quelli assicurati per i compiti istituzionali;

esercizio dell’attivita libero professionale che non deve essere in contrasto con le finalita
istituzionali dell’Azienda né generare situazioni di conflitto di interesse o forme di
concorrenza sleale, e che deve essere svolta in modo da garantire, senza soluzione di
continuita, I'integrale assolvimento dei compiti istituzionali, in modo da assicurare la piena
funzionalita dei servizi, ponendosi come offerta integrativa e non sostitutiva di prestazioni
sanitarie da rendersi in regime istituzionale;

determinazione, in accordo con i professionisti, di un tariffario idoneo ad assicurare
I'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione
dell’attivita libero professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi all’attivita di
prenotazione e riscossione degli onorari;

garanzia della riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita dell’azienda.

Ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 18/11/2010, concernente I'attivita libero professionale dei
dirigenti medici, sanitari e veterinari del SSN, al fine di garantire nell’esercizio dell’attivit3 libero
professionale intramuraria un corretto ed equilibrato rapporto tra attivita istituzionale ed attivita
libero professionale, 'Azienda adotta una serie di iniziative, quali:

a)

b)

definizione annuale in sede di budget dei volumi di attivita istituzionale, tenuto conto delle
risorse umane, finanziarie e tecnologiche assegnate;

determinazione dei volumi di attivita libero professionale complessivamente erogabili, che
non possono superare quelli istituzionali né prevedere un impegno orario superiore a
quello contrattualmente dovuto;

definizione delle prestazioni di cui all’art. 55, comma 2 del CCNL 8 giugno 2000 e s.m.i., al
fine dell’allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni istituzionali ai tempi medi
di quelle rese in regime di libera professione intramuraria;

costituzione di apposito organismo paritetico Azienda/00..SS.. di verifica delle modalita di
esercizio dellattivita libero professionale;

affidamento a personale aziendale o comunque dall’azienda a cio destinato del servizio di
prenotazione delle prestazioni libero professionali, da eseguire in sede o tempi diversi
rispetto a quelli istituzionali o, comunque, con modalita distinte, al fine di permettere il
controllo dei volumi delle medesime prestazioni nonché del servizio di riscossione delle
tariffe;

definizione delle tariffe per attivitd libero professionale, in accordo con i dirigenti
interessati, in modo che siano remunerati tutti i costi sostenuti dall’'azienda;

svolgimento dell’ALPI al di fuori dell'orario di servizio, con apposita rilevazione oraria
distinta da quella istituzionale.



PRIMA PARTE

1. SEDI DI ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE

L'attivita libero professionale viene svolta negli spazi aziendali, di norma distinti e separati dagli
spazi utilizzati per Iattivita istituzionale, individuati allo scopo. Nel caso di volumi di attivita libero
professionali non elevati e in quegli spazi dove, per la particolarita delle prestazioni offerte, non sia
possibile esercitare I'attivita libero professionale in orari del tutto distinti dall’attivita resa in
ambito istituzionale (servizi di diagnostica strumentale e di laboratorio) o per I'attivita di sala
operatoria, e previsto I'utilizzo non esclusivo degli spazi individuati all’attivita libero professionale.
L'attivita libero professionale & espletata nelle sedi, nei giorni e negli orari autorizzati. Non &
autorizzata alcuna forma di attivita allargata in studi professionali privati. Presso le strutture dove
viene espletata I'attivita libero professionale, sono esposte gli elenchi dei dirigenti autorizzati
all’attivita, le relative discipline, i giorni e gli orari di espletamento, le prestazioni offerte con
annesse tariffe. Tali informazioni sono pubblicate anche sul sito web aziendale.

1.1SPAZI DEDICATI ALL'ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE
AMBULATORIALE

Ragusa

Ospedale “Giovanni Paolo II” — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Ospedale “M. Paterno Arezzo” — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
S.IM.T. — Piazza Igea — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Poliambulatorio - Via Licitra — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Medicina Legale e Fiscale — Via Ibla — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
D.5.M. - Via Diaz — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Giarratana
Poliambulatorio — ambulatori e strutture di reparto autorizzati:

S. Croce Camerina
Ufficio Igiene — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Modica

P.O. “Maggiore” —ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Poliambulatorio — Via A. Moro — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Medicina Legale e Fiscale —ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

D.S.M. —ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Consultorio Familiare n. 1 —ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Consultorio Familiare n. 2 —ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Gruppo Multidisciplinare Handicap — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;



Scicli
P.O. “Busacca” — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Medicina Legale e Fiscale — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Pozzallo
Poliambulatorio — Via Orione — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Medicina Legale e Fiscale — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Ispica
Poliambulatorio — Via Sardegna — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Vittoria

P.O. “Guzzardi” — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Centro di Diabetologia — Via dell’Acate - ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
NPI - Via Nicosia - ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Medicina Legale e Fiscale — Via Giurato - ambulatori e strutture di reparto autorizzati;

Comiso
P.O. “Regina Margherita” — ambulatori e strutture di reparto autorizzati;
Consultorio Familiare — ambulatori e strutture di reparto autorizzati.

L'Azienda ha in programma di ricondurre tutta I'attivita libero professionale in appositi spazi
dedicati, ubicati all'interno dei Presidi Ospedalieri. In particolare, per quanto riguarda il Distretto
Ospedaliero Rgl, nel P.O. “Giovanni Paolo I1“, & prevista un’apposita area dedicata. Per quanto
riguarda il Distretto Ospedaliero Rg2, per il P.O. di Modica sono stati dedicati all’attivita libero
professionale appositi spazi negli ex locali del laboratorio analisi. Presso il P.O. di Vittoria, nel
breve e nel medio periodo non sara possibile utilizzare spazi dedicati. Sono allo studio alcuni
progetti quali quello di utilizzare gli spazi dell’ala Dx del padiglione “A” — IV piano.

2. ATTREZZATURE E STRUMENTARIO

Essendo Iattivita espletata prevalentemente in spazi ambulatoriali non dedicati, in giorni o orari
distinti da quelli riservati all’attivita istituzionale, le attrezzature e lo strumentario coincidono con
quelli utilizzati per Iattivita istituzionale. Considerato che nel triennio 2019-2021 I’attivita sara
svolta negli spazi dedicati di cui al punto 1.1, sard necessario procedere all’acquisizione di
strumentario dedicato, compatibilmente ai volumi di attivita di ogni singola disciplina e
all’equilibrio finanziario richiesto dalla normativa vigente.

3. PRENOTAZIONI

I CUP provvede alla gestione delle prenotazioni delle prestazioni offerte in ALPI.

Per l'attivita libero professionale, a garanzia del principio di trasparenza, € in programma
I'organizzazione di un sistema di prenotazione differenziato tra I'attivitd istituzionale e quella
libero professionale, al fine di garantire percorsi e modalita distinti.



Attualmente tutte le prestazioni effettuate in regime libero professionale sono prenotate presso il
Centro Unico di Prenotazione, o dall’'utente richiedente o dal Dirigente (per conto del paziente) a
cui la prestazione e richiesta. Le prestazioni sono prenotate prima della loro effettuazione. Le
modalita di prenotazione saranno note all’'utenza attraverso apposite tabelle affisse negli spazi
delle strutture interessate nonché sul sito web aziendale. F’ espressamente fatto divieto
effettuare prestazioni in regime libero professionale senza la preventiva prenotazione. E’ cura del
CUP, mediante il sistema informatizzato in uso, gestire le prenotazione in relazione alle distinte
agende di ogni dirigente autorizzato, in conformita alle modalita fissate nell’autorizzazione e nel
regolamento (disciplina, luogo di svolgimento, giorni, orari, tipologia di prestazioni e tariffe).

4. TARIFFE

L'attivita libero professionale non pud comportare costi aggiuntivi per I'’Azienda e, quindi, la tariffa
deve essere remunerativa di tutti i costi diretti ed indiretti sostenuti, ivi compresi oneri sociali ed
imposte. La tariffa evidenzia le voci relative ai compensi del libero professionista, dell’equipe, del
personale di supporto, i costi per i materiali, per gli ammortamenti e la manutenzione delle
apparecchiature, nonché quelli relativi alle attivita aziendali di prenotazione e riscossione degli
onorari e amministrativi.

Le tariffe non possono essere inferiori al minimo previsto dalla quota di partecipazione alla spesa
per le prestazioni terapeutiche o diagnostico strumentale.

In conformita agli indirizzi regionali in materia, la tariffa per ciascuna prestazione o classe di
prestazioni, di norma deve essere collegata alle liste d’attesa, prevedendo un rapporto inverso tra
lunghezza delle liste d’attesa e tariffe delle prestazioni prestate in regime di libera professione
intramuraria.

Tutte le tariffe, nel rispetto dei principi sopra enunciati, sono stabilite dallAzienda in
contraddittorio con i dirigenti e con le equipe interessate, preferibilmente in modo uniforme.
Nell’attivita di equipe la distribuzione della quota spettante ai singoli componenti avviene su
indicazione dell’equipe stessa.

Le quote di ripartizioni spettanti ai professionisti, ed a tutto il personale che partecipa all’attivita
libero professionale, sono liquidate nel rispetto massimo di mesi due a decorrere da quello
successivo all’erogazione della prestazioni, previa verifica e fermo restando I'avvenuta riscossione.
Una quota della tariffa dei proventi dell’attivita libero professionale, pari al 5% al netto delle
quote a favore dell’Azienda, & accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione
per il personale dipendente della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria e per le discipline del
ruolo sanitario (individuato con apposito accordo in sede di contrattazione integrativa) che, per il
ruolo esercitato, non pud esercitare Iattivita libero professionale. L’Azienda si impegna a
verificare annualmente a monitorare i costi sostenuti ed il raggiungimento dell’equilibrio di
bilancio, anche attraverso I'implementazione di apposito software che consenta
I'informatizzazione della rendicontazione.

Un’ulteriore quota pari al 5% del compenso del libero professionista o dell’equipe viene
trattenuta dall'Azienda per essere vincolata ad interventi di prevenzione owvero volti alla
riduzione delle liste di attesa.



5. MODALITA’ DI RISCOSSIONE

La riscossione delle tariffe avviene attraverso gli Uffici Riscossione aziendali, o con pagamento
mezzo bollettino postale, bonifico bancario o con altra modalita prevista. Le suddette operazioni
sono svolte con I'ausilio del personale aziendale destinato al servizio di prenotazione e riscossione,
ed eseguite, di norma, in tempi diversi rispetto a quelli istituzionali.

Il pagamento di qualsiasi importo correlato a prestazioni erogate in ALPI, & direttamente incassato
dall’Azienda, mediante mezzi di pagamento che assicurano la tracciabilita della corresponsione,
con modalita conformi alla vigente normativa in materia. Non & consentito al professionista
percepire direttamente dall’'utenza il pagamento dell’onorario.

6. TEMPI DI ATTESA

L’Azienda, al fine di allineare i tempi di attesa a quelli indicati dalla Regione, oltre a monitorare
I'offerta ambulatoriale attraverso rilevazioni periodiche, adotta azioni di miglioramento,
utilizzando i seguenti strumenti:
- costante attenzione all’ottimizzazione organizzativa;
- definizione di percorsi separati per le prestazioni aventi carattere di urgenza differibile, atti
a garantirne I'erogazione entro 72 ore;
Al fine di assicurare che I'attivita libero-professionale comporti la riduzione delle liste di attesa, il
Direttore Generale, attraverso la Direzione Sanitaria Aziendale:
- verifica le liste di attesa, con 'obiettivo di pervenire a soluzioni organizzative, tecnologiche
e strutturali che ne consentano la riduzione;
- assume le necessarie iniziative dirette all'incremento dell’utilizzo delle apparecchiature e
ad aumentare la capacita di offerta dell’Azienda.
A tal fine, sono effettuati periodicamente dalla Direzione Sanitaria Aziendale monitoraggi
dell’entita delle liste di attesa in relazione alla tipologia ed al volume delle prestazioni erogate.
L’azienda, in presenza di lunghi tempi di attesa (oltre gli standard fissati dalla normativa regionale)
e obbligata a ridefinire con i professionisti i volumi concordati di attivita libero professionale, fino
al ristabilimento del diritto di accesso alle prestazioni nei tempi massimi previsti per 'attivita
istituzionale. Il perdurare di lunghi tempi di attesa ed il mancato rispetto dei volumi e delle
modalita di erogazione concordati comportano, per i dirigenti/equipe sanitari interessati, la
sospensione dell’autorizzazione all’espletamento dell’attivita libero professionale, fino al rientro
dei tempi nei valori standard fissati, che costituiscono un diritto per il cittadino.

7. CONTROLLI

E' istituita una apposita Commissione, per la verifica dello svolgimento dell'attivita libero
professionale intramuraria formata in modo paritetico e composta da sei componenti:
- tre dirigenti sanitari appartenenti alle 00.SS. maggiormente rappresentative a livello aziendale
della dirigenza medica veterinaria e sanitaria non medica;
- tre rappresentanti dell'Azienda.
La Commissione, con funzioni di monitoraggio dell'attivita libero professionale intramuraria in
particolare ha i seguenti compiti:

- promozione e vigilanza sull'andamento dell'attivita libero professionale intramuraria;

- verifica del mantenimento di un corretto ed equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e
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volumi di attivita della libera professione intramuraria;
- verifica e controllo del rispetto dei piani di lavoro e il corretto utilizzo di spazi ed
attrezzature per I'esercizio dell'attivita libero professionale;
- interpretazione del Regolamento disciplinante I’attivita;
- formulazione di proposte riguardanti nuove procedure, modifiche del tariffario ed in
generale, ogni provvedimento necessario per il buon andamento dell'attivita.
La Commissione si riunisce di norma con cadenza trimestrale e deve essere convocata, altresi,
qualora ne facciano richiesta almeno tre componenti.

8. SANZIONI

Nel caso di violazioni nello svolgimento dell’ALPI, il Direttore Generale provvedera a notificare al
Dirigente formale contestazione di addebito, assegnando allo stesso un congruo termine per
contro dedurre.
Il Dirigente o il Responsabile dell’equipe interessati potranno, entro dieci giorni dal ricevimento
della contestazione, produrre tutta la documentazione necessaria per la difesa e avanzare contro
deduzioni.
Il Direttore Generale, sulla base delle determinazioni e dei pareri espressi dall’Organismo di
Verifica, puo irrogare le previste sanzioni.
Il Direttore Generale, potra, pertanto, in ottemperanza al disposto dell’art. 15 quinquies, comma
3, del D. Lgs. n. 502/1992:
- richiamare formalmente il dirigente ad attenersi alle disposizioni che regolamentano
I'attivita libero professionale;
- in caso di reiterazione del comportamento ovvero in casi di gravi violazioni, disporre la
sospensione o la revoca dell’autorizzazione all’esercizio dell’attivita libero professionale.
- trattenere una quota parte dei proventi.

Le violazioni previste che saranno oggetto di sanzioni sono:

Rapporto tra attivita libero professionale ed istituzionale maggiore di 1;
valutata la gravita del disallineamento:
- diffida formale all'interessato con I'invito a riportare il valore del rapporto nel rispetto dei
limiti di legge;
- sospensione temporanea o revoca dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita libero
professionale.

Svolgimento dell’attivita libero professionale fuori dalle giornate e dagli orari autorizzati (salvo
comprovate e documentate eccezioni) e per prestazioni non autorizzate:
- diffida formale all’interessato;
- nel caso di reiterazione, la sospensione dell’attivita per un periodo compreso fra uno e
dodici mesi;

Mancata prenotazione dell’attivita effettuata:
- diffida formale all'interessato con I'invito di provvedere alla prenotazione delle prestazioni:
- nel caso di reiterazione, la sospensione dell’attivita libero professionale per un periodo
compreso fra uno e dodici mesi.



Mancato riscontro tra attivita prenotata e non fatturata:
- diffida formale all'interessato;
- nel caso di reiterazione, la sospensione dell’attivita per un periodo compreso fra uno e
dodici mesi;

A tale proposito ed al fine di evitare di incorrere nella prevista sanzione, I'interessato dovra
mensilmente far pervenire all’Ufficio ALPI la giustificazione delle visite prenotate ma non
effettuate e quindi non fatturate.

Mancata timbratura dell’attivita intramoenia:
- diffida formale all'interessato;
- nel caso di reiterazione, la sospensione dell’attivita libero professionale per un periodo
compreso fra uno e dodici mesi;

Attivita svolta durante i turni di pronta disponibilita, come contrattualmente prevista, o di guardia,
o di assenze dal servizio per: malattia, infortunio sul lavoro, maternita e congedi parentali,
aspettativa e comando, riposo settimanale, riposo compensativo, ferie, ferie aggiuntive per rischio
radiologico, permessi retribuiti che interessano I'intero arco della giornata e sciopero, nei periodi
di sospensione dal servizio per provvedimenti disciplinari e/o cautelari previsti dai CC.NN.LL:
- recupero di una quota pari a quella incassata e applicazione contestuale sospensione
dell’attivita per un periodo compreso fra uno e dodici mesi:

Svolgimento dell’attivita libero professionale senza preventiva autorizzazione:
- diffida formale all'interessato di sospensione immediata dell’attivita e recupero delle
eventuali somme percepite;

Per qualsiasi altra violazione delle norme del presente regolamento o della normativa disciplinante
Iattivita libero professionale eventuali sanzioni saranno valutate e comminate in proporzione alla
gravita.

Resta salva I'eventuale comunicazione da parte dell’Azienda agli organi competenti, per eventuali
violazioni di normativa e disposti di legge.

9. VOLUMI DI ATTIVITA’

I volumi di attivita istituzionali, nonché i volumi e la tipologia di prestazioni erogabili in A.L.P.I., in
relazione agli obiettivi fissati e all'attivita istituzionale, sono definiti annualmente in sede di
contrattazione istituzionale di budget Azienda/Professionisti, sia a livello di Unita Operative che
nei confronti di ciascun professionista autorizzato.

La natura programmatica del presente Piano Aziendale per I'esercizio dell'Attivita Libero
Professionale Intramuraria (A.L.P.1.) rende necessaria la rilevazione e la valutazione di dati inerenti
i volumi prestazionali riferibili ad un congruo e recente lasso di tempo. Per volumi riguardanti
I'attivita si intendono le prestazioni effettuate per pazienti in regime di assistenza specialistica
ambulatoriale (esterni) e le prestazioni effettuate per pazienti degenti "consulenze interne".

Per volumi riguardanti I'attivita di ricovero si intendono sia il numero di ricoveri in regime
ordinario che di assistenza a ciclo diurno. La Commissione Paritetica Aziendale di Verifica A.L.P.I,,
avra cura di rilevare sui documenti di programmazione di medio termine - Piano
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Performance/Piano Attuativo - gli Obiettivi Strategici/Operativi fissati dall'Azienda in modo da

proporre soluzioni correttive sui volumi di attivita Istituzionali! A.L.P.1. per la contrattazione dei
volumi.
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QUADRI ILLUSTRATIVI DEI DIRIGENTI AUTORIZZATI ALLESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE

SECONDA PARTE

DISCIPLINE AUTORIZZATE N. DIRIGENTI
| : ; | 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 Anétomia patologica 2 2 2 3 3 3

2 | Anestesia 3 3 3 4 4 4

3 | Angiologia Medica 0 1 2 2 2 2

4 | Cardiologia 12 13 13 14 14 17

5 | Chirurgia generale 9 12 11 15 17 18

6 | Chirurgia Plastica 0 1 1 0 0 0

7 | Chirurgia vascolare 6 3 3 3 4 4

8 | Dermatologia 1 1 1 1 1 1

9 | Diabetologia 3 3 3 3 3 3
10 | diagnostica vascolare E.C.D. 1 1 1 1 0 0
11 | Ematologia 1 2 2 3 6 6
12 | Fisica Sanitaria 3 3 3 3 3 3
13 | Gastroenterologia-chir. ed Endoscopia Digestiva 1 1 I 1 2 3
14 | Geriatria 5 5 5 4 3 3
15 | Igiene e Medicina Preventiva 0 1 0 0 0 0
16 | Malattie Apparato Respiratorio 0 0 0 0 0 1
17 | Malattie infettive 2 2 2 3 2 3
18 | Medicina dello sport SSN 1 2 2 1 1 2
19 | Medicina fisica e riabilitazione 5 5 5 6 7 8
20 | Medicina interna 11 11 11 10 9 7
21 | Medicina legale e fiscale 10 11 11 10 10 8
22 | Medicina trasfusionale 4 3 3 3 0 0
23 | Medico competente 4 3 4 3 3 2
24 | Nefrologia 1 1 1 1 1 1
25 | Neurologia 5 6 6 5 4 3
26 | Neuropsichiatria infantile 4 5 4 4 4 3
27 | Oculistica 4 4 4 4 4 4
28 | Odontoiatria 1 1 1 1 1 1
29 | Oncologia 7 6 6 6 7 7
30 | Ortopedia e traumatologia 16 12 12 13 11 11
31 | Ostetricia e ginecologia 5 7 7 2 2 3
32 | Otorinolaringoiatria 3 2 2 4 2 2
33 | Pediatria 3 3 3 3 5 5
34 | Pneumologia 1 1 1 1 1 1
35 | Psichiatria 8 9 9 11 11 10
36 | Psicologia 1 1 1 2 5 5
37 | Radiologia 8 10 1 9 10 10
38 | Radioterapia 1 1 1 1 1
39 | Reumatologia 0 0 0 0 1 1
40 | Urologia 1 1 1 3 5 5

153 159 159 163 169 171
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EQUIPES AUTORIZZATE PER DISCIPLINA

EQUIPES - DISCIPLINE AUTORIZZATE 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 | Ostetricia e ginecologia 3 3 3 2 2 2
2 | Laboratorio analisi 5 5 5 4 4 4
3 | Medicina dello sport 1 1 1 1 1 1
4 | Medicina legale e fiscale 1 1 1 1 1 1
10 10 10 9 9 9
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DIRIGENTI AUTORIZZATI PER DISCIPLINA E PER COMUNE DI ESPLETAMENTO ATTIVITA’

SEDE

DISCIPLINA

2013 2014 2015 2016 2017 2018

COMISO

Chirurgia plastica

0 1 1

Chirurgia generale

Diabetologia

Medicina fisica e riabilitazione

Medicina interna

Odontoiatria

Ostetricia e ginecologia

Otorinolaringoiatria

Pediatria

Radiologia
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Medicina legale e fiscale

Medico competente

Totale

MODICA

Angiologia medica

Cardiologia

Chirurgia generale

Gastroenterologia

Geriatria

Malattie infettive

Medicina Interna

medicina Fisica e Riabilitativa

Medicina legale e fiscale

Nefrologia

Neurologia

Neuropsichiatria infantile

Oculistica

Ortopedia e traumatologia

Ostetricia e ginecologia

Otorinolaringoiatria

Psichiatria

Psicologia

Radiologia

Totale
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Medicina legale e fiscale
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SEDE

DISCIPLINA

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anatomia patologica

2

Anestesia

Cardiologia

Chirurgia generale

Chirurgia vascolare

Dermatologia

Diabetologia

diagnostica vascolare E.C.D.

Ematologia

Fisica Sanitaria

Gastroenterologia End. Digest.

Malattie infettive

Medicina dello sport SSN

Medicina fisica e riabilitazione

Rlrlu|lolbd]|r|r|lov] ik lolrlwls]lslv|ivikr|lolwvicrlRr]lmrlolw]lw =

2 2 3 3 3

1 1 2 2 2

3 3 4 4 5

2 4 4 5 5

1 0 0 0 0

1 1 1 1 il

1 1 i 1 1

1 1 1 0 0

1 2 3 6 6

3 3 3 3 3

0 0 0 0 1

1 1 1 2 2

1 2 1 1 1

3 2 2 2 2

RAGUSA Medicina interna 3 3 3 3 3
Medicina legale e fiscale 3 4 3 3 2

Medicina trasfusionale 4 3 3 0 0

Neurologia 1 1 1 1 1

Oncologia 7 6 6 7 7

Ortopedia e traumatologia 1 1 1 2 2

Ostetricia e ginecologia 1 2 0 0 2
Otorinolaringoiatria 1 0 1 1 1

Pediatria 1 1 1 3 3

Pneumologia 1 1 1 1 1

Psichiatria 3 4 4 4 3

Psicologia 0 0 0 2 2

Radiologia 4 4 5 5 5

Radioterapia 1 1 1 1 i

Urologia 1 1 3 5 5

Totale 53 55 56 59 68 70
S.CROCE CAMERINA Igiene e medicina preventiva 0 1 0 0 0 0
Medico competente 2 1 2 2 2 1

Totale 2 2 2 2 2 1
Cardiologia 1 1 1 1 1 1

Chirurgia Generale 0 0 0 1 0 0

Medicina fisica e riabilitazione 0 0 0 0 0 0

Medicina interna 2 2 2 2 1 1

SCICLI Radiologia 1 1 1 1 1 1
Reumatologia 1 1 1 1 1 1

Medicina legale e fiscale 2 2 2 2 2 1

Psichiatria 0 0 0 0 1 1

Reumatologia 0 0 0 0 0 1

Totale 7 7 7 8 7 7

P
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SEDE DISCIPLINA 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anestesia 2 2 2 2 2 2

Cardiologia 4 5 5 5 5 5

Chirurgia generale 3 3 3 3 6 6

Chirurgia vascolare 3 3 3 3 4 4

Diabetologia 0 0 0 0 1 1
Gastroenterologia End. Digest. 0 0 0 0 1 1

Medicina fisica e riabilitazione 1 1 1 2 3 2

Malattie Apparato Respiratorio 0 0 0 0 0 1

VITTORIA Medicina interna 3 3 3 4 4 2
Medicina legale e fiscale 1 1 1 1 1 1

Medico competente 1 1 1 1 1 1

Neurologia 3 4 4 3 2 2

Neuropsichiatria infantile E] 3 2 2 2 2

Oculistica 2 2 2 2 2 2

Ostetricia e ginecologia 7 2 2 2 2 1

Ortopedia e traumatologia 0 5 5 5 4 4

Pediatria 1 1 1 1 1 1

Radiologia 0 2 2 1 1 1

Totale 34 38 37 37 42 39

153 159 159 159 175 175
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VOLUMI DI ATTIVITA’ 2019

TERZA PARTE

PREVISIONE VOLUMI

PRESIDI ATTIVITA' 2019 Previsione
OSPEDALIERI /. SPECIALIZZAZIONE - 2018
Chirurgia generale 2.165 2.165
Chirurgia Plastica 774 774
Diagnostica per Immagini 5.486 558 6.044
Presidio Laboratorio analisi 38.478 2.942 41.420
Ospedaliero Odontostomatologia 789 3 792
"R. 'Vcl:a‘;'ril?se;ita" "~ | Otorinolaringoiatria 3.686 1 3.687
Pneumologia 6 6
Reumatologia 76 76
Urologia 2.163 2.163
TOTALE 53.623 3.504 - 57.127
Anestesia 641 641
Cardiologia 7.516 221 7.737
Centro Trasfusionale 39.349 2 39.351
Chirurgia generale 1.283 50 1.333
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 1.634 99 1.733
Diagnostica per Immagini 11.873 512 12.385
Endocrinologia 4.259 4.259
Fisiatria 9.529 16 9.545
Gastroenterologia 2.683 240 2.923
Presidio Geriatria 2.430 202 2.632
.(')sped_alier"o Laboratorio analisi 383.918 25.434 409.352
Mlsl?)gli?:;e " | Malattie Infettive 2.341 11 2.352
Medicina Interna 560 18 578
Nefrologia 12.272 3 12.275
Neurologia 10.187 3 10.190
Oculistica 5.792 33 5.825
Ortopedia e traumatologia 7.386 1.046 8.432
Ostetricia e Ginecologia 3.159 3.159
Otorinolaringoiatria 2.432 73 2.505
Pediatria 32 32
Psichiatria 3.544 3.544
TOTALE 512.820 27.963 - 540.783
Anatomia patologica 8.446 1.191 9.637
Anestesia 896 146 1.042
Ospedali Cardiologia 7.077 934 8.011
Ragusa Centro Trasfusionale 35.268 322 35.590
Chirurgia generale 1.025 418 1.443
Chirurgia Vascolare - 710 710
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Angiologia

Diagnosi per immagini 22.638 123 22.761
Diagnostica per Immagini 14.434 486 14.920
Fisiatria 12.899 69 12.968
Gastroenterologia 1.907 29 1.936
Laboratorio analisi 81.149 6.847 87.996
Malattie Infettive 1.185 1 1.186
Medicina Interna 2.923 396 3.319
Nefrologia 9.509 9.509
Neonatologia 286 286
Neurologia 7.795 285 8.080
Oculistica 3.420 17 3.437
Oncologia 4.722 717 5.439
Ortopedia e traumatologia 5.945 122 6.067
Ostetricia e Ginecologia 6.615 128 6.743
Otorinolaringoiatria 4.986 144 5.130
Pediatria 2.273 258 2.531
Urologia 2.539 1.421 3.960
TOTALE 238.647 14.054 - 252.701
Cardiologia 3.801 3.801
Presidio Diagnostica per Immagini 7.259 60 7.319
Ospedaleiiero Laboratorio analisi 91.581 2.948 94.529
“Busacca” - Psicologia 10 10
Scicli
Lungodegenza 7 10 17
TOTALE 102.658 3.018 - 105.676
Anatomia patologica 4.604 4.604
Anestesia 411 21 432
Cardiologia 8.000 144 8.144
Centro Trasfusionale 14.371 14.371
Chirurgia generale 2.009 170 2.179
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 2.764 350 3.114
. Diagnostica per Immagini 3.936 474 4.410
Oggzﬁi’gw Fisiatria 9.533 352 9.885
"Guzzardi" - Gastroenterologia 2.126 20 2.146
Vittoria Laboratorio analisi 108.901 6.052 114.953
Medicina Interna 2.786 160 2.946
Neurologia 12.703 194 12.897
Oculistica 5.883 200 6.083
Ortopedia e traumatologia 4.700 800 5.500
Ostetricia e Ginecologia 3.250 3.250
Pediatria 657 10 667
TOTALE 186.634 8.947 - 195.581
Territorio Cardiologia 442 442
Acate Chirurgia generale 704 704
Laboratorio analisi 63 39.505 39.568
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Medicina Interna 184 184
TOTALE 1.393 39.505 40.898
Cardiologia 355 355
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 303 303
Dermosifilopatia 156 156
Endocrinologia 93 93
Territorio Fisiatria 8.070 8.070
Chiaramonte Guifi | Laboratorio analisi 621 621
Neurologia 130 130
Otorinolaringoiatria 207 207
Pneumologia 207 207
Urologia 174 174
TOTALE 2.246 8.070 10.316
Cardiologia 1.517 1.517
Chirurgia generale 377 377
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 838 838
Dermosifilopatia 162 162
Diagnostica per Immagini 248 16.247 16.495
Endocrinologia 1.662 1.662
Fisiatria 4.511 20.648 25.159
Gastroenterologia 501 501
Geriatria 241 241
Territorio Laboratorio analisi 116.274 116.274
Comiso Medicina dello Sport 919 919
Medicina Interna 1.402 1.402
Nefrologia 3.646 3.646
Neurologia 389 389
Oculistica 2.860 2.860
Odontostomatologia 1.934 1.934
Ostetricia e Ginecologia 420 420
Otorinolaringoiatria 1.347 1.347
Pneumologia 756 756
TOTALE 20.084 156.815 176.899
Cardiologia 302 302
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 37 37
Dermosifilopatia 45 45
Territoric Endocrinologia 134 134
Giarratana Laboratorio analisi 1.136 1.136
Otorinolaringoiatria 77 77
Pneumologia 202 202
Urologia 98 98
TOTALE 2.031 - 2.031
Territorio Cardiologia 711 711
Ispica Diabetologia 341 341
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Endocrinologia 136 136
Fisiatria 5.782 5.782
Laboratorio analisi 863 47.038 47.901
Nefrologia 5.782 5.782
Neurologia 156 156
Oculistica 1.583 1.583
Odontostomatologia 376 376
Otorinolaringoiatria 452 452
Pneumologia 263 263
Psichiatria 91 91
Urologia 190 190
TOTALE 10.944 - 52.820 63.764
Cardiologia 2.334 2.334
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 109 109
Dermosifilopatia 3.578 3.578
Diabetologia 1.104 1.104
Diagnostica per Immagini 800 800
Endocrinologia 1.101 1.101
Fisiatria 10.265 4.850 16.115
Gastroenterologia 145 145
Laboratorio analisi 2.982 41.091 44.073
Medicina dello Sport 883 883
Medicina Legale e Fiscale 4.025 883 4.908
TerritorioModica |Neurologia =l 930
Neuropsichiatria infantile 39 39
Oculistica 3.958 3.958
Odontostomatologia 868 4.837 5.705
Ortopedia e traumatologia 946 946
Ostetricia e Ginecologia 186 186
Otorinolaringoiatria 1.605 1.605
Pediatria 1 1
Pneumologia 1.204 1.204
Psichiatria 1.701 238 1.939
Psicologia 77 95 172
Urologia 304 304
TOTALE 39.106 1.255 50.778 91.139
Cardiologia 153 153
Dermosifilopatia 50 50
Endocrinologia 88 88
Territorio Laboratorio analisi 549 549
Monterosso Almo Neurologia 124 124
Otorinolaringoiatria 87 87
Pneumologia 108 108
TOTALE 1.159 - - 1.159
Territorio Cardiologia 592 1.357 1.949
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Pozzallo

Chirurgia generale 137 137
Dermosifilopatia 311 311
Diagnostica per Immagini 10.656 10.656
Fisiatria 5.193 5.193
Laboratorio analisi 1.789 116.627 118.416
Medicina Interna 466 466
Nefrologia 6.322 6.322
Oculistica 2.077 2.077
Ortopedia e traumatologia 417 417
Ostetricia e Ginecologia 5 5
Otorinolaringoiatria 331 331
Pneumologia 319 319
Psichiatria 5 5
Urologia 162 162
TOTALE 11.804 - 134.962 146.766
Cardiologia 2.536 52.357 54.893
Chirurgia generale 570 570
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 1.930 1.930
Dermosifilopatia 2.043 3.280 5.323
Diagnostica per Immagini 5.187 30.512 35.699
Endocrinologia 1.770 1.770
Fisiatria 10.213 310 10.523
Gastroenterologia 647 647
Geriatria 1 1
Laboratorio analisi 829.319 829.319
Medicina dello Sport 1.069 513 1.582
Medicina del Lavoro 95 95
Medicina Interna 837 837
Tetritorio Medicina Legale e Fiscale 1.378 1.378
Ragusa Medico competente 1.838 1.838
Nefrologia 11.402 11.402
Neurologia 499 499
Neuropsichiatria infantile 121 121
Oculistica 6.408 6.408
Odontostomatologia 2.848 8.719 11.567
Ortopedia e traumatologia 2.303 2.303
Ostetricia e Ginecologia 885 885
Otorinolaringoiatria 3.326 3.326
Pediatria 860 9 869
Pneumologia 1.293 1.293
Psichiatria 1.459 16 1.475
Psicologia 18 18
Urologia 532 532
TOTALE 47.432 4.082 935.589 987.103
Territorio Cardiologia 449 449

1
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Santa Croce

Camerina Dermosifilopatia 67 67
Endocrinologia 156 156
Gastroenterologia 140 140
Laboratorio analisi 39 39
Neurologia 111 111
Otorinolaringoiatria 210 210
Pneumologia 215 215
TOTALE 1.387 - - 1.387
Cardiologia 945 945
Chirurgia Vascolare -
Angiologia 1.517 1.517
Dermosifilopatia 274 274
Diabetologia 1.186 1.186
Endocrinologia 247 247
Fisiatria 674 674
Territorio Laboratorio analisi 1.498 45.487 46.985
Soiell Oculistica 409 409
Odontostomatologia 779 779
Ostetricia e Ginecologia 1 1
Otorinolaringoiatria 421 421
Pneumologia 2.213 2.213
Reumatologia 7.996 7.996
TOTALE 18.160 - 45.487 63.647
Cardiologia 1.918 1.918
Chirurgia generale 2.271 2.271
Dermosifilopatia 485 485
Diabetologia 2.690 138 2.828
Diagnostica per Immagini 752 752
Endocrinologia 960 960
Fisiatria 3.379 3.741 7.120
Geriatria 1.131 1.131
Laboratorio analisi 3 288.365 288.368
Territorio Medicina Interna 1.060 1.060
Vittoria Medicina Legale e Fiscale 3.462 742 742
Nefrologia 6.556 742
Neurologia 214 214
Neuropsichiatria infantile 4 23 27
Oculistica 4.992 4.992
Odontostomatologia 2.256 1.537 3.793
Ortopedia e traumatologia 1.477 1.477
Ostetricia e Ginecologia 625 625
Otorinolaringoiatria 2.105 2.105
Pneumologia 1.629 1.629
TOTALE 31.413 903 300.199 323.239
Totale 1.230.581 62.823 1.378.539 | 2.671.943

complessivo
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Per il biennio 2020-2021 si prevede un incremento delle prestazioni offerte in attivita libero
professionale, al netto delle prestazioni prima erogate da dirigenti che opteranno per il regime a
rapporto non esclusivo, del 10% per ogni esercizio. Cid in previsione di un incremento di attivita
aggiuntiva offerta dagli specialisti ambulatoriali autorizzati in applicazione del “Regolamento
attivita libero professionale intramoenia degli specialisti ambulatoriali interni” e della migliore
organizzazione e fruizione degli spazi utilizzati.
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