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UL DIRE/ ORE|U.O.C. SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE

25 N0V 2019

Il , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto dzl Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrative e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [ assistenza

Dott_Emanusle Marcello Dieli—— quale Segretario verbalizzente, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R. n. 5/2009. g

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Vista la delibera n® 1199 del 10/06/2010 con la quale la Direzione Aziendale pro tempore ha regolamentato la
realizzazione di percorsi formativi per il rilascio dell’idoneita igienico sanitaria degli operatori di tatuaggi e
piercing, come da linee di indirizzo e procedurali del Decreto Assessoriale alla Salute della Regione Sicilia del
31/7/2003;

Vista la delibera n® 495 del 3/3/2016 con la quale la Direzione Aziendale pro tempore ha autorizzato 1’avvio
di percorsi formativi obbligatori per operatori di tatuaggi e piercing ogni qualvolta si raggiungesse un numero
congruo di iscritti per la sostenibilita economica dell’iniziativa;

Atteso che nel 2019 si ¢ reso necessario I’avvio di un corso dato I’alto numero di soggetti interessati a
frequentare tale percorso formativo per cui I’avvio delle procedure necessarie per la sua realizzazione ¢ stato
richiesto ed autorizzato dal Direttore Generale aziendale , come da nota prot. 147/Dip. Prev. del 13 maggio
2019, allegata al presente atto per farne parte integrante;

Appurato che il corso in }fl'ogralnlnazione per il mese di setzembre 2019 ¢ stato autorizzato dall’ Assessorato
Regionale alla Salute con nota prot./serv.4/n. 53496 del 1/7/2019 , allegata al presente atto per farne parte
integrante; ‘

Preso atto che si ¢ raggiunto il numero congruo di iscriiti , tale da garantire la completa sostenibilita
economica dell’ iniziativa , con un introito netto di € 18.904,00 , incamerato nelle casse aziendali a fronte
della prestazione resa dal Dipartimento di Prevenzione , come da reversali d’incasso allegate al presente atto
per farne parte integrante;

Vista la relazione conclusiva prot. 410/Dip. Prev. del 24/10/2019 del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione dott. Francesco Blangiardi, dalla quale si evince che il corso si € tenuto regolarmente dal 6 al 28
settembre 2019 e concluso con la sessione di esami tenutasi il 4 ottobre 2019 ,come da nota indirizzata al
Responsabile del Servizio Formazione, che si allega al presente atto per farne parte integrante, e nella quale
si chiede anche la corresponsione delle spettanze al personaie interno ed esterno deputato allo svolgimento
delle attivita , rese al di fuori dell’orario di servizio, di coordinamento, organizzazione, docenza, segreteria e
tutoraggio , nelle percentuali e quote previste dal regolamentc di attuazione di tali tipologie di corsi ;

Considerato che nel gruppo di lavoro composto prevalenteniente da dipendenti aziendali che nel corso degli
anni hanno consolidato le proprie competenze, vi sono anche due professionisti esterni e cioe la psicologa
d.ssa Aparo Paola e il tatuatore professionista prof. Giulio Vaccaro , le cui liquidazioni verranno effettuate a
presentazione degli appositi documenti fiscali per la prestazione professionale e rimborsi spese ;

Atteso che I’'importo tctale introitato di € 18.904,00 € comprensivo di IRAP , quota aziendale e compenso per
il personale docente ¢ di segreteria nonché commissione d’esame e che la suddetta somma verra cosi ripartita:
€ 15.839,00 al personale dipendente e non,

€1.719,00 quota ASP,

€ 1.346,00 per IRAP;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale delia Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

’ DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti, di :

Liquidare al personale coinvolto nell’iniziativa a titolo di docenza, tutoraggio, segreteria, coordinamento e
organizzazione, la complessiva somma di € 15.839,00 ,secondo la ripartizione prodotta dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione nella tabella allegata al presente atto per farne parte integrante;

Imputare la somma complessiva di € 18.904,00 :

in quanto ad € 8.926,00 per compensi al personale dipendent: dirigente medico:

in quanto ad € 375,00 per compensi a personale dipendente rt olo sanitario non medico;

in quanto ad € 2.606,00 per compensi e rimborsi spese al personale esterno al conto di costo n. 50202040202;
in quanto ad € 4.338.00 per compensi a personale dipendente del ruolo amministrativo;

in quanto ad € 33,00 per rimborso spese al personale dipendente del ruolo amministrativo ;

.in quanto ad € 1.280.0C per quota ASP;

in quanto ad € 1.346.0C per IRAP;

Utilizzare le somme gia incamerate dall’Azienda come da ordinativi d’incasso allegati al presente atto per
farne parte integrante.
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