PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e pér gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal \
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
® Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura selettiva volta al conferimento di incarichi con rapporto di lavoro autonomo a tempo
determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n® 502/1992 per mesi 12 a n® 1 medico specializzato in Medicina
del Lavoro, | Ingegnere a indirizzo Civile, | Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico, 5 tecnici della prevenzione,
1 Assistente Sanitario, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio ai sensi dell’art. 15
octies del D. Lgs 502/1992, per la realizzazione del progetto PSN “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano
Nazionale Prevenzione/Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018 D.A. 315/2016 “Prevenire gli infortuni e le malattie
professionali™ progetti 4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.7.5 — sostituzione componenti Commissioni esaminatrici.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ott.ssa Rossella La Terra
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IL DIRI(?TE STRUTTURA SEMPLICE IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
D.ssa /z ia Sf’him'n(‘z D.ssa Maria 'fona
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

[
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Autorizzazione n. del / / ‘

Denominazione

0 Autorizzazione come da prospetto allegato /)/
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IL FUNZIONARIO VWL 1L DIREFFORH U.O.C.
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [ assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
Dott. Emanuele Marcello Dieli




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn. 1095/2017
e 1058/2017;

Premesso che con deliberazione n°® 2090 del 06/08/2019 ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi con
rapporto di lavoro autonomo a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs 502/1992 per mesi 12 a n°® | medico
specializzato in Medicina del Lavoro, 1 Ingegnere a indirizzo Civile, 1 Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico, 5 tecnici
della prevenzione, 1 Assistente Sanitario, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio ai sensi
dell’art. 15 octies del D. Lgs 502/1992, per la realizzazione del progetto PSN “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al
Piano Nazionale Prevenzione/Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018 D.A. 315/2016 “Prevenire gli infortuni e le malattie
professionali” progetti 4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.7.5:

Rilevato che il predetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dal 19/08/2019 al 29/08/2019;

Rilevato che in detto avviso ¢ stato previsto che un’apposita commissione, nominata dal Direttore Generale, procedera
all’ammissione/esclusione dei candidati e alla valutazione dei curricula e all’espletamento della prova colloquio;

Preso atto che, con delibera n. 2497 del 04/10/2019 sono state nominate le commissioni esaminatrici per ciascuna qualifica
giuridica a concorso;

Vista, la nota prot. n. 29961 del 17/10/2019 con cui la componente della commissione per il reclutamento di n. 1 Assistente
sanitario, dott.ssa M.D., dichiara di non poter ottemperare all’incarico in quanto assente dal servizio perché in permesso
retribuito ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D.Lgs 151/2001, come integrato e modificato dall’art. 4 del D.Lgs 119/2011,
per un periodo compreso dal 06/05/2019 al 31/12/2019;

Vista, altresi, la nota prot. n.29957 del 17/10/2019 con cui il Dott. Guglielmo Trovato, Dirigente Medico presso I’Ufficio
del medico Competente, comunica le proprie dimissioni volontarie dall’incarico con decorrenza 01/11/2019, indicando quale
ultimo giorno lavorativo il 30/10/2019;

Ritenuto altresi necessario procedere alla sostituzione del componente Antonino Belluardo in quanto versa in una situazione
di incompatibilita ricoprendo una carica sindacale;

Ritenuto altresi necessario procedere alla sostituzione del Presidente della commissione esaminatrice per il reclutamento di

n. 5 tecnici della prevenzione, Dr. Paolo Ravalli, in quanto versa in una situazione di incompatibilita ricoprendo una carica
sindacale;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla modifica dei componenti delle commissioni esaminatrici nominate con Delibera n. 2497
del 04/10/2019, limitatamente alla selezione per n. 1 medico specializzato in Medicina del Lavoro, n. 5 tecnici della
prevenzione e per n. | Assistente Sanitario come di seguito indicato

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER SELEZIONE N. 1 MEDICO DEL LAVORO
Presidente: Dr. Giuseppe Smecca
e,

Componente : ’SCA RluaA /’)j;a\/( An4
Componente : ﬁg& W :{; L= R /B\ A
Segretario: Dott.ssa Melania Scrofani

COMMISSIONE ESAMIN CE_PER SELEZIONE N ECNICI DELLA PREVENZIONE
Presidente: %‘ '/ % P@: Q,ui)(\&

Componente : Dr. G101g10 Tacono

Componente : Dr.ssa Giovanna Digiacomo

Segretario: Dott.ssa Melania Scrofani

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER SELEZIONE N. 1 ASSISTENTE SANITARIO:
Presidente: Dr.ssa Sonia Cilia
Componente : Dr. Salvatore Stimolo

Componente : Pﬂh}f@ g ¢ ((' % 1«‘ @ M/§ LMU@‘ O

Segretario: Dott.ssa Melania Scr crofani

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Modificare “in parte de qua”, la delibera n. 2497 del 04/10/2019 a seguito delle dimissioni di due componenti in
narrativa indicati e della incompatibilita dei Dr. Antonino Belluardo e del Dr. Paolo Ravalli la composizione delle
commissioni esaminatrici della procedura selettiva per il conferimento di incarichi con rapporto di lavoro autonomo
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs 502/1992 per mesi 12, limitatamente alla selezione per il
profilo di n.1 medico specializzato in Medicina del Lavoro, n. 5 tecnici della prevenzione e n. 1 Assistente Sanitario,
mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs
502/1992. per la realizzazione del progetto PSN “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano Nazionale
Prevenzione/Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018 D.A. 315/2016 “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali”
progetti 4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.7.5 nel modo di seguito indicato:

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER SELEZIONE N. 1 MEDICO DEL LAVORO
o Presidente: Dr. Giuseppe Smec

o Componente Ju( [CAE.Y C% LR M (O
° Componente : N PRILE \‘> 491 L

Segretario: Dott.ssa Melania Scrofani

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER SELEZIONE N. 5 TECNICI DELLA PREVENZIONE

o Presidente: CRREMSTL TD
° Componente : Dr. Giorgio Iacono

° Componente : Dr.ssa Giovanna Digiacomo
° Segretario: Dott.ssa Melania Scrofani

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER SELEZIONE N. 1 ASSISTENTE SANITARIO:
° Presidente: Dr.ssa Sonia Cilia

° Componente : Q. Salvatore Stimolo
° Componente : JACE ol 05800 CUYUVATL D
° Segretario: Dott.ssa Melania Scrofani

Precisare che la rimanente parte della delibera n. 2497/2019 resta confermata.
Dare atto che tutta la documentazione relativa al presente atto € custodita presso 1’U.O.C. Risorse Umane.
Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di dare celere avvio alla procedura.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Rosario Fresta
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott Raffaele Elia

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




