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AVVISO PUBBLICO PER RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER SOLI
TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER N.1
MEDICO COMPETENTE CON RISERVA DI EVENTUALE ULTERIORE INCARICO IN
BASE ALLE ESIGENZE AZIENDALL

Si comunica che sono riaperti i termini dellavviso, scaduto il 25.9.2019 per la
presentazione delle domande per il conferimento di incarichi libero professionali per n. 1
medico competente, con riserva di eventuale ulteriore incarico in base alle esigenze
aziendali .

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro GIORNI 15 DALLA
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL SITO WEB DELL’AZIENDA alla voce

Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso

Le domande possono essere:

v consegnate a mano, entro la data di scadenza stabilita per I’avviso pubblico presso I’Ufficio Protocollo
di questa Azienda a Ragusa in Piazza Igea n. 1, tel. 0932/234319;

v a mezzo del servizio postale, entro la data di scadenza per I’avviso pubblico, con raccomandata al seguente
indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Piazza Igea n. 1, 97100 Ragusa;

v inviate per via telematica mediante posta elettronica certificata, esclusivamente all’indirizzo
protocollo@pec.asp.re.it entro la data di scadenza fissata per I’avviso pubblico, avendo cura di allegare tutta la
documentazione in formato pdf e di inviarla tramite la propria personale casella pec mediante allegazione di
documento di identita in corso di validita;

| requisiti e le modalita di partecipazione sono indicati nell'avviso gia pubblicato allAlbo on
line in data 11.9.2019 e che si allega al presente atto (ALLEGATO 1) .

Si precisa che conservano validita le domande gia presentate a sequito della
pubblicazione del precedente avviso pubblico e che pertanto coloro che abbiamo

gia’ presentato domanda non devono ripresentaria.

Ragusa,

Il Direttore Amministrativo
Dott. Rosario Fresta

Il Direttore Generale
Arch. Angelo Aliquo



AN G

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO URGENTE

ovinciale di Ragusa intende formulare graduatoria per soli titoli per

Si rende che I’Azienda Sanitaria Pri . 2
Si rende not con riserva di eventuale

il conferimento di incarichi libero professionali per n. 1 medico competente,
.riore incarico in base alle esigenze aziendali . - o
élitfslclt(:n incarico avra la durata d% anni uno, o comungque fino al conferimento di etventua.h incarichi a jcempo.
determinato a seguito di apposito avviso, per un impegno orario da 9 a 18 ore settunanz%h per un massimo di
n. 72 ore mensili e a fronte di un compenso omnicomprensivo lordo fissato in €.50,00 l'ora.
1l compenso sara corrisposto, dopo le necessarie verifiche, dietro presentazione di fattura o altro documento
fiscale. ‘ - -
L attivita sara regolata da apposita convenzione (il cui schema ¢ allegato al presente avv§so) e si svolgera 1n
autonomia presso i presidi dell’ Azienda, sia ospedalieri che territoriali, con il solo obbhgo d.! conc‘:o‘rdare le
attivita con il Coordinatore dei medici competenti dell’ Azienda e con le Direzioni Sanitarie di Presidio e non
pud in alcun caso trasformarsi in rapporto di lavoro subordinato. .
E’ fatta salva I’applicazione della vigente normativa in tema di incompatibilita e cumulo di impieghi

1- REQUISITI DI AMMISSIONE
REQUISITI GENERAL1
Per la partecipazione all’avviso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione europea; A
b) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere all’incarico coloro che sono stati esclusi
dallelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o go presso pubbliche
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invalidita non sanabile;
¢) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati
decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati;
d) assenza di condanne penali che comportino Pinterdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento;
REQUISITI SPECIFICI
Ai sensi di quanto previsto dagli art.38 e 39 del D. Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81, per svolgere le funzioni di
medico competente & necessario possedere uno dei seguenti titoli:
o Laurea in medicina e specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori
e psicotecnica;
o docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

s autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,
o specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale: 1 medici con tali
specializzazioni devono avere i requisiti previsti dall’art. 38 comma 2 del D.Lgs. 81/08.

E’ requisito generale la iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute.
Costituira titolo preferenziale nella formulazione della graduatoria di medice competente avere
maturato una specifica esperienza professionale, che andra esatfamente indicata. presso aziende o enti

del S.S.R. nella gestione del rischio stress lavoro correlato (D.Lgs. 81/08 e s m.i.) stante Pimportanza
che la materia riveste

'I‘ptti i titoli devono essere autocertificati in conformita al D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii..
Si porta a conoscenza dei candidati che questa azienda proceders alla verifica della dichiarazioni rese dai
candidati. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza del




i i S S ichiarazione non veritiera,
dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sul}a ‘b.abe dellz} dichiarazione
sono applicabili le pene previste dal codice penalee@alle leggl spec_:\ah n materclia.1 e stbilito per s
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scad.enza el ergu‘ “inSiti e
presentazione delle domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, d@l req p

comportera la non ammissione all’avviso.
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2 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MQDAL[ , .
Gli interessati al presente avviso, conformemente a quanto previsto dal D.P.R. n° 445/2000, devono far pervenire

domanda in carta semplice all* Azienda Sanitaria Provinciale con sede a Ragusa in Piazza Igean. l.

Le domande possOno ¢ssere: ) ) , )
v consegnate a mano, entro la data di scadenza stabilita per I'avviso pubblico presso | Ufficio Protocollo

di questa Azienda a Ragusa in Piazza lgean. 1, tel. 0932/2343 l.9;
v a mezzo del servizio postale, entro la data di scadenza per ’avviso pu
indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Piazza Igean. 1, 97100 Ragusa; o
v inviate per via telematica mediante  posta  clettronica certificata, esclusivamen.te all’indirizzo
protocollo@pec.asp.re.il entro la data di scadenza fissata per I’avviso pubblico, avendo cura di allegare Futta lg
documentazione in formato pdf e di inviarla tramite la propria personale casella pec mediante allegazione di
documento di identita in corso di validita;
Le domande inviate da PEC non certificata, o da PEC non appartenente al candidato, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione del candidato dalla procedura selettiva. La mancata sottoscrizione
della domanda & causa di esclusione dall’avviso e la stessa dovra essere presentata, sempre a pena di
esclusione, unitamente a copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di validita, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato.
L amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell” amministrazione stessa.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di impossibilita di apertura di files relativi a
domande ed allegati inviati in formato elettronico.
1l candidato ha Ponere di comunicare con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive variazioni di
R rEA A Wi TR,
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre
il 15° giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale . Il termine di
presentazione delle domande & perentorio € non si terra in alcun modo conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o pervenuti dopo la scadenza del termine stesso, salvo quanto previsto in
relazione all’invio tramite servizio postale per il quale la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo il modello allegato al presente avviso, i candidati
dovranno dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
personale responsabiliti e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:
o  COgnome ¢ nome;

bblico, con raccomandata al seguente

o il luogo e la data di nascita nonché la residenza;

o il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761, ovvero cittadinanza di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea;

o il comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati membri della Unione

Europea va dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

o le eventuali condanne penali riportate;

o ['eventuale conoscenza di procedimenti penali in corso;

i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti (Laurea,
Specializzazione, iscrizione Albo, Iscrizione elenco) ;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

o la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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o il possesso di eventuali titoli di preferenza. ' o it T o
o Indirizzo PEC o mail personale al quale saranno inoltrate in via esciusiva

inerenti le presenti procedure;

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA“  douranmo essere allegat
Alla domanda di partecipazione redatta secondo 1>allegatf> mpdello A. lovranno e re Al 46 ¢ 47
a) Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti rilasciata a1 sensl art.

D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo Pallegato modello “B”). La “dichi?razione .sosti‘wtwa di
certificazione” dovra essere sottoscritta & presentata direttamente dé‘ll .candida.to umta.mente aﬂa‘
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento di riconoscimento, 1'n corso. dx.
validita. rilasciato dall’amministrazione dello Stato. Le dichiarazioni per poter produrre i medesimi
effetti ciei titoli autocertificati, devono essere rese in modo conforme al D.P.R. 445/20'00 e contenere,
integralmente, tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la
valutazione del titolo stesso. In mancanza esse O non saranno valutate o saranno valutate solo se e
nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

b) La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd (redatta secondo I'allegato modello “C») resa per
attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti elementi:

o esatta denominazione dell’Ente con Iindicazione della sede legale precisando se I’ente © pubblico,
privato, o convenzionato con il S.3.N.;

o natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente o altro, se vi ¢ rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata, contratto a part-
time con I’indicazione della durata oraria settimanale o altro);

o esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

o profilo professionale ricoperto e disciplina di inquadramento;

o eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o
s

nl

I candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo [’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Per la partecipazione a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati di
partecipazione o idonea documentazione probante . La sola dichiarazione senza la presenza degli attestati di
partecipazione o di idonea documentazione non sara oggetto di valutazione. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse anche se autocertificate. Anche per
le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di valutazione. Viceversa, per i
restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo ritenga
opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi .

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva
di certificazione” efo di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterra opportuno
presentare ai fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente a un
curriculum formativo e professionale, secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. 445/2000, redatto
su carta semplice in conformita al d.p.r. 445/2000 , datato e firmato.

Dovri essere allegato Documento di identita in corso di validita

Dei titoli autocertificati dovra essere redatto un elenco in carta semplice, suddiviso per categorie
numerate.(es. corsi con esame finale, corsi senza esame, convegni, docenze, corsi E.C.M., pubblicazioni,
abstract ecc.).

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

rese in autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli.

Qualorz? emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai

benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono applicabili

le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.



Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso, salvo per i titoli facoltativi per i quali si procedera solo .alla.loro non vglutamonia. 1
I nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso dell’ Azienda (fascicolo personaic,
altri concorsi/avvisi, ecc...). . _
(;I\? ls;cw“sli(‘%lc:f/((l}DPR’. (Reg?olamento UE 2016/679) i dat personali forniti dai candidat.x‘saranno l'accoltx.
dall’ufficio competente per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranio trattati in una banca dati
sia automatizzata che carfacea anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. _ ‘ )

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candidato accetta
espressamente tutte le condizioni previste nel presente bando. .

L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali 0 dispersioni di documenti non
imputabili all’Amiministrazione stessa.

4-VALUTAZIONE DEI TITOLI _ S
Una apposita commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale procedera alla valutazione dei titoli

prodotti dai candidati, stilando apposita graduatoria di merito

La commissione disporra complessivamente di punti 20 cosi ripartiti:

titoli di carriera: punti 10
curriculum formativo e professionale:  punti 5

titoli accademici e di studio: punti 2.5
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2.5

5- NORME FINALIL

U presente avviso sard pubblicato all” Albo Pretorio dell® Azienda sul sito web www.asp.rg.it, alla voce
“Amministrazione trasparente™ “bandi di concorso” per 15 giorni consecutivi.

L’ Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso ed il conferimento

c[egh IﬂCﬁl:lChl dallo stesso previsti qualora a proprio insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o
I’opportunita.
Per BEOImManion s Teloford £032

IL DIRETTORE GENERALE

. Archj Angelo Aligad—
) Angelo Al

AP



