PUBBLICAZIONE
St dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.i., dal 2 4 #OY. UWW

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
| REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE U.O.C. Affari Generali
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OGGETTO: Stipula Convenzione per lo svolgimento di Tirocini Curriculari tra ASP di Ragusa e
’Universita degli Studi di Torino - Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria

L’ESTENSORE
ValerWa

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DE, UTTURA
Avv. Salwdtore Turato Avv. Giova
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. 3

Autorizzazione n. del . / / I S

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

I1 LUt , hella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [I’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. n.
1095/2017 e 1058/2017; ;

Premesso che in riferimento al quadro normativo vigente nazionale, I’Universita degli Studi di Torino al
fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro nell’ambito dei
processi formativi, pud promuovere tirocini curriculari per i propri studenti iscritti a corsi promossi dall’Universita;

Vista la richiesta del Job Placement Samev dell’Universita degli Studi di Torino del 09/10/2019, di stipulare una
Convenzione per ospitare Studenti in Tirocini Curriculari per la Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria;

Precisato che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che il Soggetto ospitante non ha nessun obbligo
di assunzione al termine del periodo di tirocinio; che durante lo Svolgimento del tirocinio ’attivita di formazione e
di orientamento ¢ seguita e verificata da un Tutor, designato dal Soggetto promotore in veste di responsabile
organizzativo, e da un Tutor aziendale indicato dal Soggetto ospitante con funzione di affiancamento al tirocinante
sul luogo di lavoro in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo;

Accertato che la suddetta Convenzione non comporta alcun onere o responsabilita da parte dell’ASP, in
quanto i tirocinanti sono coperti da Assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali in quanto
rientranti nella speciale forma di gestione per conto dello Stato. L’Universita, inoltre assicura i tirocinanti per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. L’assicurazione comprende anche eventuali
attivita svolte dal tirocinante al di fuori dell’ Azienda ma rientranti nel progetto formativo;

Preso atto che la presente Convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione, avra validita per 3 anni

Ritenuto di poter approvare lo schema di Convenzione allegato alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n.
190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

o Stipulare una convenzione con Universita degli Studi di Torino per svolgere attivita di tirocinio di
formazione curriculari;
o Precisare che la presente convenzione avra la durata di tre anni senza tacito rinnovo.

Precisare altresi che detta convenzione non comporta alcun onere o responsabilita da parte
dell’ASP di Ragusa, i tirocinanti sono coperti da assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e le
malattic professionali in quanto rientranti nella speciale forma di gestione per conto dello Stato.
L’Universita, inoltre assicura i tirocinanti per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. L’assicurazione comprende anche eventuali attivita svolte dal
tirocinante al di fuori dell’ Azienda ma rientranti nel progetto formativo:
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