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IL SEG ETARIO /
Dott. Em. %

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* [Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 284S s 21NV ww

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: erogazione del saldo della retribuzione di risultato personale area della dirigenza ed
erogazione del saldo della produttivita collettiva personale area comparto — anni 2017 ¢ 2018 —
integrazione delibera n. 2450 del 02/10/2019

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
I1 Dirigente Amministrativo

Dott Giuseppg Z\/lauro
/ 4&@%( [/ (

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELIA STRUTTURA
Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa M Sigona

b U
/ A

N\

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 2 “ N]N :ng

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato
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11 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore AnHmBstlratlvo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza
Dott. Emanuele Marce

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE 0,00 nel conto 507010105 dirigenza tecnica T.I. oneri sociali c/ente
0,00 nel conto 50701020401 dirigenza tecnica T.D. premio incentivante
0,00 nel conto 507010205 dirigenza tecnica T.D. oneri sociali c/ente
9.225,66 nel conto 50702010401 comparto tecnico T.I. premio incentivante
2.195,71 nel conto 507020105 comparto tecnico T.1. oneri sociali c/ente
1.872,26 nel conto 50702020401 comparto tecnico T.D. premio incentivante
445,60 nel conto 507020205 comparto tecnico T.D. oneri sociali c/ente
0,00 nel conto 50801010401 dirigenza amministrativa T.1. premio incentivante
0,00 nel conto 508010105 dirigenza amministrativa T.1. oneri sociali c/ente
0,00 nel conto 50801020401 dirigenza amministrativa T.D. premio incentivante
0,00 nel conto 508010205 dirigenza amministrativa T.D. oneri sociali c/ente
4.506,68 nel conto 50802010401 comparto amministrativo T.I. premio incentivante
1.072,59 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
10.026,78 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017,

Dato atto che con deliberazione n. 2450 del 02/10/2019 I’Azienda ha proceduto alla liquidazione del saldo
dell’istituto incentivante per gli anni 2017 e 2018 al personale di tutte le aree contrattuali;

Rilevato che ad alcuni dipendenti non ¢ stato liquidato il saldo dell’indennita di risultato/produttivita relativo agli
anni 2017 e 2018 perché le rispettive schede di valutazione individuale non sono pervenute entro i termini indicati
nella nota prot. n. U-0007351 del 28/03/2018 e nella nota prot. n. U-0002063 del 04/06/2019 inviate a tutti i
responsabili di U.O.C. e/o perché dalla rilevazione delle presenze si riscontrava debito orario; esercizio 2018
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€ 67.159,06 nel conto 50501010401 dirigenza medica T.I. premio incentivante
Accertato che, a seguito dell’avvenuta acquisizione delle valutazioni individuali e/o della regolarita dell’orario di € 15.983,86 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
lavoro, ai dipendenti in parola va liquidato quanto dovuto nella misura esposta negli elenchi segretati allegati al € 9.474,92 nel conto 50501011301 dirigenza medica T.D. premio incentivante
presente atto e custoditi presso gli uffici dell’U.O.C. Risorse Umane; €  2.255,03 nel conto 505010114 dirigenza medica T.D. oneri sociali c/ente
€ 50.382,68 nel conto 50502010401 comparto sanitario T.I. premio incentivante
Attesa la necessita di provvedere in merito, ad integrazione di quanto disposto con deliberazione n. 2450 del € 11.991,08 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
02/10/2019, con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente corrisposte; €  3.856,32 nel conto 50502020401 comparto sanitario T.D. premio incentivante
€ 917,80 nel conto 505020205 comparto sanitario T.D. oneri sociali c/ente
Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, € 11.576,31 nel conto 50702010401 comparto tecnico T.I. premio incentivante
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio €  2.755,16 nel conto 507020105 comparto tecnico T.1. oneri sociali c/ente
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. € 1.089,10 nel conto 50702020401 comparto tecnico T.D. premio incentivante
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — € 259,21 nel conto 507020205 comparto tecnico T.D. oneri sociali c/ente
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — € 2.667,45 nel conto 50802010401 comparto amministrativo T.1. premio incentivante
nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione; € 634,85 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.1. oneri sociali c/ente
€ 13.150,16 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza; 3. dare atto che a seguito del pagamento disposto con il presente atto risultano ancora residue nei fondi
DELIBERA risultato/produttivita delle rispettive aree contrattuali le seguenti risorse:
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti: esercizio 2017
1. corrispondere a saldo, ad integrazione di quanto disposto con deliberazione n. 2450 del 02/10/2019, salvo € 357.344,00 area della dirigenza medica e veterinaria
conguaglio, quali risorse destinate al finanziamento della produttivita collettiva e della retribuzione di € 56.458,00 area della dirigenza sanitaria
risultato, la somma di € 117.962,14 per I’esercizio 2017 e la somma di € 154.707,75 per I’esercizio 2018, al € 15.432,00 area della dirigenza professionale tecnica e amministrativa
personale indicato negli elenchi segretati allegati al presente atto e custoditi presso gli uffici dell’U.O.C. € 143.970,00 area non dirigenziale del comparto

Risorse Umane.
esercizio 2018

2. imputare il costo complessivo di € 360.742,26 comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti conti € 610.182,00 area della dirigenza medica e veterinaria

di bilancio: € 61.308,00 area della dirigenza sanitaria

esercizio 2017 € 34.370,00 area della dirigenza professionale tecnica e amministrativa

€ 42.987,93 nel conto 50501010401 dirigenza medica T.I. premio incentivante € 658.261,00 area non dirigenziale del comparto

10.231,13 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente

4.948,08 nel conto 50501011301 dirigenza medica T.D. premio incentivante
1.177,64 nel conto 505010114 dirigenza medica T.D. oneri sociali c/ente IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
7.026,98 nel conto 50501020401 dirigenza sanitaria T.I. premio incentivante Dott. Rosario Fresta Dott. }]é/%f ¢le Elia
1.672,42 nel conto 505010205 dirigenza sanitaria T.1. oneri sociali c/ente UAS -~ @/
1.220,79 nel conto 50501021301 dirigenza sanitaria T.D. premio incentivante WA b [
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€ 290,55 nel conto 505010214 dirigenza sanitaria T.D. oneri sociali c/ente

€ 40.844,55 nel conto 50502010401 comparto sanitario T.I. premio incentivante
€ 9.721,00 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente

€ 4.162,59 nel conto 50502020401 comparto sanitario T.D. premio incentivante
€ 990,70 nel conto 505020205 comparto sanitario T.D. oneri sociali c/ente

€ 0,00 nel conto 50601010401 dirigenza professionale T.I. premio incentivante IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
€ 0,00 nel conto 506010105 dirigenza professionale T.I. oneri sociali c/ente

€ 1.166,62 nel conto 50601020401 dirigenza professionale T.D. premio incentivante

€ 277,66 nel conto 506010205 dirigenza professionale T.D. oneri sociali c/ente

€ 0,00 nel conto 50602010401 comparto professionale T.I. premio incentivante

€ 0,00 nel conto 506020105 comparto professionale T.I. oneri sociali c/ente -

€ 0,00 nel conto 50701010401 dirigenza tecnica T.I. premio incentivante




