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Il IJ , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con |assistenza

Bet—Emanuele Marcello Dieli_, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 ¢ s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso

- che questa Azienda intende procedere, quale soggetto autonomo, all’iscrizione all’Albo
degli Enti di Servizio Civile Universale — Sezione Sicilia, secondo quanto previsto dalla
Circolare 3 agosto 2017 e ss.mm.ii. “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme ¢
requisiti per I’iscrizione” e della Circolare 12 dicembre 2017 “Integrazione alla circolare 3
agosto 20177; iscrizione indispensabile per poter presentare progetti di Servizio civi-
le/programmi di intervento di servizio civile universale e accogliere giovani operatori volon-
tari SCU ;

- che per I’iscrizione all’Albo questa Azienda ¢ in possesso dei requisiti richiesti dalla L.
64/2001 e dal D. Lgs. 40/2017 e s.m.1.;

- che si rende necessario, come previsto dalla gia menzionata Circolare del Dipartimento per
le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, dotarsi di capacita organizzativa con
specifiche figure professionali : Coordinatore Responsabile del Servizio Civile Universale;
Responsabile della Formazione e Valorizzazione delle competenze; Responsabile della Ge-
stione degli Operatori Volontari; Responsabile dell’Informatica; Responsabile della Sicu-
rezza e il Responsabile delle Attivita di Controllo, Verifica e Valutazione del Servizio Civi-
le Universale

VISTI i curricula pervenuti a questa Azienda a seguito dell’avviso a suo tempo pubblicato
sull’argomento, si ritiene 1’opportunita di procede a nominare i seguenti dipendenti:

1. Pietro Mandara C.F. MNDPTR61D151178Z
Coordinatore R"esﬁonsabile del Servizio Civile Universale

2. Salvatore Guastella C.F. GSTSVT55C14H163R

Responsabile della Formazione e Valorizzazione delle competenze

Marcella Paterno C.F. PTRMCL61A68M088K

Responsabile della Gestione degli Operatori Volontari

4. Emanuele Fidone C.F. FDNMNL80H241754J
Responsabile dell’ Informatica

5. Giuseppe Smecca C.F. SMCGPP61D10D960F
Responsabile della Sicurezza

6. Giovanna Micieli C.F. MCLGNN56M41E016V

Responsabile delle Attivita di Controllo, Verifica e Valutazione del Servizio Civile Univer-
sale
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Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno

per quanto di rispettiva competenza
DELIBERA
Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

In ottemperanza alla Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Uni-
versale, dotarsi di capacita organizzativa con specifiche figure professionali : Coordinatore Respon-
sabile del Servizio Civile Universale; Responsabile della Formazione e Valorizzazione delle com-
petenze; Responsabile della Gestione degli Operatori Volontari; Responsabile dell’Informatica; Re-
sponsabile della Sicurezza ¢ il Responsabile delle Attivita di Controllo, Verifica e Valutazione del
Servizio Civile Universale, nominando all’uopo il seguente personale quali referenti :

1. Pietro Mandara C.F. MNDPTR61D151178Z2
Coordinatore Responsabile del Servizio Civile Universale
2. Salvatore Guastella C.F. GSTSVT55C14H163R
Responsabile della Formazione e Valorizzazione delle competenze
Marcella Paterno C.F. PTRMCL61A68MO088K
Responsabile della Gestione degli Operatori Volontari
4. Emanuele Fidone C.F. FDNMNL80H241754]
Responsabile dell’Informatica
5. Giuseppe Smecca C.F. SMCGPP61D10D960F
Responsabile della Sicurezza
6. Giovanna Micieli C.F. MCLGNNS56M41E016V
Responsabile delle Attivita di Controllo, Verifica e Valutazione del Servizio Civile Univer-
sale
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Dare atto che la presente delibera non comporta onere di spesa per I’ Azienda

Disporre la immediata esecutivita stante la necessita di procedere alla presentazione della istanza dell”’ ASP
per la iscrizione all’Albo degli Enti del Servizio Civile Universale entro i termini di scadenza .
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