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ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

* Immediatamente esecutiva dal

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 14?6 del 0.8 MoV 2019

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Rientro del dipendente matr. 3392, dal 01 novembre 2019, dal permesso retribuito art. 42
Dl.gs n.151 26/03/01 autorizzato con determina n. 1362 del 24.09.2019.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Sig.ra fi?eges Gambuzza

L
C
IL DIGENTE RESPONSABILE U.O.S. IL DIRETTORE IDELLA STRUTTURA
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOM. DEL PERSONALE Dott.ssa 1a Sigona

Dott.sszl)/]aria Schininaa
[QVZI,-ALA.;-——\

Ragusa, _
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 0 8 NOV 2019

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C_E_ C'P. F dVll’lC SPaSS.

D Autorizzazione n. del / / /

Denominazione  7\J& ) CodtPo RYA \MPec o D SP=8p

O Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO U 1L DIREYTGRE U..C.
SERVIZIO ECONOM/IC FINANZIARIO/PATRIMONIALE
7

n__ 08 MOV 2019 , il Direttore della U.0.C. RISORSE UMANE, Dott.ssa Maria Sigona, in

esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 02/08/2019




Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

VISTA la determina n. 1362 del 24.09.2019 con la quale veniva concesso al dipendente
matr. n. 3392 mesi 3 e gg. 14 (gg. 104) di congedo retribuito per i seguenti periodi: dal
01.10.2019 al 02.10.2019, dal 07 al 09.10.2019, dal 14 al 16.10.2019, dal 21 al 23.10.2019 e dal 28
al 30.10.2019; dal 04 al 06.11.2019, dal 11 al 13.11.2019, dal 18 al 20.11.2019 e dal 25 al
27.11.2019; dal 02 al 04.12.2019, dal 09 al 11.12.2019, dal 16 al 18.12.2019, dal 23 al 25.12.2019 ¢
dal 30 al 31.12.2019; dal 01.01.2020 al 01.01.2020, dal 06 al 08.01.2020, dal 13 al 15.01.2020, dal
20 al 22.01.2020 e dal 27. al 29.01.2020; dal 03 al 05.02.2020, dal 10 al 12.02.2020, dal 17 al
19.02.2020 e dal 24 al 26.02.2020; da 02 al 04.03.2020, dal 09 al 11.03.2020, dal 16 al 18.03.2020,
dal 23 al 25.03.2020 e dal 30 al 31.03.2020; dal 01 al 01.04.2020, dal 06.04 al 08.04.2020, dal 13 al
15.04.2020, dal 20 al 22.04.2020 e dal 27 al 29.04.2020; dal 04 al 06.05.2020, dal 11 al 13.05.2020,
dal 18 al 20.05.2020 e dal 25 al 27.05.2020, ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.Lgs 26/03/2001 n.
151 cosi come integrato e modificato dall’art. 4 del D.l.vo 119 del 18/07/2011;

RILEVATO che la suddetta concessione era riferibile alle necessita di assistere la madre
affetta da handicap grave, accertato ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge n. 104/92;

VISTA la nota prot. 31789 del 05.11.2019 con la quale il Responsabile del Laboratorio Ana-
lisi del Presidio Ospedaliero Giovanni Paolo 2° chiede che per esigenze di servizio, il dipendente
matr. 3392, interrompa il periodo di permesso retribuito, concesso con determina n. 1362 del
24.09.2019, e rientri in servizio;

RITENUTO che nulla osta all’accoglimento della suddetta richiesta;

RITENUTO quindi, di disporre il rientro del dipendente con decorrenza 01.11.2019;

ACCERTATO che il dipendente, pertanto, ha fruito di 14 giorni di congedo;

RITENUTO che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deli-
beran. 2017 del 02.08.2019 del Direttore Generale

DETERMINA

per i motivi indicati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Disporre il rientro, dal 01.11.2019 del dipendente matr. 3392 dal permesso retribuito ai sen-
si dell’art. 42 Dl.gs 26/03/01 n. 151 autorizzato con determina n. 1362 del 24.09.2019;

e Trasmettere copia della presente determina all’ufficio trattamento economico;

o Precisare che il presente atto dovra essere pubblicato in forma secretata a cura della Segrete-
ria Deliberante.



