PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.i., dal a

r OOV, 2019 IL SE%@&U
: Dott. Emahuelg’ Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. Q?S? del 0 5 poy, 2018

DIREZIONE AFFARI GENERALI

OGGETTO: Integrazione gruppo di lavoro nominato con delibera n. 1988 del 1.8.2019 i.n at-
tuazione della direttiva assessoriale prot. DASOE/8 53456 del 1.7.2019 — programma regiona-
le appropriatezza “fare di pilt non (sempre) significa fare meglio” .

L’ESTENSORE

IL RESPONS Ay JcEA

<AVY. GIOVANNI TOLOMEO

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

e
C.E. C.P. iF d.Vinc. | \S.Pass. l
/l. S 7 D I P,

Autorizzazione n. del

Denominazione

[] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL{FUNZIONARIO QUL PIRETTQRE U.O.C.
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Il 5 Nny D04 , nella sede legale dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

b

Generale; Arch. :An'ééiogAliqub, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo ¢ Dott. Raffaele Elia, Direttore Sariitario e con I’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

Nott. Emanuele Marcello Dieli



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che con nota prot. 53456 del 1.7.2019 I’ Assessorato della Salute ha emanato apposita direttiva
in merito al programma regionale di appropriatezza denominato “fare di pit nan (sempre) signiﬁca_fare me-
glio” con il quale si intende promuovere la conoscenza della campagna internazionale “Choosing Wlse:ly” tra
medici, professionisti sanitari cittadini e implementare le raccomandazioni “Choosing Wisely Italy” in tutte
le Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

CONSIDERATO che la campagna ¢& rivolta alla identificazione di procedure cliniche (diagnostiche o tera-
peutiche) diffusamente prescritte e praticate nel proprio contesto nazionale per le quali, pero, nella letteratura
scientifica internazionale non solo non sono attualmente disponibili prove di efficacia ma spesso sono do-
cumentati danni ai pazienti; in particolare in Italia 44 societa medico scientifiche ed associazioni di profes-
sionisti hanno aderito alla campagna, mettendo a disposizione in totale 230 raccomandazioni su altrettante
pratiche diagnostiche o terapeutiche;

PRESO ATTO che il programma regionale in materia si articola su due livelli, uno aziendale ed uno regiona-
le e che il programma aziendale prevede la istituzione con delibera di un gruppo di lavoro specifico multi -
professionale e multi-disciplinare, presieduto dal Direttore Sanitario Aziendale composto dai responsabili
delle funzioni aziendali qualitd, rischio clinico e formazione e dai direttori di UOC e dirigenti delle profes-
sioni infermieristiche e tecniche appartenenti preferibilmente alle discipline e professioni aderenti alle socie-
t3 medico scientifiche o alle associazioni professionali che hanno aderito alla campagna “Choosing Wisely
Italy”, in numero proporzionato alle dimensioni aziendali ;

PRESO ATTO che il Gruppo di Lavoro avra i seguenti compiti:

1) Promozione della conoscenza della campagna “Choosing Wisely” tra medici e professionisti sanitari;

2) Implementazione delle raccomandazioni di “Choosing Wisely Italy” pertinenti con le linee di attivita
cliniche aziendali;

3) Progettazione e realizzazione di specifiche valutazioni dell’impatto della predetta implementazione
in termini di appropriatezza prescrittiva, di riduzione del consumo ingiustificato di risorse e di ridu-
zione dei danni ai pazienti derivanti dalle prescrizioni inappropriate.

Per la progettazione la realizzazione di tali attivita dovra essere utilizzato il modello metodologico sinte-

tizzato nell’allegato alla direttiva regionale denominato “ il project management per I’assistenza sanita-

ria” redatto da Kathryn Berger nel 2015 per la Scuola di Sanita Pubblica dell’Universita di Harvard;

VISTA la nota della Direzione Sanitaria Aziendale prot. U- 0022656 del 25.7.2019 che indica i compo-
nenti del predetto gruppo di lavoro aziendale nel modo seguente:

1) Dr. Giovanni Ruta- Risk Manager Aziendale;

2) Dir. Med. Salvatore Musso — Direttore UOC Nefrologia;

3) C.P.S.I. Andrea Baglieri- UOC Nefrologia Modica;

4) C.P.S.I Salvatore Modica- Direzione Sanitaria Modica;

5) Dir. Med. Saverio Scaduti — UOC Medicina Generale Vittoria;

6) C.P.S.I Alessandra Di Blasi — UOC Medicina Generale Vittoria;

7) C.P.S.L Coord. Lucia Minardi — UOC Oculistica Modica;

8) Dir. Med. Giuseppe Cappello- UOC Direzione Sanitaria Ragusa;

9) C.P.S.I. Piero Mandara- UOC Direzione Sanitaria Ragusa;

10) C.P.S.I. Salvatore Rinzivillo- UOc Pronto Soccorso Ragusa;

11) T.S.L.B. Giovanni Occhipinti — UOC Patologia Clinica;

12) Dir. Med. Carmelo Sammito- Resp. UOC Patologia Clinica;

13) Dir. Med. Giovanni Garozzo- Direttore UOC SIMT;

14) T.S.L.B. Paolo Guida- UOC SIMT;

15) Dir. Med. Francesco Floridia — Direttore UOC Diagnostica per immagini;

16) T.S.R.M. Coord. Salvatore Pluchino — UOC Diagnostica per Immagini- sede di Modica;
17) Dir. Med. Gaetano Cabibbo — Resp. UOC Medicina Generale Modica;

18) Dir. Med. Giovanni Elia- UOC Medicina Generale Ragusa;



VISTA la delibera n. 1988 del 1.8.2019 con la quale ¢ stato approvato il gruppo di lavoro sopra des,critto con
Indicazione del Dott. Giovanni Ruta quale professionista individuato dall’ASP a partecipare all’Executive

Master su “Slow Medicine” e sulla campagna “ Choosing Wisely” ;

VISTA la nota della Direzione Sanitaria prot. U- 0031292 con la quale si chiede di integrare il predetto
gruppo di lavoro con le seguenti professionalita:

1) Direttore Medico Ospedali Ragusa — Dott. Pasquale Granata;

2) Direttore Medico PP.OO. Vittoria/Comiso- Dott. Giuseppe Drago;

3) Direttore Medico PP.OO. Modica/Scicli — Dott. Pietro Bonomo;

4) Direttore UOC Medicina Fisica e Riabilitativa- Dott.ssa Sara Lanza;

5) C.P.S. Fisioterapista - Dott. Mario Castello

RITENUTO necessario procedere alla formale approvazione del Gruppo di Lavoro come sopra in-
tegrato cosi come richiesto dall’ Assessorato della Salute;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

In attuazione della Direttiva Assessoriale DASOE/8/53456 del 1.7.2019 e della nota prot.U-0022656 del
25.7.2019, ad integrazione della delibera n. 1988 del 1.8.2019, nominare il Gruppo di Lavoro dell’ASP per il
programma regionale di appropriatezza “fare di piu non (sempre) significa fare meglio” nel modo seguente:

1) Dr. Giovanni Ruta- Risk Manager Aziendale;

2) Dir. Med. Salvatore Musso — Direttore UOC Nefrologia;

3) C.P.S.I. Andrea Baglieri- UOC Nefrologia Modica;

4) C.P.S.I. Salvatore Modica- Direzione Sanitaria Modica;

5) Dir. Med. Saverio Scaduti — UOC Medicina Generale Vittoria;

6) C.P.S.I. Alessandra Di Blasi — UOC Medicina Generale Vittoria;

7) C.P.S.1. Coord. Lucia Minardi — UOC Oculistica Modica;

8) Dir. Med. Giuseppe Cappello- UOC Direzione Sanitaria Ragusa;

9) C.P.S.I. Piero Mandara- UOC Direzione Sanitaria Ragusa;

10) C.P.S.I. Salvatore Rinzivillo- UOc Pronto Soccorso Ragusa;

11) T.S.L.B. Giovanni Occhipinti — UOC Patologia Clinica;

12) Dir. Med. Carmelo Sammito- Resp. UOC Patologia Clinica;

13) Dir. Med. Giovanni Garozzo- Direttore UOC SIMT;

14) T.S.L.B. Paolo Guida- UOC SIMT;

15) Dir. Med.Francesco Floridia — Direttore UOC Diagnostica per immagini;

16) T.S.R.M. Coord. Salvatore Pluchino — UOC Diagnostica per Immagini- sede di Modica;

17) Dir. Med. Gaetano Cabibbo — Resp. UOC Medicina Generale Modica;

18) Dir. Med. Giovanni Elia- UOC Medicina Generale Ragusa;

19) Direttore Medico Ospedali Ragusa — Dott. Pasquale Granata;

20) Direttore Medico PP.0OO. Vittoria/Comiso- Dott. Giuseppe Drago;

21) Direttore Medico PP.OO. Modica/Scicli — Dott. Pietro Bonomo;

22) Direttore UOC Medicina Fisica e Riabilitativa- Dott.ssa Sara Lanza;:

23) C.P.S. Fisioterapista - Dott. Mario Castello




Confermare, in attuazione della Direttiva Assessoriale DASOE/8/53456 del 1.7.2019 e della nota prot.U-
0022656 del 25.7.2019 il Dott. Giovanni Ruta quale professionista individuato dall’ASP a partecipare
all’Executive Master su “Slow Medicine” e sulla campagna * Choosing Wisely” ;

Trasmettere all’ Assessorato Salute la presente deliberazione che integra la precedente n. 1988 del
1.8.2019 ;

Dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione stante la necessita di integrare il
Gruppo di Lavoro gia insediato con le professionalita sopra descritte.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffaele Elia
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