CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI RICERCA, ORIENTAMENTO E COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA’ CLINICHE DI VALUTAZIONE E PRESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’
FISICA NELLE PATOLOGIE SPORT SENSIBILI, CON L’ASSOCIAZIONE S.S.D. A.R.L.
LA SUOPILA DI RAGUSA

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, con sede legale in Ragusa, Piazza Igea n. 1,
(P.IVA 01426410880), in persona delllAvv. Giovanni Tolomeo, Direttore U.O.C. Affari
Generali giusta delega conferita con delibera n. 2017 del 02.08.2019.

E

L’Associazione S.S.D. a.r.l. LA SUOPILA rappresentata dal Sig. Salvatore Simone
Occhipinti, con sede fiscale in Via G. Falcone n.88 - P.l. 01604320885.

PREMESSO CHE

L’Associazione S.S.D. a.r.l. LA SUOPILA ha chiesto allASP — Ragusa la disponibilita allo
svolgimento di attivita di ricerca, orientamento e coordinamento delle attivita cliniche di
valutazione e prescrizione dell'attivita cliniche di valutazione e prescrizione dell’attivita
fisica nelle patologie sport sensibili, per il raggiungimento del benessere psicofisico del
cliente / paziente, della riduzione del fabbisogno farmacologico e della spesa sanitaria,
presso la propria sede operatlva di Via Germania n.10 a Ragusa da parte di personale
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Iistituto della consulenza sanitaria € considerato una forma possibile di collaborazione tra
enti del SSN o di altro Ente e/o struttura anche privata ma non accreditata col SSN, allo
scopo di far fronte a specifiche necessita che altrimenti non potrebbero venire soddisfatte;

il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni all’art. 15 quinquies, comma
2, lettera c) espressamente recita: “il rapporto di lavoro esclusivo comporta I'esercizio
dell'attivita professionale nelle seguenti tipologie: (omissis) c¢) la possibilita di
partecipazione ai proventi di attivita richiesta a pagamento da singoli utenti e svolta
individualmente o in equipe, al di fuori dell'impegno di servizio, in strutture di altra Azienda
del SSN o di altra struttura sanitaria non accreditata previa convenzione dell’Azienda con
le predette Aziende o strutture”;

il C.C.N.L. per 'area della Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 3 Novembre
2005, allart. 60 conferma le disposizioni dettate dall’art. 58 del precedente C.C.N.L.
dell’8.6.2000, dove si disciplina, fra le “altre attivita a pagamento” anche l'attivita chiesta
all’Azienda da soggetti terzi, attuata mediante apposita convenzione tra le istituzioni
interessate;

il regolamento aziendale per la disciplina e I'esercizio dell’attivita libero professionale ed il
Decreto Assessoriale n. 337/2014 del 7.3.2014 disciplinano mediante apposita
convenzione tra le parti lo svolgimento di attivita professionale di consulenza a
pagamento, da esercitarsi al di fuori dell'impegno di servizio;
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Vista la delibera n..................... del............oool. di approvazione della presente
convenzione.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’ASP di Ragusa e 'Associazione S.S.D. a.r.l. LA SUOPILA costituiscono, con il presente
atto, un rapporto di collaborazione avente per oggetto lo svolgimento di attivita di
consulenza per prestazioni specialistiche di Medicina dello Sport.

L’ASP di Ragusa assicura I'attivita di consulenza per prestazioni specialistiche di Medicina
dello Sport con proprio personale, individuato nella persona del Dott. Gaetano lachelli con
incarico di Dirigente Medico — Specializzato in Medicina dello Sport.

Il dipendente interessato, individuato su base volontaria, s'impegna ad eseguire I'attivita
fuori dall’'orario di servizio e senza alcun vincolo di subordinazione con I'Associazione LA
SUOPILA, nel rispetto pieno delle sole norme che regolano la propria professione e di
quanto previsto dalla presente convenzione.

ART. 2 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

NSl Do dei peNicds Ui vahtila {7 ahno & pariie Jaila JUaia Ui aulonZZazione) usia
presente convenzione, € consentita I'attivita di consulenza specialistica di Medicina dello
Sport, cui al precedente articolo, per un totale di 10 ore mensili e attivita di ricerca
applicata -alla Medicina dello Sport per un totale massimo di 2 ore mensili con solo
rimborso spese, nonché agevolazioni per I'accesso ai percorsi previsti per I'impiego
dell’attivita fisica nelle patologie cronico degenerative per i dipendenti del’ASP — Ragusa,
tenendo debitamente conto delle esigenze della struttura operativa dove il consulente
presta servizio. L'attivita in argomento sara espletata presso la sede operativa
dell’Associazione sita in Ragusa, Via Germania n.10.

L'attivita non potra essere esercitata in occasione dell'effettuazione di turni di pronta
disponibilita, di guardia medica o di assenza dal servizio per: malattia, infortunio sul lavoro,
‘maternitd e congedi parentali, aspettativa- e  comando, riposo settimanale, riposo
compensativo, ferie, permessi retribuiti che interessano l'intero arco della giornata,
sciopero, nei periodi di sospensione dal servizio per provvedimenti disciplinari e/o cautelari
previsti dai CC.NN.LL. vigenti.

L’Associazione si obbliga a mettere a disposizione del Sanitario sopra indicato i local
necessari per I'ottimale svolgimento dell’attivita di consulenza di che trattasi, nonché tutta
la strumentazione occorrente e la piena collaborazione del personale operante presso la
struttura dove verra espletata la stessa, compresi i servizi amministrativi, tecnici e sanitari
necessari.

L'’Associazione si impegna a garantire il rispetto della normativa vigente in materia di
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.



ART. 3 — TARIFFE, PROCEDURE D’INCASSO/FATTURAZIONE/PAGAMENTO

Per ciascuna prestazione di consulenza effettuata dal Dirigente individuato per conto
del’ASP — Ragusa, I'Associazione si impegna a corrispondere mensilmente allASP —
Ragusa, esclusa la quota trattenuta dalla stessa Associazione, Iimporto indicato per
ciascuna prestazione, che sara ripartito come di seguito riportato:

. . e e Fondo interventi di
N Costo di gestione | Costi diretti - i
Onorario .. . v . prevenzione e Compenso da
TIPOLOGIA PRESTAZIONE L. amministrativa indiretti ) . . . .
Professionista . riduzione liste di corrispondere
(5%) Azienda (10%)
attesa (5%)
Consulenza {oraria) 83,33 4,17 8,33 4,17 100,00

L’Associazione fara pervenire allASP — Ragusa, U.O.C. Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale, entro il giorno 5 del mese successivo a quello di effettuazione delle
prestazioni, la rendicontazione delle prestazioni effettuate, tramite I'allegato Modello “A”.
Tale rendicontazione dovra riportare: numero prestazioni, data espletamento prestazioni,
tipologia prestazioni, compenso da corrispondere allASP — Ragusa e dovra essere
sottoscritto sia dal Rappresentante dell’Associazione che dal Dirigente che espleta la
consulenza.

L'U.O.C. Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale provvedera a emettere la relativa
fattura che dovra essere linuidata dallAssociazione, a mezzo bonifico bancario 3 favore
delllASP — Ragusa, entro gg. 5 dalla data di ricezione delfia stessa.

La S.C. Risorse Umane, Ufficio ALPI, a liquidazione avvenuta da parte dell’Associazione,

provvedera alle procedure di liquidazione dei compensi spettante al Dirigente, detratte
I'IRAP e le quote previste.

ART. 4 - RESPONSABILITA’

L’Associazione garantisce che il personale operante in regime di convenzione & coperto
da idonea polizza di Responsabilita Civile e per infortuni o altri eventi dannosi occorsi
- presso la sede di svolgimento dell’attivita. '

Il Professionista dovra essere coperto da idonea polizza di responsabilita professionale
personale per eventuali danni occorsi al paziente durante le prestazioni specialistiche ed a
copertura di rischio infortuni, compreso quello in itinere.

ART. 5 - DURATA

La presente convenzione ha la durata di anni uno, decorrente dalla precedente scadenza,
e, pertanto, andra a scadere il 11.10.2020. E’ fatta salva la facolta di recesso anticipato da
parte dei contraenti, da comunicarsi a mezzo lettera A.R., con un preavviso di almeno gg.
30.

La presente convenzione NON é tacitamente rinnovabile.

ART. 6 — PRIVACY



L’ASP assicura che il prestatore della consulenza s'impegna a mantenere la riservatezza
sui dati e documenti dei quali abbia conoscenza, possesso e detenzione, direttamente
connessi e derivanti dall’attivita svolta dall’Associazione S.S.D. a.r.l. LA SUOPILA in
ottemperanza di quanto disposto dalla vigente normativa, la quale e titolare del
trattamento dei dati sensibili.

Ai sensi del GDPR 2016/769, I'ASP rende noto che i dati che verranno comunicati
dallAssociazione S.S.D. a.rl. LA SUOPILA per la stipula del presente accordo saranno
trattati, anche in forma elettronica, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela
dei dati personali e utilizzati esclusivamente per I'esecuzione della presente convenzione.

ART. 7 - FORO COMPETENTE

Per ogni controversia inerente e derivante dalla presente convenzione, le parti
convengono di eleggere quale Foro unico ed esclusivo, quello di Ragusa.

ART. 8 — RINVIO

Per quanto non previsto nella presente convenzione si applicano le norme contrattuali
vigenti in materia.

ART. 9 - REGISTRAZIONE

La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’uso a ai sensi dell'art.
5, comma 2 del D.P.R. 26.4.1986, n. 131.

Ragusa, li

Per L'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa

Il Direttore U.O.C. Affari Generali

(giusta delega delibera n. 2017 del 02.08.2019)

- Avv: Giovanni Tolomeo

Per la struttura privata “Ass.ne S.S.D. a.r.l. LA SUOPILA”
Il Rappresentante

Sig. Salvatore Simone Occhipinti



