Allegato C

SCHEMA DI CONVENZIONE D! TIROCINIO

Corso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario {OSS) ai sensi del Decreto Assessorato regionale della
Salute n.377 del 12/03/2019

tra

’Ente Ospitante L’Ente Ospitante ASP Ragusa, Servizio Sanitario Regione Sicilia, Azienda Sanitaria Provinciale di

Ragusa, P.zza lgea n° 1 —97100 Ragusa C.F./P.IVA 01426410880

e

’Ente Organizzatore L’Ente Organizzatore PROMO.TER SOC COOP con sede legale in Via DEL Carrubo sn, 97019
VITTORIA, P.iva 007607870884, rappresentato dal Sig.ra Tuccio Veronica nata a Vittoria (RG) i118/04/1985, c.f.

TCCVNC85D58MO088D, in qualita di Legale Rappresentante

PREMESSO

che L'Ente Organizzatore, & autorizzato dalla Regione siciliana con nota n. 1207 del 13/06/2019 ad
erogare il corso di riqualificazione in 0SS - codice id n. ID RQ N.1 013 19 ai sensi del D.A. n.377 del
12/03/2019

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

L’Ente Ospitante si impegna ad accogliere presso la propria struttura n.19 tirocinanti su proposta dell’Ente
organizzatore.

| signorl:

Busacca Claudio, Caggia Antonio, Cherif Sabrina, Dipietro Flavia, Giarratana Francesca, Incardona Giuseppa,
Lo lacono Maria Pina, Micilotta Salvatore, Molé Giuseppe, Moncada Veronica, Nicolosi Stefania, Panté
Rosaria, Polizzi Matteo Pio, Rappino Gianluca, Salerno Sofia, Purrometo Gianclaudia, Maganugo
Agostina, Campagnolo Luana Maria, Calabrese Fabio sono regolarmente iscritti al corso codice id RQ N.
101319 denominato “Corso di Riqualificazione in Operatore socio Sanitario” codice IDRQN. 1 01318



| signori

o Busacca Claudio dovra espletare un tirocinio din. 240 ore
o (Caggia Antonio dovra espletare un tirocinio di n. 240 ore
o  Cherif Sabrina dovra espletare un tirocinio di n. 120  ore
o Dipietro Flavia dovra espletare un tirocinio di n. 240 ore

e Giarratana Francesca dovra espletare un tirocinio din. 120 ore
e incardona Giuseppa dovra espletare un tirociniodin. 120  ore

e Lo lacono Maria Pina dovra espletare un tirocinio din. 240 ore

e Micilotta Salvatore dovra espletare un tirocinio din. 120 ore
e Molé Giuseppe dovra espletare un tirocinio di n. 240  ore
o Moncada Veronica dovra espletare un tirocinio di n. 120 ore
o  Nicolosi Stefania dovra espletare un tirocinio din. 240 ore
o Pante Rosaria dovra espletare un tirocinio di n. 160  ore

e Polizzi Matteo Pio dovra espletare un tirocinio din. 240 ore

fetare un trocinio din. 240 ore
e  Salerno Sofia dovra espletare un tirocinio di n. 240 ore
¢ Purrometo Gianclaudia dovra espletare un tirocinio di n. 150 ore
¢ Maganugo Agostina dovra espletare un tirocinio din. 240 ore
e  Campagnolo Luana Maria dovra espletare un tirocinio din. 240 ore °
¢  Calabrese Fabio dovra espletare un tirocinio din. 120 ore
che dovra svolgersi, compatibilmente con le esigenze dell’Ente ospitante, dal 21/10/2019 al

31/01/2020 per un massimo di 7 ore al giorno e di 36 ore settimanali esclusivamente nelle ore
diurne.

Art.2

’ente ospitante individua un tutor di tirocinio con qualifica di Infermiere e/o di Operatore socio-sanitario
ogni cinque tirocinanti. |l tutor di tirocinio seguira Iattivita formativa e annotera orari e contenuti
nell’apposito libretto di tirocinio.

Art.3

L’Ente organizzatore garantisce che i tirocinanti sono coperti con assicurazione contro gli infortuni che
dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché con assicurazione per responsabilita civile
per i danni che dovessero involontariamente causare a terzi (persone e/o cose) durante l'effettuazione
delle predette attivita.

In caso di incidente durante lo svolgimento deil’attivita di tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’Ente Organizzatore.



Art.4

L’Ente ospitante, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
dichiara, sotto la propria responsabilita, che la sede di svolgimento del tirocinio & conforme alle previsioni
in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i.

Art.5

Le parti convengono che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.
Art.6

L’Ente organizzatore garantisce che durante lo svolgimento delle attivita il tirocinante e tenuto a:
e svolgere le attivita previste dalle “Linee guida per la riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario” - Allegato 1 al DA_n.377 del_12/03/2019
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze

acquisite in relazione al lavoro svolto durante il tirocinio.
L’Ente Ospitante é tenuto a:

o monitorare 'allievo durante 'attivita di tirocinio;

e o garantire che if tutor di tirocinio svolga i compiio di orieniare » supervisionare il itocinanie
nelle attivith. Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il tutor di tirocinio dovra
registrare giornalmente sul libretto di tirocinio:

= |e ore svolte,

= [orario diingresso e di uscita;

= e attivita svolte.

= & tenuto altresi ad esprimente una valutazione sintetica sul’andamento delle

attivita svolte dal tirocinante.

Art.7

I'Ente organizzatore riconosce all’Ente ospitante un rimborso forfettario per la gestione amministrativa per
intero periodo di svolgimento del tirocinio pari ad € 200 fino a 15 tirocinanti, e di € 300 da 16 a 25
tirocinanti.

Nessun altro compenso ¢ dovuto alla struttura ospitante né da parte dell'Ente organizzatore né dal
discente.

Art.8

La convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e terminera quando i tirocinanti avranno completato le -
ore di tirocinio previste dal corso.

Data
02/10/19
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