PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all*albo pretorio informatico dell” ASP di
Ragusa, ai sensi e per ¢li effetti dell’art. 53, comma 2, della 1..R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.i.. d'd],,,_,,A,,,,,,f_LQAﬁEqu_;_,___.

ILS EGﬁ . :

Dott. Emanuele W

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del

s Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimenton. . del
Ragusa,

[L SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

Ly |

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
NI3F2 der 27 SET g

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione ai sensi delPart 20 comma 1 del Digs 75/2017 di n. 1
Assistente Sociale Ammissione/esclusione candidati e approvazione graduatoria. Inquadramento su
un posto di assistente sociale della dr.ssa Alessia Lauria,

IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE S.S
dr.ssa Maria Schinind

e

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il ) A QFW . ?‘J‘g
LS

IL DIRETTORE DELIpA STRUTTURA
dr.ssa Mariyg|Sigona

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE C.P. I d.Vinc. (S.Pass. 1

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

U Autorizzazione come da prospetto allegato

(LY{UNZIONARIO WAL 1, nf
XAMAA SERVIZIO liCONj’ ]
1 2 7 SET 2019 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario ¢ con |*assistenza

_Nat Fmanuel&Ma\feeMO»Dieli-’ quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 smi;

Visto I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD..AA.. nn..
1095/17 ¢ 1058/17;

Visti:

- Lrart. 20, commi 1 e 2, D. Lgs. n. 75/2017, come modificato dall’art. I, comma 813 della L. n. 205/2017;

- Lacircolare della funzione pubblica n. 3/2017, che al punto 3.2.8 conferma che I’art. 20, commi | ¢ 2, D. Lgs.
n. 75/2017, si applica a tutto il personale degli enti del servizio sanitario nazionale e che, altresi, stabilisce che
“le procedure speciali di reclutamento finalizzate al superamento del precariato hanno una disciplina che
soltende un interesse prevalente rispetio alla mobilita prevista dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, che,
conseguentemente, non e da svolgere in via propedeutica all’avvio delle relative procedure’;

- La circolare della funzione pubblica n. 1/2018, che al punto 2 riconferma I’indicazione di cui al punto 3.2.8
della Circolare n. 3/2017, come modificato dall’art. 1, comma 813 della L. n. 205/2017;

- La direttiva dell’ Assessorato della Salute Prot. n. 5824 del 06/03/2018, contenente I’atto di indirizzo relativo
alle procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, D. Lgs. n. 75/2017;

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n. 13632 del 16/02/2018, che ha ulteriormente interpretato
quanto gia specificato con le circolari della Funzione Pubblica n. 3/2017 e n. 1/2017 in merito al servizio ed al
personale del S.S.N. interessato dalle procedure di stabilizzazione:

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n. 15331 del 2102/2018 (documento sull’applicazione dell’art.
20 del D. Lgs. n. 75/2017 in materia di superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni);

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n. 17937 del 01/03/2018, relativa al documento della
conferenza delle regioni e delle province autonome n. 18/21/CR5/C1-C7 del 15/02/2018 (documento
sull’applicazione dell’art. 20 del D. Lg. n. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 e n. 1/2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, in materia di superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni);

- L’ulteriore direttiva dell’ Assessorato della Salute Prot. n. 19580 del 06/03/2018:

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n.42238 del 31/05/2018, relativa ad ulteriori chiarimenti in
merito alla valutazione dei requisiti di servizio richiesti dalle procedure di stabilizzazione;

Vista la delibera n. 379 del 26/02/2018 con la quale sono stata avviate le procedure di stabilizzazione del personale in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, a copertura dei posti e per i profili nell’avviso alla stessa
allegato;

Vista la delibera n. 614 del 23/03/2018, con la quale sono state recepite le prescrizioni alla dotazione organica
approvata con delibera n. 1980 del 19/07/2017 formulate dall’ Assessorato Regionale della Salute con nota prot.
Servizio/l n.63919 del 3/08/2017, ed in conseguenza ¢ stata adeguata la dotazione organica secondo il prospetto
allegato alla stessa delibera in parte integrante, nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n. 31 80/2015;

Vista la deliber.a n. 616 del 23/08/2018 con la quale ¢ stato rimodulato il piano del fabbisogno approvato con delibera n.
1980/2017 e riapprovato I’avviso per la stabilizzazione del personale ex art. 20 commi | e 2 a parziale rettifica
dell’avviso di cui alla delibera n.379 del 26/02/2018:

Vis_ta la delibera n. 777 del 20/04/2018 con la quale, per le motivazioni in essa indicate, si & proceduto alla rettifica della
dell.bera n. 616 del 23/03/2008 nel suo allegato dotazione organica, alla riapprovazione del fabbisogno 2018 ed alla
rettifica e riapprovazione dell’avviso di stabilizzazione:

Pr@so atto che I'avviso di stabilizzazione, in estratto ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n.
6 in data 27/04/2018 e contestualmente all’albo pretorio on line e sul sito web www.asp.rg.it, con scadenza per la
presentazione delle istanze fissata per il 28/05/2018;

Accertato che la procedura selettiva ¢ stata avviata esclusivamente per procedere alla stabilizzazione del personale in
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal comma | dell’art. 20 della D. Lgs. n. 75/2017;

Ammettere, in applicazione dell’avviso relativo alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, cc. 1 e 2, D. Lgs,
n. 75/2017, approvato con delibera n. 379/2018, ¢ modificato con delibere nn. 616/2018 e 777/2018, per il profilo
professionale Assistente sociale, il personale del comparto tecnico indicato nell’allegato “B”, che fa parte integrante del
presente atto deliberativo;

Escludere dalla procedura di stabilizzazione per il profilo professionale Assistente sociale per mancanza dei requisiti di
ammissione, i candidati indicati nell’allegato “C”, che fa parte integrante del presente atto deliberativo;

Approvare relativamente alla procedura di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del D.
Lgs. n. 75/2017, per la copertura di n. 1 posto per il profilo professionale Assistente sociale, la graduatoria di merito
finale indicata nell’allegato “D” del presente atto deliberativo;

Procedere nei confronti della dr.ssa Lauria Alessia unica candidata in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma |
del D. Lgs. n. 75/2017, mediante inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Assistente
Sociale a decorrere dal 1/10/2019 previa stipula e sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

Dato atto che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura secondo quanto previsto nelle delibere
n. 379/2018, n. 614/2018, n. 616/2018 e n. 777/2018, sopra citate, nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa
Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-
finanziario del bilancio aziendale, in coerenza con il piano del fabbisogno;

Dichiarare, al fine di consentire la riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, I'immediata esecutivita
del presente atto;

Trasmettere il presente atto all’Assessorato Regionale della Salute al fine di acquisire la relativa
autorizzazione.
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procedere alla stabilizzazione del personale che sia stato assunto a tempo indeterminato quanto meno in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto delle procedure di stabilizzazione. Diversamente si potrebbe anche configurare
un’elusione delle disposizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 in materia di mobilita del personale™;

Precisato, altresi, che, cosi come chiarito dalla direttiva dell’ Assessorato della Salute Prot. n.42238 del 31/05/2018. il
requisito dei tre anni di servizio deve essere maturato nel medesimo profilo professionale, atteso che la stabilizzazione
inquanto procedura eccezionale alternativa al pubblico concorso presuppone necessariamente un’esperienza
professionale maturata nello svolgimento delle funzioni proprie del profilo di inquadramento:

Richiamato quanto contenuto nell’avviso di stabilizzazione approvato con la delibera n. 77712018, nel D.P.R. n.
22072001 ¢ nella delibera n. 415 del 27/02/2014 “Approvazione regolamento per disciplinare la formulazione e
Putilizzo di graduatorie per il conferimento di-eventuali incarichi ¢ supplenze per la copertura a tempo determinato di
posti in comparto sanita”, limitatamente alla parte relativa alla valutazione dei titoli di carriera;

Accertato che per quanto riguarda la procedura di stabilizzazione per la copertura di n. | posto nel profilo di Assistente

sociale, risultano pervenute entro il termine del 28/05/2018 le istanze indicate nell’allegato “A™ del presente atto
deliberativo;

Rilevato che i candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione, per quanto riguarda il comparto tecnico, profilo
professionale Assistente sociale, sono i candidati indicati nell’allegato “B™ del presente atto deliberativo;

Rilevato che i candidati esclusi alla procedura di stabilizzazione per quanto riguarda il comparto tecnico, profilo
professionale Assistente sociale, per mancanza dei requisiti di ammissione alla procedura di stabilizzazione sono i
candidati indicati nell’allegato “C” del presente atto deliberativo;

Rilevato per la copertura di n. | posto nel profilo di Assistente sociale, ¢ stata formulata la graduatoria di merito finale
indicate nell’allegato “D” del presente atto deliberativo;

Ritenuto, per quanto sopra, per il profilo professionale Assistente sociale, di procedere nei confronti della dr.ssa Lauria
Alessia unica candidata in possesso dei requisiti di stabilizzazione di cui al comma 1 dell*art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017,
mediante inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 1710/2019 e conseguentemente
alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

Dato atto che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura secondo quanto previsto nelle delibere
n.379/2018, n. 614/2018, n. 616/2018 e n. 777720, sopra citate;

Ritenuto opportuno al fine di consentire la riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, considerato che la

dr.ssa Lauria Alessia risulta attualmente incaricata presso questa ASP, dichiarare immediatamente esccutivo il presente
atto;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell*istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo ¢ utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché

Dato atto che gli atti riguardanti la presente procedura sono custoditi presso la U.O.C. Risorse Umane;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA

Per I motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che per la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di stabilizzazione previsti dal comma |

dellart. 20 del D. Lgs. n. 75/2017. relativamente alla copertura din. | posto nel profilo Assistente sociale. in narrativa

indicali. risultano pervenute entro il termine del 28/05/2018 le istanze di cui all’allegato “A”. parte integrante del
presente atto deliberativo;
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Rilevato che tra i posti oggetto di stabilizzazione di cui alle citate delibere nn. 379/2018 ¢ 777 del 20/04/2019. & stala
prevista la copertura di n. _I posto del ruolo Teencio di Assistente Sociale:

Rilevalo, tuttavia, che giusta direttiva Assessoriale prot/ Servizio /n.19580 del 6/3/2018, che autorizzava i legali
rappresentanti delle Aziende Sanitarie a proseguire, nelle more dell’acquisizione del parere della Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome sull’applicabilita delle disposizioni in materia di stabilizzazione ex art. 20 Dlgs
75/17 al personale del ruolo tecnico e del ruolo professionale, Iiter per le stabilizzazioni in conformita con le direttive
assessoriali prot. n.5824 del 23/01/2018 e n.13632 del 16/2/2018, questa ASP ha disposto che la procedura per lo
specifico profilo di assistente sociale venisse sospesa, in attesa dei predetti chiarimenti da parte del competente

Assessorato Regionale della Salute in merito alla stabilizzazione del personale del ruolo tecnico, con riserva di
assegnazione del posto;

Visto il parere della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome che al punto 6C) nel fornire alcuni
chiarimenti, individua solo i profili del ruolo sanitario e, per quanto riguarda il comparto, gli OSS e gli Autisti di
ambulanza, tra quelli destinatari delle procedure di stabilizzazione in rapporto alla locuzione “tecnico professionale”
utilizzata in relazione alla procedure di reclutamento speciale previste dall’art. | comma 543 della legge 208/2015;

Rilevato che tale parere come specificato dalla Conferenza medesima, non ha comunque forza normativa per cui le

singole Regioni qualora ritengano di interpretare diversamente le disposizioni dell’art. 20 del Dlgs 75/2017 possono
disattenderlo in tutto o in parte;

Rilevato  che con successiva direttiva del 31/05/2018 prot. n.42238, I’ Assessorato conferma per il personale del
comparto dei ruoli amministrativo, tecnico (restante personale) e professionale, l"applicazione delle procedure di
stabilizzazione secondo le modalitc di cui ai commi I e 2 dell’art. 20 e quindi il requisito dei tre anni di servizio deve
essere assolto nella medesima amministrazione;

Richiamata altresi la circolare prot.n 55510 dell’8/7/2019 con la quale Assessorato Regionale della Salute fornisce
ulteriori indicazioni operative alle PP.AA regionali e alle aziende e agli Enti del SSR in materia di reclutamento del
personale precario storicizzato all’interno della Regione Sicilia (inclusi LSU, PUC e ASU ) autorizzando I*avvio dei

percorsi di stabilizzazione nel rispetto dei fabbisogni del personale programmati ai sensi di quanto previsto dall’art.6 del
Dlgs 165/2001 ;

Vista la delibera n. 1306 del 16/05/2019 come rettificata con delibera n.1666 del 26/06/2019 con la quale ¢ stato
adottato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del Dlgs 165/2001 e del D.M 08.05.2018, il piano del fabbisogno
complessivo di personale, determinato in via provvisoria dell’ Azienda, per il triennio 2019/2020/2021;

Ritenuto per tutto quanto sopra esposto, opportuno e urgente, anche in un’ottica di contenimento della spesa del
personale a tempo determinato e stante la carenza in organico di personale rivestente la posizione di Assistente Sociale,
portare a conclusione la procedura di stabilizzazione allo stato sospesa a copertura din. | posto di Assistente Sociale;

Preso atto che per il profilo di Assistente Sociale i requisiti previsti sono i seguenti:

A. Risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed in relazione alle medesime attivita svolte,
presso questa Amministrazione, successivamente al 28 agosto 2015;

B. Avere maturato, al 31/12/2017, alle dipendenze dell’ASP Ragusa, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 (otto) anni (dal 01/01/2010 al 31/12/2017).

C. Essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale o tale definita dagli Enti superiori ovvero in esito
ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il
profilo da coprire, conclusi con una graduatoria finale di merito.

Che con riferimento al superiore punto C), I'atto di indirizzo dell’Assessorato della Salute n. 5824 del 23/01/2018,
chiarisce, facendo riferimento alla lett. B), art. 3.2.1 della Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2017, che

“l"assunzione del soggelto interessato deve essere avwenuta attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o
indeterminato ™,

Precisato che non si procedera all’ammissione degli istanti che risultano titolari di un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in una pubblica amministrazione, in profilo equivalente a quello oggetto della procedura e con
rapporto di lavoro a tempo determinato presso questa ASP. come chiarito al punto 6) - Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome - “essendo le procedure di stabilizzazione volte al superamento del precariato non sembra possibile
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