PUBBLICAZIONE
St dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all*albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa. ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53. comma 2. della 1..R. n.30 del 3/11/93 ¢ dell"art. 32 della

Leggen. 69 del 18/6/09 ¢ sm.i..dal_ 1 § SET, 2019
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Notificata al Collegio Sindacale il __connota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell” Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che 1" Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. el

*  Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della ..R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVO ' J/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimenton. _ del
* Modifica con provvedimenton.  del
.Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 2353 au 12 SET.2019

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione graduatoria per il conferimento di incarichi di dirigente sociologo a
seguito di procedura selettiva . Conferimento di n. 1 incarico.

IL DIRETTORE DELIA STRUTTURA
dr.ssa MargalSigona

IL DIRIGENTE RESPONSABILE S.S

dr.ssa %}‘m Schinina
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] Autorizzazione come da prospetto allegato

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il nJ &T- m

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

_ C.E. C.P. I'd.Vinc. 1 {S.Pass. 1
Autorizzazione n. del o / /
Denominazione (OO DNE( RSN A

1LY {/IONARIO IL DIRETTORE U.O.C. /
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIAL
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Il . , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L..R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con |’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
"t Emanuele Marcello Dieli




IL DIRETTORE GENERALLE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018.1588 dell’8/8/2018,1731 del IA3/9/2018,1894' del
2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si ¢ rideterminata la dotazione
organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cuial D.A 1380/2015;

Vista la delibera n 719 del 12/03/2019 con la quale si ¢ proceduto al recepimento del citato Decreto Assessoriale
n.719/219 di Adeguamento della rete ospedalicra .

Vista la delibera 1306 del 16/05/2019 come rettificata con deliberan. 1666 del 26/06/2019 con la.quale ¢ stato ad(')ttatoZ
ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del Dlgs 165/2001 e del D.M 08.05.2018, il piano del fabbisogno complessivo di
personale, determinato in via provvisoria dell”Azienda, per il triennio 2019/2020/2021;

Premesso che con delibera n.661 del 7/3/2019 e 729 del 14/03/2019 ¢ stato indeito apposito avvisp per la fommlaziong
di graduatorie straordinarie ed urgenti per I'eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato su posti, tra gli
altri, di dirigente Sociologo, pubblicato sul sito internet aziendale dal 18/03/2019 al 08/04/2019;

Rilevato che con delibera n. 1802 del 11/7/2019 si ¢ proceduto all’ammissione ed esclusione dei candidati ¢ alla nomina
della commissione esaminatrice per la valutazione dei curricula e espletamento del colloquig e.che.in data 6/8/2019 e
stato pubblicato sulla sezione bandi e concorsi del sito web aziendale, I’avviso con I’indicazione della data di
convocazione per Ieffettuazione del colloquio ;

Visto il verbale contrassegnato dal n. | da cui risulta che la commissione esaminatrice, riunitagi .in dala 5 agos.to 2019,
ha proceduto preliminarmente alla determinazione dei criteri specliﬂc.i per‘la valutazione deI'UTOh presentati, tenuto
conto dei criteri generali stabiliti dal D.P.R. 483/97 per ogni categoria di titoli e che sulla base di questi risultano redatte
per ciascun candidato le schede di valutazione ( n. 3);

Visto il verbale contrassegnato dal n. 2 da cui risulta che la commissione esaminatrice in data 10 settembre 2019, ha
proceduto allo svolgimento del colloquio, fissandone preliminarmente le modalita di espletamento e, al tfermme dello
stesso, ha attribuito a ciascun candidato un punteggio e ha proceduto alla stesura di una graduatoria riportante
Iindicazione per ciascun candidato dell’esito del colloquio e della valutazione dei titoli ( allegato 3);

Vista la nota con la quale il Presidente della Commissione trasmette gli atti per le determinazioni di competenza alla
Direzione Risorse Umane ;

Ritenuto per quanto sopra di prendere atto dei verbalin. | e n. 2 e di approvare la graduatoria allegata al verbale n. 2 e
in uno al presente atto come parte integrante e sostanziale;

Preso atto che presso questa ASP risulta vacante e disponibile n. | posto di dirigente Sociologo;

Vista la Circolare prot. n 82381 del 08/112018 cosi come integrata dalla Circolar.e n° 82574 del 8/1 ](20]8. con.cui
I'Assessorato Regionale della Salute - nelle more delle rimodulazioni degli atti azmnclall‘e de_lle dotazioni org.am.che.
degli Enti del SSR - autorizza le aziende sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA, a fare ricorso ad assunzioni di
pe;sonale a tempo determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in scadenza fino al
31/12/2019, nel rispetto della disciplina prevista dal d. lgs. n® 81/2015;

Richiamato I'art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i;

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento di n. | incarico di dirigente sociologo a copertura del posto vacante,
mediante utilizzo della graduatoria secondo I'ordine di merito della stessa. come approvata con }l pl‘f‘.‘Semt‘ ato e di
stipulare contratto di lavoro con la prima dei candidati che, secondo I'ordine di graduatoria si (_[ichlal'el'? cllsponlplle aq
assumere incarico con decorrenza 16/09/2019. fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di
eventuali sopravvenute disposizioni normative e previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico
impiego:

Dato atto che il Dirigente dell’U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 1o stesso. a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
eli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.1,. 23/10/1986, come modilicato dalla 1. 20/12/1996 n. 659, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegaliti nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti ¢ trascritti
Prendere atto dei verbali n. 1, 2 come redatti dalla commissione esaminatrice in data 5 agosto e 10 settembre 2019,
nominata in esecuzione della delibera n. 1802 dell’11/7/2019 per la formulazione di apposita graduatoria per il

conferimento di incarichi a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo di dirigente Sociologo,
di cui alla nota del presidente della Commissione:

Approvare la graduatoria degli idonei di cui al verbale n. 2, allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale.

Conferire n. I incarico di dirigente sociologo a copertura del posto vacante, mediante utilizzo della graduatoria secondo
I"ordine di merito della stessa, come approvata con il presente atto e di stipulare contratto di lavoro con la prima dei
candidati  che, secondo IPordine di graduatoria si dichiarera disponibile ad assumere incarico con decorrenza
16/09/2019, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di eventual sopravvenute
disposizioni normative e previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

Stipulare contratto di lavoro con il candidato che, secondo ordine di graduatoria si dichiarera disponibile ad assumere
incarico con decorrenza immediata, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di eventuali
sopravvenute disposizioni normative e previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego

Dare atto che le somme occorrenti di € 17.874.9] complessive saranno imputate nel bilancio 2019 nel seguente
modo:

¢ €.12724,15 conto 507010201 costo del personale dirigente tecnico —t.d - competenze fisse
* € 271,22 conto 507010202 costo del personale dirigente tecnico —t.d - retribuzione di posizione
e € 72,04 conto 507010207 costo del personale dirigente tecnico —t.d - altri costi
°  €.3.696,77 conto 507010205 costo del personale
dirigente tecnico t.d —oneri sociali
e €1.110,73 conto 901010101 IRAP p.dipendente

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosari'o Fresta | Dott. Raffagle Elia
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Selezione per incarico con contratto di lavoro autonomo Selezione per incarico a tempo determinato di dirigente tecnico

™

ALLEGATO N. <~/ .

SOCIOLOGO
GRADUATORIA
Punteggio |Punteggio
NOMINATIVO DATA DI NASCITA|_. . TOTALE
0 Titoli orale
1|MICELI GIOVANNA 01/08/1956 5,528 30 35,528
2|VACCARO GIANLUCA 03/05/1977 0,520 28 28,520
3|CHILLEMI LETIZIA 01/11/1962 2,751 21 23,751
»)




