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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N,Z{&P del 27 K0. 2019

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n® 165/2001 a copertura di vari posti di C.P.S.
OSTETRICA/DIETISTA;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D.ssa Rossella La Terra
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IL DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE IL DIRETTORE DEL STRUTTURA
D.ssa Maria Schinina D.ssa Maria na

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 2 7 AGO m

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fleit?(j (ié/ttme, Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [|’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D. lgs. n. 502/92 e s. m. i.;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/17 ¢ 1058/17;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del 13/9/2018,1894
del 2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si € rideterminata la
dotazione organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A 1380/2015;

Vista la delibera 1306 del 16/05/2019 come rettificata con delibera n. 1666 del 29.06.2019, con la quale ¢ stato
adottato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del D. Igs. 165/2001 e del D.M 08.05.2018, il piano del fabbisogno
complessivo di personale, determinato in via provvisoria dell’Azienda, per il triennio 2019/2020/2021;

Premesso che nella dotazione organica di questa ASP , con riferimento al profilo di c.p.s. Ostetrica sono previsti n.
51 posti;
che, per il suddetto profilo, nell’anno 2019 si sono resi e si renderanno vacanti al 31/12/2019 complessivamente n.
13 posti;
che nel piano del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 ¢ stato previsto il reclutamento di numero 9

~

unita per I’anno 2019, n° 3 per I’anno 2020 e 1 per I’anno 2021;

Premesso altresi che per il profilo professionale di c.p.s. Dietista sono previsti n. 4 posti;

che, per il suddetto profilo, nell’anno 2019 si sono resi e si renderanno vacanti al 31/12/2019 complessivamente n.
3 posti;

che nel piano del fabbisogno del personale per il triennio 20J9/2021 ¢ stato previsto il reclutamento di nessuna
unita per I’anno 2019 emlf 2 per I’anno 2020; L

che, pertanto, si rende necessario modificare il piano del fabbisogno approvato con la delibera sopra citata
prevedendo il reclutamento per I’anno 2019 di n. 3 c.p.s. dietista e che della suddetta integrazione del piano del

fabbisogno & stata data apposita informativa alle organizzazioni sindacali con nota prot. n°U 0024821 del
27/08/2019;

Richiamato I’atto di indirizzo di cui alla circolare assessoriale prot./serviziol/n 5824 del 23/01/2018 che al punto 6)
dispone che “contestualmente alle procedure di stabilizzazione del personale precario, dovranno essere avviate le
ulteriori tipologie di reclutamento qualora queste ultime non fossero ancora attivate,.. secondo le indicazioni gia
Sfornite con la circolare del 3/8/2017 prot.. 64238 per la copertura di posti vacanti in _organico, ritenuli
indispensabili per il soddisfacimento dei bisogni assistenziali e il mantenimento dei LEA e dell offerta
assistenziale™”;

Rilevato che le procedure di straordinarie di reclutamento previste dai commi 1 e 2 dell’art. 20 del D. Igs. 75/2017,
sono state gia avviate in esecuzione delle delibere n.379 del 26/02/2018, n. 616 del 23/03/2018, n. 777 del
20/04/2018 e n. 1964 del 12/10/2018;

Richiamato altresi il punto 7 della direttiva Assessoriale n. 28551/16 che in tema di “Indizione di nuove
procedure concorsuali” richiama [art. 2 bis del Dlgs 165/2001 secondo cui “i posti di dotazione organica di nuova
istituzione, nonché quelli cui non sia stata data copertura per effetto di scorrimento di graduatorie, al netto di quelli
riservati alle procedure di stabilizzazione, verranno coperti ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 prima di
espletare i concorsi pubblici, mediante il ricorso alle procedure di mobilita con avviso pubblico provvedendo, in via
prioritaria alla immissione in ruolo dei dirigenti provenienti da altre amministrazioni in posizioni*di ‘comando o
fuori ruolo, appartenenti alla stessa qualifica e profilo professionale che facciano domanda di trasferimento nei
ruoli dell azienda in cui prestano servizio e, comunque in ossequio alle previsioni del documento programmatico
del fabbisogno di personale”;

Rilevato pertanto di procedere alla copertura dei suddetti posti di collaboratore professionale sanitario ostetrica e
di collaboratore professionale sanitario dietista con procedura ordinaria di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Igs
165/2001 a copertura di tutti i posti vacanti;

Richiamato I'art 52 del CCNL comparto sanita pubblica biennio 2006/2018 che integra i criteri per la mobilita
volontaria del personale prevedendo al comma 2 che il bando deve indicare procedure e criteri di valutazione ¢ al
comma 3 che la partecipazione ¢ consentita a tutti i dipendenti in possesso dei requisiti di esperienza e competenza
indicati nel bando;

Ritenuto di approvare I’avviso pubblico di mobilita per titoli che fa parte integrante della presente delibera ai sensi
dell’art.30 del D. lgs. 165/2011 e del CCNL Comparto Sanita Pubblica e di approvare I’allegato bando;

Richiamato I” art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e s.s. m.m. i.i. ;
Richiamato I’art. 52 del CCNL Comparto Sanita Pubblica biennio 2006/2018 entrato in vigore il 24 maggio 2018;

Precisato che il bando allegato verra pubblicato per estratto sulla GURS e sulla GURI e all’albo pretorio del sito
web aziendale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢
stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti :

Procedere alla copertura con procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 52 del CCNL
Comparto Sanita Pubblica dei seguenti posti, sulla base di quanto stabilito nel piano del fabbisogno del personale
per gli anni 2019/2021:

"

e n. 3 postidicollaboratore professionale sanitario dietista cat. D, nell’anno 2019;

e n. 13 postidicollaboratore professionale sanitario — ostetrica cat D, di cui n. 9 nell’anno 2019, n° 3 per
I’anno 2020 e n.1 per ’anno 2021;

Approvare avviso di mobilita per titoli come allegato alla presente delibera in parte integrante;
Precisare che il bando allegato verra pubblicato per estratto sulla GURS e sulla GURI e all’albo pretorio del sito
web aziendale e che i termine di 30 giorni per la presentazione delle istanze decorrera dal giorno successivo alla

pubblicazione all’albo pretorio del sito aziendale;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva-al fine di-procedere con tempestivita all’avvio delle
procedure di reclutamento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Rosario Fresta
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Angelo Al\iqu(‘)(,,_,.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE



