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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRI GENZIALE

N. 7/2/34“ del 2 7 A0, 2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione compensi attivita di supporto indiretto allattivita libero profes-
sionale, mese di giugno 2019 €. 4. 209,97.

IL RESPONSABI B DEL PROCL EWNTO

Dott. ?proho

IL RESPONSABILE DELI‘A S, S.T R/\I TAMENTO
GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Schinina
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11 2 7 AGO. 2019 il Direttore della U.O.C. Risorse Um

ane, in esecuzione della delega conferita
dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 02/08/2019
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Atteso che gli uffici a supporto della gestione dell*attivita libero professionale sono cosi individuati:
- Ufficio ALPI |
- Settore Personale

- Se\[pton:e EEconomico Finanziario e Patrimoniale

- Affari Provveditoriali ed Economali

- Affari Generali e Legali

- Settore Tecnico

- Servizio Informatico
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- Ufficio Centrale C.U.P.
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Attesa I’opportunita, per il periodo dal 01/06/2019 ~30/06/2019, di procedere alla liquidazione del 5%
in argomento, alle unita operative che hanno comunicato la partecipazione alla gestione dell attivita libero
professionale, come da prospetto allegato, per una somma complessiva pari €.4.209,97 comprensiva di

IRAP, accantonando la somma residua;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti:

1) Liquidare la somma di €.3.880,16 gia autorizzata, quale quota da ripartire ai dipendenti che, come
da certificazioni dei relativi responsabili, hanno partecipato nel mese di giugno 2019 quale supporto
amministrativo indiretto all’attivita libero professionale, cosi come da allegato prospetto, che ai sensi

della vigente normativa sulla privacy non viene pubblicato;

2) Liquidare la somma di €. 329,81 gia autorizzata, quale IRAP dovuta per i compensi destinati ai
dipendenti per Pattivita di supporto amministrativo indiretto allattivita libero professionale

relativamente al mese di giugno 2019.



