PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2. della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell*art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

[Qe
le Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del
come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

m  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
I SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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OGGETTO: Conferimento funzioni di Coordinamento approvati con delibera n. 615 del 23
marzo 2018 — Nomina commissioni
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il AR ol .Mj 9
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. [S.Pass.w

Autorizzazione n. del / /

Denominazione O D;L ?EQCMALF

L] Autorizzazione come da prospetto allegato
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noo- . nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della 1..R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con [assistenza

Dott. Emant lel&Ma;gpqu;Sh'ﬂle Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con delibera n 615 del 23 marzo 2018 & stato approvato il piano aziendale dei coordinamenti,
di cui all’all. “A” del medesimo atto deliberativo, stabilendo, nelle more del riordino della rete ospedaliera,
che I'attribuzione delle funzioni di coordinamento nelle UOC di Malattie infettive del P.O. di Modica e i due
coordinatori tecnici di radiologia medica delle UU.OO. di Radiologia e Comiso e Scicli sono sospese in attesa
delle direttive regionali;

Che con il medesimo atto deliberativo n. 615/2018 & stato approvato, in conformita al Regolamento
Aziendale di cui alla delibera n. 2566 del 16/11/2016, lo schema di avviso interno per l'attribuzione degli

incarichi di coordinamento che risultano da assegnare secondo il piano aziendale suddetto;

Rilevato che il suddetto avviso & stato pubblicato all’Albo pretorio dell’Azienda in data 23 marzo 2018 e con
scadenza fissata per la presentazione delle istanze il 16 aprile 2018;

Che con delibera n. 137 del 17 gennaio 2019 I’Azienda ha proceduto:

- allammissione dei candidati alla selezione interna per il conferimento delle funzioni di
coordinamento di cui all’All. “A”

- allesclusione dalla selezione i candidati di cui all’All. “B”, per il motivo specificato a fianco di ciascun
nominativo

- ad ammettere alla selezione interna i candidati di cui all’All. “C”, con sospensione, tuttavia, della
procedura in attesa delle direttive regionali sul riordino della rete ospedaliera

Che con delibera n. 608 del 1 marzo 2019 é stata integrata e rettificata la delibera n. 137/2019, ammettendo
ed escludendo alla procedura per il conferimento degli incarichi di coordinamento i candidati riportati
rispettivamente negli allegati “A/2” e “B/2”, che modificano gli all’ “A” e “B” della delibera n. 137/2019,
mentre resta immodificato I'allegato “C” della delibera n. 137/2019;

Che con delibera n. 1474 del 04/06/2019 si & definita la ricollocazione dei nove nominativi dei dipendenti
risultanti in esubero e che di conseguenza non sono pil disponibili a selezione iseguenti coordinamenti:

- N. 2 coordinamenti profilo Infermiere c/o Distretto Territoriale Modica-Scicli

- N. 1 coordinamento profilo Infermiere c/o Otorinolaringoiatria Maria Paterno’ Arezzo
- N. 1 coordinamento profilo Infermiere c/o Direzione Sanitaria P.O. Ragusa

- N. 1 coordinamento profilo Infermiere c/o Direzione Sanitaria P.O. Vittoria

- N. 1 coordinamento profilo infermiere c/o Nefrologia P.O. Modica

Che risultano confermati a selezione, vista I'imminenza del collocamento a riposo dei dipendenti:

v n. 1 coordinamento — profilo infermiere c/o la Chirurgia Generale del P.O. di Modica

v" n.1 coordinamento — profilo infermiere c/o Blocco operatorio ex P.O. Civile (oggi Giovanni Paolo ll);

Preso atto che I'avviso suddetto & stato approvato in conformita al Regolamento Aziendale di cui alla delibera
n. 2566 del 16/11/2016, il quale prevede che le domande di partecipazione per ciascun incarico di



coordinamento messo a bando saranno valutate da una commissione nominata dal Direttore Generale e

cosi composta:

- Presidente: Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato

- Componenti: n. 2 dipendenti del medesimo profilo professionale a concorso, appartenenti alla cat.
D, livello economico DS, cui risulti formalmente la funzione di coordinamento; nel
caso di impossibilita al loro rinvenimento all'interno, potranno essere componenti
esterni all’Azienda

- Segretario Dipendente di categoria non inferiorea C

Ritenuto di dover provvedere in merito nominando le relative Commissioni prepdste ad esaminare le
domande dei partecipanti ammessi alla procedura per il conferimento degli incarichi di coordinamento, come
da allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

- Ritenere non pil disponibili a selezione le seguenti funzioni di coordinamento perché gia ricoperti a
seguito di quanto disposto con delibera n. 1474 del 04/06/2019

N. 2 coordinamenti profilo Infermiere c/o Distretto Territoriale Modica-Scicli

N. 1 coordinamento profilo Infermiere c/o Otorinolaringoiatria Maria Paterno’ Arezzo
e N. 1 coordinamento profilo Infermiere c/o Direzione Sanitaria P.O. Ragusa

N. 1 coordinamento profilo Infermiere c/o Direzione Sanitaria P.O. Vittoria

N. 1 coordinamento profilo infermiere c¢/o Nefrologia P.O. Modica

- Confermare a selezione:
v"n. 1 coordinamento — profilo infermiere c¢/o la Chirurgia Generale del P.O. di Modica
v"n. 1 coordinamento — profilo infermiere c¢/o blocco operatorio ex P.O. Civile (oggi Giovanni
Paolo II)

- Nominare i componenti delle Commissioni, in conformita al Regolamento Aziendale di cui alla
delibera n. 2566 del 16/11/2016, per esaminare le domande dei partecipanti ammessi alla
procedura per il conferimento degli incarichi di coordinamento, come da allegato che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

- Precisare che nessun compenso verra corrisposto ai Componenti di questa Azienda in quanto trattasi

di funzioni connesse ai compiti istituzionali;



Precisare che ai componenti esterni verra corrisposto il rimborso spese, vitto e alloggio ai sensi di

quanto previsto dalla normativa vigente;

Autorizzare per il suddetto rimborso la spesa presunta di € 1.500, 00 sul conto 502011509;

Anticipare la suddetta somma al cassiere;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI ETTORE GENERALE IL DIREJTTORE SANITARIO
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