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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione attivita libero professionale S.C. Laboratori analisi
chimico-cliniche del mese di maggio 2019 €. 7.425,32 — spesa

€.7.552,97 -
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Denominazione

[] Autorizzazione come da prospetto allegato

m UNZIONARIO gu,\/m IRTT .
: SERVIZIO ECONOMAIGO FI AN71ARIO/P/\IRIMONIALE

. nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con I assistenza

Manue . . . .
lé Marcelio Df,Q’fua]e Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Vista la parte 111 del C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., e la
parte 11l del C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del
S.S.N., pubblicati nella G.U.R.L. n. 117 del 22/07/00 e vigente dal 08/06/00;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Vista la delibera n. 1542 del 23/07/2015 con la quale ¢ stato approvato il regolamento per la disciplina
dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia;

Atteso che con nota prot. n. 4072/Pers.Rg del 13/10/2008, della disciolta e confluita azienda USL n. 7 —
Ragusa, ¢ stato autorizzato I’espletamento di attivita libero professionale intra moenia alle equipes composte dai
dipendenti in servizio presso le SS.CC. Patologia Clinica dei PP.OO. di Modica, Scicli, Vittoria e Comiso;

Atteso, altresi, che con nota prot. n. 235/alpi del 20/06/2013 ¢ stato autorizzato I’espletamento di attivita
libero professionale intra moenia alla equipe composta dai dipendenti in servizio presso la S.C. Patologia Clinica
dell’Ospedale Civile di Ragusa;

Accertato che per I'attivita libero professionale svolta in equipes dai Laboratori analisi chimico-cliniche, il
Servizio Economico Finanziario, relativamente al mese di maggio 2019, ha incassato €.30.711,80;

Visti i prospetti allegati al presente provvedimento, da cui risultano i nominativi dei dipendenti e I’'importo
da liquidare al personale in servizio presso la S.C. Laboratori analisi chimico-cliniche di cui sopra per I"attivita
espletata nel mese di maggio 2019;

Che della somma incassata di €. 30.711,80:

= €.23.624,45 sono trattenuti dall’ Azienda;

= €. 127,65 sono accantonati, ai sensi degli art. 57, comma 2, lettera i, dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa del S.S.N., quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline mediche e
veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria, di
cui €. 10,03 quale relativa quota IRAP;

= €.545,16 quale IRAP;

per cui restano €. 6.414,54 quale importo da ripartire ai componenti le equipes, secondo le prestazioni
effettuate, cosi come viene riportato negli allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy
non vengono pubblicati;

Che della somma di €. 23.624,45, da destinare all’Azienda, €.465,62 vengono ripartiti al personale
amministrativo autorizzato, con disposizione di servizio n. 6512/dir. gen. del 28/10/2008, quale compenso per
I’organizzazione dell’attivita effettuata fuori dall’orario di servizio di cui €.36,48 sono da destinare al pagamento
dell’IRAP;

Considerato che sono state attivate le procedure di controllo sullo svolgimento dell’attivita libero
professionale del personale autorizzato relativamente al recupero orario da effettuare;

Attesa la necessita di provvedere alla liquidazione dell’attivita in argomento;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.05 del bilancio anno 2019 e liquidare la somma di €.1.221,93 ai
dirigenti medici secondo le prestazioni effettuate nel mese di maggio 2019, nella misura indicata negli allegati
prospetti; :

2) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.06 del bilancio anno 2019 e liquidare la somma di €.1.013,19 ai
dirigenti sanitari secondo le prestazioni effettuate nel mese di maggio 2019, nella misura indicata negli allegati
prospetti;

3) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.07 del bilancio anno 2019 e liquidare la somma di €.3.627,12 al
personale di supporto del comparto sanitario secondo le prestazioni effettuate nel mese di maggio 2019, nella
misura indicata negli allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non vengono
pubblicati;

4) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.08 del bilancio anno 2019 e liquidare la somma di €.981,44 al
personale di supporto del comparto non sanitario secondo le prestazioni effettuate nel mese di maggio 2019,
nella misura indicata negli allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non
vengono pubblicati;

5) Imputare al conto di costo n. 9.01.03.0101 del bilancio anno 2019 e liquidare la somma di €.581,64 quale
quota da versare per il pagamento dell’IRAP relativo ai proventi ripartiti ai dirigenti (€.190,00) ed al personale
di supporto (€.391,64) che hanno partecipato all’attivita;

6) Accantonare le somme di €.64,31 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per la perequazione
delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria,
quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €.5,49 al conto di costo n. 9.01.03.01 da destinare,
all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP;

7) Accantonare le somme di €.53.31 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per la perequazione
delle discipline sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria,
quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €.4,54 al conto di costo n. 9.01.03.0101 da destinare,
all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP
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