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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 2020 da 02 AG60.2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: liquidazione trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro. Stipendi del mese di Luglio 2019

Il Responsabile del Procedimento

Dott, Giuseppe YMlauro
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IL DIRETTORE DELILLA STRUTTURA
Dott.ssa MarigjSigona

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /
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IL FUNZIONARIO Qt\sv IL DIRE/] j.0.C.
SERVIZIO CONOMI R NZIARIO/PATRIMONIALE
/
Il ] - , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fre a,(t Bhr“eat}’olfglewmérh Stﬁgﬁo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Preso atto che con deliberazioni n.1507, n.1508, n.1509, n.1510, n.1511, n.1512 del 06/06/2019 sono stati
determinati i fondi contrattuali per gli anni 2018 e 2019, relativi al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria,
della Dirigenza S.P.T.A. e per il personale non dirigenziale del Comparto;

Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale € stato adottato, per I’anno 2019, il piano delle
emergenze del comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla
regolamentazione dell’istituto della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le
varie figure professionali delle Unita’ Operative occorrenti;

Rilevato da parte della U.O.C. proponente che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico
“allegato A”, agli atti presso I’U.O. Risorse Umane, nel periodo in esso specificato, al fine di fronteggiare particolari
condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita nonché al fine di garantire il
servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro straordinario nei limiti e nelle
modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente sottoscritte dai Responsabili
delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di lavoro;

Ritenuto, per I’urgenza, di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la contabilita
che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di Luglio 2019;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n.
190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente di cui all’elenco analitico “allegato A”, agli atti presso 1’U.O.
Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese di Luglio 2019

2. imputare il costo complessivo di € 1.144.686,43 comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti
conti di bilancio:
esercizio 2018
€ 52.160,94 nel conto 505010103 dirigenza medica T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
€ 12.414,30 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
€ 10.792,35 nel conto 505010112 dirigenza medica T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
€ 2.568,58 nel conto 505010114 dirigenza medica T.D. oneri sociali c/ente
€ 219,27 nel conto 505010203 dirigenza sanitaria T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
€ 52,19 nel conto 505010205 dirigenza sanitaria T.D. oneri sociali c/ente
€ 8.378,85 nel conto 505020110 comparto sanitario T.I. condizioni di lavoro e incarichi
€ 1.994,17 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
€ 1.444,21 nel conto 505020210 comparto sanitario T.I. condizioni di lavoro e incarichi
€ 343,72 nel conto 505020205 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
€ 13.368,83 nel conto 507020110 comparto tecnico T.I. condizioni di lavoro e incarichi
€ 3.181,78 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
€ 3.586.51 nel conto 508020110 comparto amm.vo T.I. condizioni di lavoro e incarichi

€
€

853,59 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
7.645,83 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
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183.227,34 nel conto 505010103 dirigenza medica T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
43.608,11 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
36.913,60 nel conto 505010112 dirigenza medica T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
8.785,44 nel conto 505010114 dirigenza medica T.D. oneri sociali c/ente
9.982,19 nel conto 505010203 dirigenza sanitaria T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
2.375,76 nel conto 505010205 dirigenza sanitaria T.I. oneri sociali c/ente
1.675,92 nel conto 505010212 dirigenza sanitaria T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
398,87 nel conto 505010214 dirigenza sanitaria T.D. oneri sociali c/ente |
354.395,05 nel conto 505020110 comparto sanitario T.I. condizioni di lavoro e incarichi
84.346,03 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
31.866,06 nel conto 505020210 comparto sanitario T.D. condizioni di lavoro e incarichi
7.584,12 nel conto 505020205 comparto sanitario T.D. oneri sociali ¢/ente
556,62 nel conto 50502030101 contratt ex lsu —ruolo san. compensi per lavoro straordinario
132,48 nel conto 50502030104 contrattisti ex Isu - ruolo san. oneri sociali c/ente
113.390,98 nel conto 507020110 comparto tecnico T.I. condizioni di lavoro e incarichi
26.987,05 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
26.338,27 nel conto 507020210 comparto tecnico T.D. condizioni di lavoro e incarichi
6.268,51 nel conto 507020205 comparto tecnico T.D. oneri sociali c/ente
1.618,67 nel conto 50702030101 contratt ex Isu — ruolo tec. indennita particolari condizioni di lavoro
385,24 nel conto 50702030104 contrattisti ex Isu - ruolo tec. oneri sociali c/ente
10.759,40 nel conto 508020110 comparto amministrativo T.I. condizioni di lavoro e incarichi
2.560,74 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
2.565,63 nel conto 50802030101 contratt ex Isu — ruolo amm. indennita particolari condizioni di lavoro
610,62 nel conto 50802030104 contrattisti ex Isu - ruolo amm. oneri sociali c/ente
1.980,22 nel conto 50802030102 contratt ex puc — ruolo amm. Ind. particolari condizioni di lavoro
471,29 nel conto 50802030104 contrattisti ex puc - ruolo amm. oneri sociali c/ente
65.897,10 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

3. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per ’'urgenza di provvedere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. R7ffaele Elia
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