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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
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DELIBERAZIONE DEL PIRETTORE GENERALE
N 200¢ da 010502018

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: PERSONALE IN COMANDO SIG.AREZZI FRANCESCO. RIMBORSO

ALL’ AUSL DI PIACENZA. COMPETENZE ED ONERI RIFLESSI
PERIODO 02/01/2018 - 31/01-2018

PONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D A STRUTTURA
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 12 J “38 2819
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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Ut mat AL , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dielj; quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato
con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con atto deliberativo n. 2966 del 20/12/2016 ¢ stato disposto il comando del sig.
Arezzi Francesco, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza,
con la qualifica di Collab. Prof.le sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, presso questa
Azienda a decorrere dal 02/01/2017 e fino al 31/01/2018;

Che con delibera n° 3010 del 21/12/2017 ai sensi dell’art.19 del CCNL, ¢ stato stipulato contrat-
to di lavoro a tempo indeterminato per mobilita con decorrenza 01/02/2018;

Vista la fattura n® 132_2019 0000021 del 16/05/2019 con la quale 1’Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Piacenza chiede il rimborso della somma complessiva di € 2.663,02 per il periodo 02/01/2018 —
31/01/2018, come risulta dal prospetto di calcolo allegato alla fattura;

Rilevato che:

e si rende necessario effettuare il rimborso della somma complessiva di € 2.663,02 di cul
€ 2.072,77 per competenze, € 588,25 per oneri riflessi ed € 2,00 per imposta di bollo;

e occorre effettuare il versamento di € 176,18 per IRAP a carico dell’Ente utilizzatore, ai sensi del
Dlgs 15/12/97 n° 446 e s.m.i. e alla Risoluzione n°2/DPF del 12/02/2008 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legit-
timo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1. Rimborsare all’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza la somma complessiva di € 2.663,02
per competenze ed oneri riflessi, anticipati per il periodo 02/01/2018 — 31/01/2018, codice Iban
IT31A0100003245245300306310 (descrizione causale di pagamento: rimborso comando Arezzi
Francesco periodo 02/01/2018-31/01/2018).

2. Versare all’Erario I’importo di € 176,18 per IRAP;
3. Imputare la somma complessiva di € 2.663,02 al conto n. 502011515 per competenze ed oneri ri-

flessi e la somma di € 176,18 al conto n® 901020101 per IRAP assimilato a lavoro dipendente.

4. Disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi del
D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013.
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