PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della LR. n30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e sm.i.,
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’Asseésorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93
s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
»  Modifica con provvedimento n. del
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

%4930 124 1062019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO
STORICIZZATO Al SENSI DELL’ART. 22 DELLA L.R. N. 12019 E DELL 'ART. 3 DELLA L.R. 27/2016 -
ADEMPIMENTI PRELIMINARI DI CUI ALLA CIRCOLARE ASSESSORATO REGIONALE ALLA SALUTE
PROT. N. 55510 DELL’8.7.2019. ATTO DI RICOGNIZIONE.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssa Magia Sigona
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/5.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.
Dott. Rosario Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

Dott. Emanuele Marcello Dieli



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,;

PREMESSO che ¢ intendimento di quest’Azienda procedere al superamento del precariato, mediante
la stabilizzazione di quello storico, da attuare nel rispetto e compatibilmente con i vincoli normativi ed in
coerenza con i fabbisogni di personale;

VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 55510 dell’8.7.2019 rubricata:
*“ Applicazione procedure di stabilizzazione del personale precario storicizzato ai sensi dell’art. 22 L.r. n. 1/2019
e dell’art. 3 L.r. n. 27/2016”;

CHE la suddetta direttiva ¢ stata emessa per fornire indicazioni operative alle Pubbliche
amministrazioni regionali e alle Aziende ed agli Enti del Servizio Sanitario Regionale, in merito all’applicazione
delle procedure di reclutamento straordinario previste dall’art. 3 della L.R. n. 27/2016 cosi come di recente
modificato dall’art. 22 della L.R. n. 1/2019;

CHE T’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 subordina ogni procedura di stabilizzazione alla sussistenza di un
reale fabbisogno del personale programmato all’interno della singola amministrazione, pertanto non & possibile
procedere all’approvazione e pubblicazione del bando di stabilizzazione se prima non si & implementata la fase
della c.d. “programmazione dei fabbisogni di personale™;

PRESO ATTO CHE la precitata circolare assessoriale ha tra I’altro stabilito che le Amministrazioni
sotto il profilo soggettivo, potranno avvalersi delle procedure di stabilizzazione riservate solo a favore del
personale precario storico, tra cui gli LSU, PUC e ASU, per i quali sussiste gia un vincolo di risorse finanziarie
e che prima di procedere bisogna operare una ricognizione del personale interessato indicando dettagliatamente
all’interno di quale categoria di precari storici rientrino gli stessi fornendo altresi le indicazioni per
I’individuazione della speciale graduatoria in forza alla quale sono stati originariamente avviati all’impiego;

DATO ATTO che, attualmente, risultano in servizio presso 1’Azienda, in forza di disposizioni
legislative regionali di settore via via emanate , n. 275 precari storici , ricompresi nell’elenco di cui all’art.
30,comma 1, della L.R. n. 5/2014 , i cui rapporti sono stati prorogati al 31.12.2019 e per i quali sussiste gia un
vincolo di risorse finanziarie, cosi suddivisi:

a) n. 124 unita di personale contrattista (ex PUC ed ex LSU) rivestenti i seguenti profili professionali:
n. 4 Commessi (cat. A)
n. 1 Operatore Tecnico Idraulico (cat.B)
n. 4 Operatori Tecnici Autisti (cat.B)
n. 1 Operatore Tecnico Elettricista (cat.B)
. 64 Coadiutori Amministrativi (cat.B)
. 44 Assistenti Amministrativi (cat. C)
. 3 Assistenti Tecnici Geometri (cat.C)
. 1 Coll. Prof.le Sanitario Tecnico di Lab. (cat.D)
. 2 Coll. Prof.li Sanitari Infermieri (cat.D),
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b) n. 151 unita di personale ASU (ex circolare 331/99 ed ex LPU D.Lgs. n. 280/97) rivestenti i seguenti
profili professionali:
n. 1 Ausiliario socio sanitario specializzato (cat.A)
n. 4 Commessi (cat. A)
n. 2 Operatori Tecnici Autista (cat.B)
n. 144 Coadiutori Amministrativi (cat.B),
come meglio descritti negli allegati A e B che fanno parte integrante della presente deliberazione ;

RITENUTO , alla luce di quanto sopra , di dover provvedere quale adempimento preliminare alla
ricognizione del personale precario storico che potra avvalersi delle procedure di stabilizzazione di cui alla
circolare assessoriale prot. n. 55510 dell’8.7.2019;
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DARE ATTO che a seguito della ricognizione effettuata ai sensi della circolare dell’ Assessorato Regionale alla
Salute’ prot. n. 55510 dell’8.7.2019, il personale precario storico interessato alle procedure di stabilizzazione &
pari a n. 275 unita, cosi suddivise:

a) n. 124 unita di personale contrattista (ex PUC ed ex LSU) rivestenti i seguenti profili professionali:
.4 Commessi (cat. A)
. 1 Operatore Tecnico Idraulico (cat.B)
. 4 Operatori Tecnici Autisti (cat.B)
. 1 Operatore Tecnico Elettricista (cat.B)
. 64 Coadiutori Amministrativi (cat.B)
. 44 Assistenti Amministrativi (cat. C)
. 3 Assistenti Tecnici Geometri (cat.C)
. 1 Coll. Prof.le Sanitario Tecnico di Lab. (cat.D)
. 2 Coll. Prof.li Sanitari Infermieri (cat.D),
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b) n. 151 unita di personale ASU (ex circolare 331/99 ed ex LPU D.Lgs. n. 280/97) rivestenti i seguenti
profili professionali:
n. 1 Ausiliario socio sanitario specializzato (cat.A)
n. 4 Commessi (cat. A)
n. 2 Operatori Tecnici Autista (cat.B)
n. 144 Coadiutori Amministrativi (cat.B) ;

APPROVARE I’elenco-del personale-interessato dalla ricognizione di-cui-sopra,-in maniera-dettagliata;-come-da
allegati A e B che fanno parte integrante della presente deliberazione;

PRECISARE che con successivo atto deliberativo si procedera, tenuto conto della capienza finanziaria

stabilmente individuata per il personale di cui trattasi, alla implementazione della c.d. “programmazione dei
fabbisogni di personale”.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosari(ﬁ resta Dott. faele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




