CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA E
L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA PER SORVEGLIANZA

SANITARIA LAVORATORI RADIOESPOSTIL.

TRA

- 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Codice Fiscale e Partita LV.A. n. 05841780827, nella
persona del Direttore Generale Arch. Angelo Aliqud nominato con Decreto del Presidente della
Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, domiciliato per la carica presso la sede
dell’Ente in Ragusa, Piazza Igea n. 1, che nel prosieguo del presente contratto verra chiamata per
brevita “ASP di Ragusa ™ ;

E

L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, Codice Fiscale e Partita L.V.A. n. 01661590891, nella
persona del Direttore Generale Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana D.P. n. 193/serv.1/8G del 4.4.2019 , domiciliato per la carica presso la sede

dell’Ente in Siracusa, Corso Gelone n. 17, che nel prosieguo del presente atto verra chiamata per brevita

“ASP di Siracusa

PREMESSO

Che con nota prot. 1099 del 26.4.2019 I’ Azienda ASP di Siracusa ha chiesto all’ASP di Ragusa la
disponibilita alla stipula di una convenzione per usufruire della attivita di “Medico Autorizzato”
per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori dipendenti a rischio radiazioni ionizzanti di categoria A,
individuando il Dr. Giuseppe Smecca, Medico Autorizzato e Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’ ASP di Ragusa.

Che con e-mail del 29.04.2019 il Dr. Smecca ha dichiarato la propria disponibilita allo svolgimento
dell’attivita in argomento;

Tutto cid premesso, tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



Art. 1. - Oggetto della convenzione

1’ASP di Ragusa e 1’ASP di Siracusa, concordano di stipulare la presente convenzione per attivita
di “Medico Autorizzato” per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori dipendenti a rischio radiazioni

jonizzanti di categoria A.

L’ASP di Siracusa per gli adempimenti indicati all’art. 2, si avvarra delle prestazioni da parte di
personale dipendente dell’ASP di Ragusa in possesso di specifica professionalita, identificato nel
Dott. Giuseppe Smecca, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico
Autorizzato dell’ ASP di Ragusa nonché di personale a supporto “in equipe” dallo stesso individuato
e facente parte dell’equipe di cui all’allegato 1 della presente convenzione, dotato dei titoli per lo

svolgimento della attivita di Medico Autorizzato.
Art. 2. - Gestione attivita

I’attivita lavorativa verra svolta per le funzioni proprie di Medico Autorizzato dal Dott. Giuseppe
Smecca e dal Personale indicato nella equipe di cui allegato 1 della presente convenzione, in
relazione all’attivita da svolgere. Tali funzioni saranno svolte al di fuori dall’orario di servizio e per
due accessi mensili, per la durata di anni uno, con effetto a decorrere dalla data di stipula della
presente convenzione, salvo eventuale proroga da concordarsi espressamente tra le singole aziende

nel caso che I’ASP di Siracusa non possa provvedere con personale proprio.

Il Dott. Smecca sara I’unico interlocutore con 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa per

quanto attiene alle prestazioni della presente convenzione.
Art. 3. - Oneri economici

Il compenso per il periodo di durata della convenzione per le prestazioni inerenti la funzione di
Medico Autorizzato fa riferimento al tariffario AIRM, che si allega alla presente convenzione,
esente IVA in quanto prestazione sanitaria,) ed & determinato in un importo forfettario complessivo
per compenso professionale pari ad Euro 70,00 per ogni visita tenuto conto che il numero dei

dipendenti da visitare & di circa 60, oltre rimborso delle spese vive sostenute (vitto, viaggio, ecc.)

opportunamente documentate. ))) ak




Sara cura del Dott. Giuséppe Smecca stabilire la quota spettante a lui e quella spettante al personale

della equipe coinvolto, tenendo conto dell’attivita espletata da ognuno.

L’ASP di Siracusa si impegna a versare, secondo quanto sopra stabilito per le prestazioni oggetto
della presente convenzione, direttamente all’ASP di Ragusa il compenso pattuito a rate trimestrali

posticipate previa emissione di fattura da parte dell’ASP di Ragusa .
Art. 4. -Durata

La presente convenzione decorre dalla data di stipula per mesi dodici fatta salva I’eventuale

proroga per i motivi gia espressi nel precedente art. 3.
Art. 5. - Disposizioni finali

I presente atto & scritto con mezzo elettronico e occupa 3 (tre) pagine intere fino alle firme. Esso €
redatto nella forma della scrittura privata non autenticata ed & soggetto a registrazione solo in caso

d’uso. Il relativo onere gravera sulla parte che ne abbia interesse.
Letto, confermato e sottoscritto nelle date e presso le rispettive sedi
Allegati alla convenzione
Allegato 1) Personale dell’Equipe

Allegato 2) Linee Guida AIRM (estratto) ; D Lgs. 241/2000; Tariffario D.M. 5.6.2003.

Ragusa Data Siracusa Data
Azienda Sanitaria Provinciale di Azienda Sanitaria Provinciale di
Ragusa .
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ALLEGATO 1

PERSONALE DELL’EQUIPE

Dott. Giuseppe Smecca- medico autorizzato matr. 72275

Dott. Guglielmo Trovato- medico autorizzato matr. 73675




ASSOCIAZIONE ITALIANA RADIOPROTEZIONE MEDICA

éﬁ%ﬁ .. .. . TARIFFE MINIME PROFESSIONAL! PER LA .. . .
7\ SORVEGLIANZA MEDICA DEI LAVORATORI ESPOSTI
ANNO 2009

Il presente Tariffario é stato approvato dal Consiglio Direttivo AIRM nella seduta tenutasi in Pa-
lermo il 19 novembre 2008 e rappresenta un aggiornamento del precedente Tariffario per 'anno
2005, tenuto conto dell’esperienza maturata in applicazione dei nuovi e pill impegnativi compiti
fissati dal D.Lgs. 241/2000 e successivi decreti applicativi, compreso in particolare il D.M.
488/2001, nonché del necessario adeguamento agli indici ISTAT nel quadriennio intercorso.

Per il tipo di sorveglianza medica dei lavoratori esposti ai rischi delle radiazioni ionizzanti, che &
richiesto a termini di legge, il metodo della retribuzione forfetaria & espressamente previsto dal
D.P.R. 17 febbraio 1992, ai cui criteri si ispira costantemente il Tariffario AIRM. Questo metodo retri-
butivo risulta peraltro applicabile solo per le prestazioni professionali programmabili, mentre per le
prestazioni non programmabili & necessario applicare tariffe riferite alle singole prestazioni; pertan-
to, come per il precedente Tariffario, sono previste due distinte Tabelle: Tabella 1: prestazioni pro-
fessionali retribuite a quota capitaria annua; Tabella 2: prestazioni professionali retribuite a singola
prestazione. .

Il presente Tariffario, come i precedenti, viene trasmesso alla FNOMCeO per gli aspetti di com-
petenza, anche in vista dei futuri aggiornamenti delle Tariffe professionali sul piano nazionale.

- CONDIZIONI PARTICOLARI

Esenzione IVA

Tutti gli importi indicati in Tabella 1 e in Tabella 2 risultano esenti da IVA in quanto trattasi di prestazio-
ni mediche, ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 18, del D.P.R. 633/1972 e successive modificazioni. La rela-
tiva ricevuta & soggetta a bollo nella misura di legge.

Analogamente resta inteso che le eventuali prestazioni professionali aggiuntive, obbligatorie ai sensi
del D.Lgs. 241/2000 e successivi decreti, ma non assimilabili a prestazioni mediche, come per esempio:
sopralluoghi per analisi rischi radiologici, consulenza al “datore di lavoro” per aspetti tecnico-organizzativi,
corsi e seminari di formazione, ecc., non sono assoggettate a IVA in pertinente analogia a quanto dispo-
sto'dall'art. 6, comma 10, della L. 13 maggio 1999, n. 133 (Collegato fiscale, su questo punto rimasto in-
variato negli anni successivi) che recita: Le prestazioni rese dal medico competente, ai sensi del D.Lgs.
19 seftembre 1994, n. 626, devono intendersi ricomprese tra quelle sanitarie di cui al n. 18) dell’'art. 10,
del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633.

Servizi aziendali di radioprotezione medica

L'AIRM prende atto che in alcune aziende ospedaliere di grandi dimensioni si & reso necessario isti-
tuire un apposito Servizio di Radioprotezione Medica, dotato di adeguate risorse umane e strumentali,
posto sotto la responsabilita di un Medico Autorizzato, il quale assume anche la funzione di Coordinatore
nel caso in cui nella stessa azienda operino pit medici incaricati della radioprotezione, e ¢io al fine di ga-
rantire la necessaria omogeneita di criteri e indirizzi operativi.

Al Medico Autorizzato responsabile del Servizio vengono abitualmente affidati, oltre alle visite medi-
che sui lavoratori radioesposti, anche i seguenti compiti: a) tecnico-organizzativi e di funzionamento; b)
convocazioni alle visite mediche previste per legge; c¢) rapporti di interfaccia con Esperti Qualificati, Servi-
zio Fisica Sanitaria, Servizio Prevenzione e Protezione; d) consulenza alla direzione aziendale; e) corsi e
seminari di formazione; f) sopralluoghi ambientali; g) partecipazione a riunioni; h) altre incombenze di ca-
rattere generale o particolare.

Tutti questi compiti, che risultano aggiuntivi alle visite mediche di radioprotezione (preventive, periodi-
che, straordinarie, eccezionali) previste nel presente Tariffario, riguardano prestazioni la cui retribuzione
potra essere analitica (cio& per singole voci) oppure su base forfetaria annua, secondo modalita e importi
da concordare direttamente tra le parti.

Detta retribuzione non sara assoggettata ad IVA, in base a quanto precisato al punto precedente.




Rimborso spese di accesso

Per prestazioni fuori del Gomune di residenza si applicano i seguenti rimborsi per ciascun accesso:
- indennita di trasferla, per ogni ora ¢ frazicne: € 20;

- rimborso chilometrico pari ad 1/5 del costo della benzina:

- spese autostradali documentate.

TABELLA 1
Tariffa annua a quota capitaria (€)
Lavoratori Categoria Unitario Complessivo
A - 2300
1-10
B - 2300
A 350 2650 - 5800
11-20
B 260 2560 - 4900
A 290 6090 - 8700
21-30
B 220 5120 - 7100
A 240 8940 - 13500
31-50
B 170 7270 - 10500
A 185 13685 - 18125
51-75
B 125 10625 - 13625
A 140 18265 - 21625
76 - 100
B 90 : 13715 - 15875

Oltre 100 unita: per ogni lavoratore aggiunto di categoria A: € 90
per ogni lavoratore aggiunto di categoria B: € 60

Rischio di contaminazione interna: maggiorazione del 20%

TABELLA 2
Tariffe professionali per singola prestazione (€)
(con riferimento alle successive note esplicative)

Lavoratori dipendenti o equiparati

Visite mediche preventive (5) 200
Visite mediche straordinarie per variazione di classificazione da cat. B a cat. A (1) 200
Sorveglianza medica eccezionale (1a visita) (2) 500
Sorveglianza medica eccezionale (visite successive) (2) 220

Lavoratori autonomi o di imprese estemne (6)
12 visita medica, con istituzione DOSP e Libretto Personale Radioprotezione 400
Visite mediche successive compreso aggiornamento Libretto Personale Radioprotezione 200




