PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell” ASP di
Ragusa. ai sensi ¢ per gli effetti dell"art. 53. comma 2. della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢ dellart. p2 della

Leage n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.idal 9 0 §14,2019

1L SEGREYARI
Doft. Emﬁ{/&@'

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell” Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n. B

SIATTESTA
Che 1" Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del

»  Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera ‘divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
« [Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N A E6E de 96 gy, 2019

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Rettifica piano del fabbisogno per il triennio 2019/2021 di cui alla delibera n.1306
del 16/05/2019.

I, RESPONSABILE DEL-PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa Marig/Sigona

.(_ 1 Autorizzazione come da prospetto allegato

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il . < .
: 2561y, 2019

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. I d.Vinc. LS.Passj
Autorizzazione n. del / / B

Denominazione Q YO D4 PERASMA (&
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IL &U%W 0>k N 1L DIREA,
\ SERVIZIO ECONOMIC

ORI U.O.C.
“INANZIARIO/PATRIMONIALE

2> A~y 901G . .. .. . . .
[l 0 iU, ZU13g , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

Dott. Emanuele Marcsiio Dieft

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IRV TORD Gi NER AT

Vistoil 1) Les n 30201997 ¢ s
Vista la LR n 32009:
Visiodl D bos i 16572200 i

Visto I'Atio Aziendale diquesie ASPD adottate con delibera no 1774 del 352017 od approvaio con D AA.
nn LOVIT e 103817

Premesso che cont delibera 1300 del 16/0572019 ¢ stato adoltato, ai sensi i quanto previsto dall’art 6 del Dlgs
16372001 ¢ del DM 08.05.2018. il piano del fabbisogno complessive dii personale. determinato i via provvisoria
dell* Azienda, per il triennio 2019/2020/2021 per un costo medio complessivo di C.179.326.727.8 1. sceondo 1l prospetto
allegato in parte integrante, che relativamentie al personale dipendente rispetia il numero complessivo dei posti della
dotazione organica attuale di 3.58%, con indicazione del personale di ruolo presente al 26/02/2019 part an. 3062 uunita,
dei posti vacanti part a n. 321 ¢ dei posti da ricoprire, tenendo conto delle cessaziont nel triennio 201972021 di 119
unia, parta 631 poste
Anne 2019
Personale di ruolo n. 3062
o abbisogno personale in. 500
Totale fabbisogno anno 2019, n. 3568
s Cessazion previste nell’anno 2019 n. 113
Anno 2020
> Totale fabbisogno anno 2019 n. 3368
o Fabbisogno personale n. 99
s Cessazioni dell’anno 2009 0. 113
s Tolale fabbisogno anno 2020 n. 3554
2021
= Totale fabbisogno anno 2021 n. 3354
a Labbisogno personale n. 26
s Cessazioni previste dellanno 2020 n. 6
s Totale fabbisogno anno 2021 n. 3374

Rilevato che con la citata delibera ¢ stato approvato il Piano del Fabbisogno del Personale per I'anno 2019/2020/2021
come allegato in parte integrante:

Rilevato che relativamente al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo, due posti risultano gid vacanti alla
data del 26/02/2019;

SRR eolay e PR ~oeritieila o RN 2 s oo S — s F ¢ o) 1T
Rilevato che stante la grave criticita di personale amministrativo che non consente il normale espletamento dell"attivita
lavorativa si rende necessario procedere alla copertura i questi due posti gia nel 2019:

Rilevato che il Piano del Fabbisogno del Personale per I'anno 2019/2020/2021 come approvato con fa delibera
1306/2019 ha previsto la copertwra di tutti i posti di collaboratore nel biennio 20207202 1;

Rilevato pertanto che si rende necessario rettificare il piano del fabbisogno nel quale la copertura dei posti vacanti ¢
stala programmata prevedendo 3 posti netl’anno 2020 e 4 posti nell anne 2021, senza prevedere alcuna assunzione
nell anno in corso, nel senso di prevedere

nel 2019 la copertura dio no 2 posii di collaboraiore amminisirativo gia vacanti ¢ disponibili:

nel 2020 1a copertura dio 0o 5 posti di collaberatore amministrativo che si renderanne vacant e disponibiti nel

carso del 2019:

Rilevaio che tale proposta di retiifica del piano del fabbisogno ¢ stata trasmessa alla parte sindacale dell"arca del
compario giusta nota del 24/06/2019 prot 19186: ‘

Date atio che il Duieente dell Ut O.C che propone i presente provvedimento. soltoscrivendolo. atiesia che 1o stesso. @
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Ritenuto  pertanto di dover provvedere i meinto el sensedicate ¢ modificare o prano del fabbisogno secondo il

prospetto in parte inteerante atlegato;

Sentito il parere favorevele del Diretore Amminisivaiivo ¢ del Dirctiore Sanitagio. claseuno per guanio disispettivi

compelenza:
DL ERA
Per i motivi esposti in premessa che qui sTmtendono miegralinente ripetuii traseritin
Rettificare il piano del fabbisogno come approvate con delibera n. 1306 del 1670572019 nel senso di prevedere
nel 2019 la coperiura di n. 2 posti di collaboratore amministrativo gia vacanti ¢ disponibili

o nel 2020 la copertura di n. 3 posti di collaboratore amministrativo che si renderanno vacanti ¢ disponibili nel
corso del 2019

Riadottare  ai sensi di quanto previsio dallart. 6 del Dlgs 16372001 ¢ del D.M 08.05.2018, il piano del fabbisogne
complessivo di personale, determinato in via provvisoria dell’Azienda, per il triennio 2019/2020/202 1, per un costo
medio complessivo di C.179.326.727.81, secondo il prospetto allegaio in parte mtegrante, che relativamente al personale
dipendente rispetta il numero complessivo der posti della dotazione organica attuale di 3.38%Z, con mdicazione del
personale di ruolo presente al 26/02/2019 part a n. 3662 uaita, dei posti vacanti pari a n. 521 e det posti da ricoprire,
tenendo conto delle cessazioni nel triennio 2019/2021 di 119 unita, paria 631 posti:
Anno 2019

«  Personale di ruolon. 5062

=+ FFabbisogno personale no 308

= Totale fabbisogno anno 2019, n. 3370
v Cessazioni previste nell’anno 2019 n. 113

Anng 2020
Totale fabbisogno anno 2019 n. 3570
o lFabbisogno personale no 101
s Cessazioni dellanne 2019 0 113
s Totale fabbisogno anno 2020 n. 3558
Anno 2021
= Totale fabbisogno anno 2021 n. 3558
2 Iabbisogno personale n. 22

s Cessazioni previste dell’anno 2020 n. 6
Totale fabbisogno anno 2021 n. 3574

Riapprovare il Piano del Fabbisogno del Personale per Fanno 2019/2020/2021 come alleoato in parte integrante:

T DIRETTORE AMIMINIST

Dottl. Rosario Frest




