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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

¢

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n A626 w 19011 2010

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO NON RETRIBUITO AI SENSI DELL’ART. 4

COMMA 2 DELLA L. N. 53 DELL’8.3.2000 ALLA DIPENDENTE MATR. 71242.
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* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Il I G ? 19 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Ragusa,

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza Dott. Emanuele Marcello Diefl
IL SEGRETARIO

b

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

3. PRECISARE inoltre che la tredicesima mensilita e le ferie saranno proporzionalmente decurtati.

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

.. . . .. . . .. IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la richiesta della dipendente matr. 71242 — assistente amministrativo — in servizio Ardh) Angelo Aliquo

presso il I° Consultorio Familiare di Modica, acquisita al prot. gen. n. E-0017023 del 5.6.2019,
relativa alla concessione di un periodo di congedo non retribuito, ai sensi dell’art. 4, comma 2, della
Legge 8 marzo 2000, n. 53, a decorrere dal 1 Luglio 2019 e fino al 31 Agosto 2019;

CONSTATATO che la predetta richiesta € munita del parere favorevole del Responsabile del

Servizio di appartenenza; IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

VISTO che il richiamato art. 4 , comma 2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53 prevede che i
dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per gravi motivi, relativi alla
situazione personale o familiare, un periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a due
anni — durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e
non pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa — il congedo non € computato nell’anzianita di
servizio né ai fini previdenziali; il lavoratore pud procedere al riscatto, ovvero al versamento dei
relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria; '

ACCERTATO, dagli atti d’ufficio, che la sopracitata dipendente alla data del presente
provvedimento ha fruito del medesimo beneficio peril seguente periodo:

dal 1 Agosto 2016 al 31 Agosto 2016 (giusta deliberazione n. 1569 del 30.6.2016 )
dal 1 Luglio 2017 al 31 Agosto 2017 (giusta determinazione n. 479 del 14.6.2017);
dal 1 Luglio 2018 al 31 Agosto 2018 (giusta determinazione n. 3021 del 21.6.2018);

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. CONCEDERE alla dipendente matr. 71242 — assistente amministrativo — in servizio presso il
I° Consultorio Familiare di Modica, un periodo di congedo non retribuito, ai sensi dell’art. 4, comma
2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53, a decorrere dal 1 Luglio 2019 e fino al 31 Agosto 2019;

2. PRECISARE che la suindicata dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e
non pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa — il congedo non € computato nell’anzianita di
servizio né ai fini previdenziali; il lavoratore pud procedere al riscatto, ovvero al versamento dei
relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria;



