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Il , nella sede dell'Azienda ‘Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza Dott. Emanuele Marcello Digli » quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Vista la deliberazione n. 491 del 09/03/2018 con la quale sono stati determinati i fondi previsti dagli
artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06.05.2010 dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa calcolati in via definitiva per I’anno 2017 e in via provvisoria per 1’anno 2018, in
ragione della medesima consistenza dei fondi determinati per 1’anno 2017, nella misura di seguito
indicata:
Dirigenza Sanitaria®:-
e € 791.606,54 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratta-
mento e indennita di direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010,
biennio economico 2008/2009
e € 157.814,34 Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro -
art.9 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009
e €303.329,24 Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale art.10 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009

Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa
e € 576.502,10 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratta-
mento e indennita di direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010,
biennio economico 2008/2009
e € 3.124,95 Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro -
art.9 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009

e €126.383,40 Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale - art.10 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009

Visto I’art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25/05/2017 il quale dispone che “...a decorrere dal I1°
gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento acces-
sorio del personale, anche di livello dirigenziale, ... non puo superare il corrispondente importo de-
terminato per l’anno 2016..."

Visto il prospetto integrante e allegato alla presente deliberazione, concernente la rideterminazione
dei fondi anno 2018 e la relativa destinazione delle risorse;

Dato atto che in sede di delegazione trattante del 16/04/2019 ¢& stata condivisa con le OO.SS. € la
RSU aziendale dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, la ride-
terminazione dei fondi per ’anno 2018 ed & stata altresi confermata la destinazione delle risorse;

Vista la nota prot.gen. n. U-0012967 del 29/04/2019 con la quale ¢ stata trasmessa al Collegio Sin-
dacale la relazione tecnico finanziaria relativa alla rideterminazione dei fondi dell’area della diri-
genza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa per 1’anno 2018 e la destinazione delle ri-
SOrse;

Preso atto che il Collegio Sindacale con verbale n. 9 del 31/05/2019, ha cosi stabilito: "/l Collegio a
conclusione dell’analisi della documentazione allegata alla nota Direzione Risorse Umane n.12967
del 29/04/2019 inerente ai fondi per la contrattazione integrativa, rileva che la stessa é conforme a
quanto disciplinato dalla Circolare MEF n.25 del 19/07/2012”,

Ritenuto dover rideterminare in via definitiva i fondi in argomento per I’anno 2018;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. rideterminare per I’anno 2018 i fondi previsti dagli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06.05.2010
dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica € Amministrativa, nella misura di
seguito indicata:

Dirigenza Sanitaria

e € 791.606,54 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratta-
mento e indennita di direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010,
biennio economico 2008/2009

e € 157.814,34 Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro -
art.9 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009

e €303.329,24 Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale art.10 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

e € 576.502,10 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratta-
mento e indennita di direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010,
biennio economico 2008/2009

e € 3.124,95 Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro -
art.9 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009

e €126.383,40 Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale - art.10 del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009

2. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo
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