PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP dj

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 3?2 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 16 Gly.-2019

IL SEG f@
Dott. Emanufle/ i

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
® Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

® Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

= Modifica con provvedimento n. del

Ragusa,
IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

7

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, 15?){ s 13 61U 2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n° 502/1992 a n° 3 infer-
mieri, n° 1 animatore socio culturale, n°® 2 O.S.S. con contratto di diritto privato a tempo determinato ai sensi dell’art.15 oc-
ties per mesi 11, mediante comparazione dei curricula professionali ¢ culturali e colloquio, ai sensi dell’art.15 octies del D.lgs.
n° 502/92 per la realizzazione del progetto di PSN 2010-2011-2012-linea progettuale “Percorsi assistenziali nelle SUAP” —
Linea progettuale 3.1 “Percorsi assistenziali nelle SUAP” NOMINA COMMISSIONE;

Il Dirigente Struttura Semplice [l Direttore U.O.C. Risorse Umane
D.ssa Maria Schinina D.ssa Marig/Sigona

Il Responsabile del Procedimento -

D.ssa Rossella La Terra
. leneele ,6&%1«»&
VISTO CONTABILE _ R
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento | '

o
C.E. C.P. fF d.Vinc. | ’ S.Pass.
Autorizzazione n. del / /A T J A

Denominazione
NoN  Cok A4 \HYEGND

| Autorizzazione come da prospetto allegato

FUNZIONARIO PR DIRETJORH U.0.C.
< FEON SERVIZIO HfONOMICO
Qg MY FINANZIARIQ/PATRIMONIALE

Il 13 Gju. "

sa, 1l Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione

. nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragu-

Siciliana ~ D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza

Doti. Emaﬂuﬁlﬁ May g

deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente




Visto il D. Igs n. 502/92 e s. m. i.;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che con deliberazione n° 1373/20192019 ¢ stato indetto awviso pubblico per il conferimento
di incarichi ai sensi dell’art. 15 octies del d.Igs. n° 502/1992 a n° 3 infermieri, n° 1 animatore socio culturale,
n® 2 0.5.S. con contratto di diritto privato a tempo determinato ai sensi dellart.15 octies per mesi 11,
mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art.15 octies del D.Igs. n°
502/92 per la realizzazione del progetto di PSN 2010-2011-2012-linea progettuale “Percorsi assistenziali nelle
SUAP” —Linea progettuale 3.1 “Percorsi assistenziali nelle SUAP”;

Che il predetto avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale dal 27/05/2019 al 06/06/2019;

Rilevato che in detto avviso & stato previsto che una apposita commissione, nominata dal Direttore
Generale, procedera alla valutazione dei curricula ed all’espletamento della prova colloquio;

Ritenuto, pertanto, con riferimento alla figura professionale “Infermiere”, di poter costituire nella sua
interezza la Commissione esaminatrice per la selezione suindicata cosi come segue:

o Presidente: dott. (o4 oUANN 2 A Ty~

o Componente: eI QI CERPE  PaTL ALRC A

e  Componente : “MTYISi \SATJL\Z“QV CAM | LUERA
e Segretario: %@7/ Ao Nl o ;'(ﬁlpg T

Ritenuto, con riferimento alla figura professionale “Animatore”, di poter costituire nella sua interezza la
Commissione esaminatrice per la selezione suindicata cosi come segue:

e Presidente: dott. GioVanNM R Acd S

o Componente: «‘9&\4( & QQ%@Q@ ?AT@( /(\/‘QL‘Q(

« componente: _OTT . SSk  @ATRI2ia ChHMaA EQU
e Segretario: \ﬂ Sl f’MT’?) d\ O N' *\PO gl/

Ritenuto, con riferimento alla figura professionale “0.5.5.”, di poter costituire nella sua interezza la
Commissione esaminatrice per la selezione suindicata cosi come segue:

o Presidente: dott. (Ge Vi M RACULA

o Componente: kef&‘ G{\ JS$< l?’\)% QWT\Q/K A\QC,A’

e Componente: DO 1T S P’\T/L{ 24k i CA Mol E
Segretario: ‘5‘56-‘? /WTO“( oF | NFCTQ”D g L/

SU proposta del Dirigente della U.0.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti: )

Nominare le commissioni esaminatrici della procedura selettiva per il conferimento di-incarichi ai sensi
dell’art. 15 octies del d.lgs. n° 502/1992 a n° 3 infermieri, n° 1 animatore socio culturale, n° 2 0.5.5. con
contratio di diritto privato a tempo determinato ai sensi dell’art.15 octies per mesi 11, mediante
comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art.15 octies del D.lgs. n° 502/92
per la realizzazione del progetto di PSN 2010-2011-2012-linea progetiuale “Percorsi assistenziali nelle SUAP”
- Linea progettuale 3.1 “Percorsi assistenziali nelle SUAP”;;

Con riferimento alla figura professionale “Infermiere”:

N
e Presidente: dott. (9 /?TV'W\’/ /‘t’ﬂ‘%Um

Componente: di)#* 4’/&(5'63/%03“ ,]O/G‘FA [ ¢ :

e Componente: (d"ﬁé!‘* ()/F’(\QQIA CA T LIS

o Segretario: 94, ;?_H?SN(Q Mt (Fog

Con riferimento alla figura professionale “Animatore”:

o Presidente: dott. &2 /ATTE(( AAG USA

e Componente: 9[0.#- G105 P/‘fﬂlfﬁﬂfﬂ ;

e Componente: OT‘SSA“ 94?’4\‘3’4 CANLLERT

N
Segretario: G . frtTorco R (FOS |

Con riferimento alla figura professionale “0SS”:

o Presidente: dott. <@ VA FerE[ A/?quM

GUSSPIS DavdiAR CA ;

e Componente: g{©

o Componente:&-ﬁ%ﬁ Pﬁ'ﬁ’\\éfﬁ CHFT [L ER(

o Segretario: S& . Arroxe Tt (?98(\

Dare atto che al segretario verra riconosciuto come lavoro straordinario I'eventuale attivita svolta oltre

I'ordinario orario lavorativo;

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Angelo Aliquo

a«!@@%i v

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




