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DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Fondi contrattuali dell’area non dirigenziale del Comparto - determinazione per
I’anno 2019

I1 Responsabile dell’U.O.S.
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

Ragusa,
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Ragusa, ' '
IL SEGRETARIO 06 Giu. 2018 |
Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza Dott. Emanuele Marcsllo Diell , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Visti gli artt. 80 e 81 del nuovo CCNL 21.05.2018 dell’area del comparto i quali prevedono le mo-
dalita di costituzione dei fondi a decorrere dall’anno 2018 ed in particolare la riduzione degli stessi
da tre a due ossia rispettivamente “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” (art.80) e “Fondo pre-
mialita e fasce” (art.81);

Visto I’art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25/05/2017 il quale dispone che “...a decorrere dal 1°
gennaio 2017, [’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento acces-
sorio del personale, anche di livello dirigenziale, ... non puo superare il corrispondente importo de-
terminato per [’anno 2016..."

Visto il prospetto integrante e allegato alla presente deliberazione, concernente la rideterminazione
dei fondi anno 2019 e la relativa destinazione delle risorse;

Dato atto che in sede di delegazione trattante del 16/04/2019 ¢& stata condivisa con le 00.SS. ¢ la
RSU aziendale, la rideterminazione dei fondi per I’anno 2019 secondo le disposizioni di cui agli
artt. 80 e 81 del nuovo CCNL 21.05.2018 dell’area del comparto ed ¢ stata altresi confermata la de-
stinazione delle risorse;

Vista la nota prot.gen. n. U-0012967 del 29/04/2019 con la quale & stata trasmessa al Collegio Sin-
dacale la relazione tecnico finanziaria relativa alla rideterminazione dei fondi del comparto per
I’anno 2019 e la destinazione delle risorse;

Preso atto che il Collegio Sindacale con verbale n. 9 del 31/05/2019, ha cosi stabilito: "1 Collegio a
conclusione dell analisi della documentazione allegata alla nota Direzione Risorse Umane n.12967
del 29/04/2019 inerente ai fondi per la contrattazione integrativa, rileva che la stessa é conforme a
quanto disciplinato dalla Circolare MEF n.25 del 19/07/20127;

Ritenuto dover determinare i fondi in argomento per I’anno 2019, in applicazione degli artt. 80 e 81
del CCNL 21.05.2018 dell’area del comparto;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. determinare per I’anno 2019 i fondi previsti dagli artt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018
dell’area del comparto, nella misura di seguito indicata:

€ 9.455.919,08 fondo condizioni di lavoro e incarichi
€12.186.748,32 fondo premialita e fasce

2. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo

IL DIRETTORE GENERALE
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




AREA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO

Fondo condizioni di lavoro e incarichi

(Art. 80 CCNL 21/05/2018)

COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2019

DISPOSIZIONE
CONTRATTUALE (CCNL
COMPARTO SANITA'
2016/2018)

DESCRIZIONE DELLE VOCI CHE COMPONGONO IL FONDO

IMPORTO

Art. 80 comma 2 lett. a

risorse del fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno anno
2017

6.375.739,93

Art. 80 comma 2 lett. bl

risorse destinate all'indennita di funzione dei titolari di posizione
organizzativa e delle funzioni di coordinamento di cui agli artt. 36 del
CCNL del 07/04/1999, 11 del CCNL del 20/09/2001 e 49 del CCNL
integrativo del 20/09/2001 (Misura dell'indennita di funzione) e agli artt.10
del CCNL del 20/09/2001 (Il biennio), 5 del CCNL integrativo del
20/09/2001 e 4 del CCNL del 10/04/2008 (Coordinamento)

434.079,45

Art. 80 comma 2 lett. b2

risorse destinate alla corresponsione del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale dell'art.45, commi 1 e 2 del CCNL
01/09/1995 (indennita di qualificazione professionale e valorizzazione
delle responsabilita) e dell'art.2, comma 3 del CCNL 27/06/1996
(rideterminazione del finanziamento del fondo per la corresponsione del
trattamento accessorio legato alle posizioni di lavoro)

1.961.826,94

Art.80 comma 2 lett. b3

risorse destinate all'indennita professionale specifica di cui alla tabella C
del CCNL del 05/06/2006

684.272,76

Art. 80 comma 3 lett. a

incremento su base annua, pari a € 91,00 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2015, a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall'anno 2019

(€ 91,00 x n. 2705 dipendenti)

246.155,00

Art. 80 comma 3 lett. B

incremento con le risorse determinate, a partire dall'anno 2018, in
applicazione dell'art.39 comma 4 lett.b) e d) e coma 8 del CCNL
07/04/1999 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica), nel
rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all'art.6,
comma 1, lett. b) e c) (Confronto regionale)

0,00

Art. 80 comma 3 lett. C

incremento dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita che non saranno pil corrisposte al personale cessato dal
servizio; l'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno

RIA del personale cessato nel 2017 euro 66.769,04

RIA del personale cessato nel 2018 euro 66.490,45

133.259,49

Art. 80 comma 5

decurtazione dell'incremento dell'importo corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita che non saranno piu corrisposte al personale
cessato dal servizio; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno
ai sensi e per gli effetti dell'art.23, comma 2 del D.Lgs n.75/2017

-133.259,49

Art. 80 comma 4

incremento, importi variabili di anno in anno della quota di risorse
trasferita, su base annuale, dal Fondo premialita e fasqe, ai sensi
dell'art.81, comma 6, lett.d) (Fondo premialita e fasce)

0,00

IMPORTO DEL FONDO COSTITUITO ALL'01/01/2019

9.702.074,08
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'ANNO 2019

DISPOSIZIONE
CONTRATTUALE (CCNL IMPORTO
COMPARTO SANITA' STIMATO
2016/2018) DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI 2018
Art. 80 comma 6 lett. a compensi per lavoro straordinario 1.600.000,00
Art. 80 comma 6 lett. a del 30/03/2016) 76.000,00
Art. 80 comma 6 lett. b indennita correlate alle condizioni di lavoro 3.687.335,88
Art. 80 comma 6 lett. ¢ esistenti 434.079,45
Art. 80 comma 6 lett. ¢ incremento quota indennita di incarichi funzionali 591.994,63
Art. 80 comma 6 lett. d valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 2.000.000,00
Art. 80 comma 6 lett. d indennita professionale specifica 700.000,00
elevazione dell'indennita di pronta disponibilita 142.920,96
elevazione dell'indennita di lavoro notturno 469.743,16
TOTALE 2019 9.702.074,08
Fondo premialita e fasce
(Art. 81 CCNL 21/05/2018)
COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2019
CONTRATTUALE (CCNL
COMPARTO SANITA'
2016/2018) DESCRIZIONE DELLE VOCI CHE COMPONGONO IL FONDO IMPORTO
fondo ex art 9 CCNL 31/07/2009 per il finanziamento delle fasce
a retributive, delle posizioni organizzative del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica anno 2017 11.215.563,38
b decurtazione per risorse destinate alle indennita di funzione dei titolari di
posizioni organizzative -360.228,53
& decurtazione per risorse destinate all'indennita di coordinamento (n° 45
unita di personale x 129,11 x 13) -73.850,92
d decurtazione per risorse destinate alla corresponsione del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale -1.961.826,94
2 decurtazione per risorse destinate all'indennita prof.le specifica -684.272,76
risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
Art. 81 comma 2 lett. a professionale e dell'indennita professionale specifica (a-b-c-d-e) 8.135.384,23
risorse stabili del precedente Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
Art. 81 comma 2 lett. b individuali 3.710.674,09
incremento dell'importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce
retributive attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto
Art. 81 comma 3 lett. a dall'art.76 (Incremento degli stipendi tabellari) 340.690,00
Decurtazione dell'incremento dell'importo calcolato in rapporto al nuovo
valore delle fasce retributive attribuite che gravano sul fondo per effetto di
quanto previsto dall'art.76 (Incremento degli stipendi tabellari) ai sensi e
per gli effetti dell'art.23, comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 e dell'art. 11 del
Art. 81 comma 5 Decreto Legge 14/12/2018 n. 135 0,00
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Art. 81 comma 3 lett. b

incremento con le risorse determinate, a partire dall'anno 2018, in
applicazione dell'art.39 comma 4 lett.b) e d) e coma 8 del CCNL
07/04/1999 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica), nel
rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all'art.6,
comma 1, lett. b) e c) (Confronto regionale)

0,00

Art. 81 comma 4 lett. a

incremento con le risorse non consolidate regionali derivanti
dall'applicazione delle disposizioni di cui all'art.38 comma 4 lett.b) e
comma 5 del CCNL 7/4/1999 (Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali) come modificato dall'art.33 comma 1 del CCNL 19/4/2004
(Risorse contrattazione integrativa), alle condizioni e con i vincoli ivi
indicati, con destinazione alle finalita di cui al comma 6 lettere a) e b) nel
rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale ai sensi
dell'art.6, comma 1 lett.a) (Confronto regionale)

0,00

Art. 81 comma 4 lett. b

incremento con le risorse derivanti dall'applicazione dell'art.43 della legge
n. 449/1997

0,00

Art. 81 comma 4 lett. ¢

incremento con la quota dei risparmi conseguiti e certificati in attuazione
dell'art.16 commi 4, 5 e 6 del Decreto Legge 6 luglio 2011 n.98

0,00

Art. 81 comma 4 lett. d

incremento con le risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, coerenti con le
finalita del fondo, tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo quelle di
cui all'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016 e quelle di cui agli artt.10, comma 4, e
12 del DPCM del 27/03/2000

0,00

Art. 81 comma 4 lett. e

incremento con gli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale
cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura
pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni

RIA del personale cessato nel 2017
RIA del personale cessato nel 2018

euro 27.516,31
euro 29.943,41

57.459,72

Art. 81 comma5

decurtazione dell'incremento con gli importi corrispondenti ai ratei di RIA
del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente,
calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni, ai sensi e per gli effetti dell'art.23, comma
2 del D.Lgs n.75/2017

-57.459,72

IMPORTO DEL FONDO COSTITUITO ALL'01/01/2019

12.186.748,32

DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'ANNO 2019

DISPOSIZIONE
CONTRATTUALE (CCNL IMPORTO
COMPARTO SANITA’ STIMATO
2016/2018) DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI 2018

Art. 81 comma 6 lett. a,b premi correlati alla performance organizzativa e individuale 3.395.211,48
Art. 81 comma 6 lett. a,b progetti obiettivo (verbale c.i. del 16/01/2018 e del 08/02/2019) 200.000,00
Art. 81 comma 6 risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive 7.761.536,84
Art. 81 comma 6 lett. c attribuzione selettiva di nuove fasce retributive 830.000,00
Art. 81 comma 6 lett. d trasferimento di risorse al "fondo condizioni di lavoro e incarichi" 0,00
Art. 81 comma 6 lett. e misure di welfare integrativo 0,00
art. 81 comma 6 lett. f trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge 0,00

TOTALE 2019

12.186.748,32
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