PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente delibgrazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per

gli effetti dell’a;lrt..53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,

dal___0 9 Iy 2019

FE"? ele Marcello Dieh

Notificata al Collegio Sindacale il ____con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato i’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato. |

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del terraine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Fsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvecimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
X 06 GIU. 2018

N. del

DIREZIONE SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

OGGETTO: PSN 2015 / linea progettuale 4 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano Nazionale Pre-
venzione “ / Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018 DA 351/16 “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali «
progetti : 4.7.1 “Monitoraggio e controllo sugli adempimenti di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro”. Quota vincolata assegnata € 17.000,00 ; 4.7.22 “ Sviluppo di competenze in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro nel contesto scolastico “. Quota vincolata assegnata € 17.000,00; 4.7.3.1 “ Preven-
zione infortuni e malattie professionali in edilizia “ Quota vincolata assegnata € 42.300,00; 4.7.4 “Prevenzione da
agenti cancerogeni occupazionali e tumori professionali “. Quota vincolata assegnata € 24.000,00 ; 4.7.5 “Pre-

_ venzione infortuni e malattie professionali in agricoltura e selvicoltura” Quota vincolata assegnata € 32.000,00 «

L’ESTENSORE
S la Damela Bottaro-.
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Il REFERENTE DEL PROGETTO
Responsabile del'procedimento

Il REFERENTE UNJCO DEI PROGETTI

Dott Pao]@ valli ( 7D y
“x u\ % \ 7
\ “J\ / \h_ y
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

y ; C.E. C.P.:l F di._,\ﬁnc. S.Pass.
Autorizzazione n. '?l\é)i,:\) I\ndé / / a

Denominazione

] Autorizzazione come da prospetto allegato

P &/ . i
e /Y pF / M
I FUNZ}],OU]A{ 10 " IL DIREJ]TORE U.O.C.
ey SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
o // / / /
0 6 GiU. 2019

1 " ' , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Gene-

rale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente .della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4

aprile 2019, e con I’assistenza Dott. Emanuele Marcello Dieli - quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:




VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017-¢ 1058/2017; ®

SU PROPOSTA del Referente Responsabile, dott. Paolo Ravalli del PSN 2015/ linea progettuale 4, linee operative :
4.7.1) “Monitoraggio e controllo sugli adempimenti di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavo-
ro™; 4.7.2) « Sviluppo di competenze in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nel contesto scolastico “
coincidente con I’azione 2.7.1.6 del macro obiettivo 7 del PRP 2014-2018 ; 4.7.3) ” Prevenzione infortuni e malattie
a” coincidente con le azioni 2.7.1.1 del PRF 2014-18 ; 4.7.4) * Prevenzione da agenti cancero-
geni occupazionali e tumori professionali  , coincidente con le azioni 2.7.1.3 del PRP 2014-18; 4.7.5) “Prevenzione
infortuni e malattie professionali in agricoltura e selvicoltura” ccincidente con le azioni 2.7.1.2 del PRP 2014-18 , e
con la sottoscrizione del responsabile dei progetti a fondo vincolato dr. Pasquale Amendolagine , se ne attesta la regola-

professionali in edilizi

rita formale e la legittimita;

PREMESSO che il PRP 2014-18 DA n° 351 dell’8/3/2016 stabilisce i Programmi Regionali di Prevenzione, modu-
lati in armonia con le azioni e i macro obiettivi del Piano Nazionale della Prevenzione 2014-2018 ed indica all’art. 5
la necessita che tutti i programmi devono essere inseriti con specfiche linee operative e responsabilita di gestione nel

Piano Aziendale della Prevenzione ( di seguito PAP ) e che i relativi obiettivi devono essere previsti all’interno del

Piano attuativo Aziendale dell’anno in corso ;

RITENUTO che I’attuazione del Piano Nazionale della Prevenziorie coinvolge la Tutela della salute e la sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro e si concretizza attraverso 1o sviluopo e I’attuazione del Macro Obiettivo 2.7 del PRP
2014-18 che prevede la programmazione e I’avvio di. azioni tese a rafforzare le attivita di prevenzione degli infortuni e

delle malattie professionali ;

6 con delibera n° 1602 del 30/6/2016 « Adozione Piano Aziendale

ATTESO che questa ASP ha adottato il PAP 201
eguamento ai nuovi indicatori

della Prevenzione “, e con delibera 329 del 5/2/2019 si ¢ adottato il PAP 2019 con 1’ad
trasmessi con nota assessoriale 4111 del 17/1/2019 ;

VISTO che con delibera n® 2128 del 22 agosto 2017 era stato individuato il dott. Giuseppe Miceli referente aziendale
della Linea progettuale 4.5 del PSN 2015 “prevenzione delle mala tie professionali e degli infortuni sul lavoro™, il qua-
le non risulta piti in organico in quanto collocato in-quiescenza il 15 dicembre 2018 ;

PRESO ATTO che il Dott. Paolo Ravalli , dal 28.3.2019 con note prot. U-0001110 , & stato nominato Referente delle
predette linee progettuali ,coadiuvato dall’equipe dei dirigenti medici in forza allo SPreSAL ;

eIns sl &
CONSIDERATO che le azioni di cui alle linee progettuali PSN 2015, M.O. 2.7 del PRP 2014-18, in coerenza con
il mandato istituzionale, sono dirette a promuovere le attivita di prevenzione in materia di tutela della salute e sicurez-
,a del lavoro e che nel loro contesto si chiede in particolare un potenziamento delle attivita assistenziali e di vigi-

lanza mirate verso situazioni di criticita emergenti da dati di contesto e settori lavorativi considerati a maggior rischio

quali I’edilizia e I’agricoltura ;

129.06.2017 dell’ Assesscrato della Salute Dipartimento Regionale per le Atti-
“Promozione della salute, prevenzione Malattie
PSN 2015 per le 5 Li-

VISTA la nota prot. /serv.5/ n. 53867 de
vita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico , Servizio 5 -U.0.B. 1
Professionali e degli infortuni sul lavoro”, che notifica il provvediraento di ripartizione dei fondi

nee progettuali Regionali di cui trattasi , complessivamente pari & €. 132.300,00 ;

“Assegnazione alie Aziende Sanitarie, ospedaliere, alle strutture a ge-
somme per lo svolgimento dei Progetti obiettivo di

” del DPS e del D.A.S.O.E;

VISTO il D.D.G. n. 1301/2017 del 03.07.2017
stione diretta della regione ed altri soggetti attuatori del 100% delle
PSN anno 2015 relative alla Linea progettuale 4 ed erogazione del 70%

el DPS Servizio 5 — Economico Finanziario dell’ Assessorato

VISTA la nota prot. n° 5/DIP/0060828 del 24.07.2017 d
nto dell’ ASP di Ragusa della somma assegnata;

della Salute che comunica I’avvenuto trasferimento sul co

1420 /SPreSAL del 15.05.2019 del referente dott. Paolo Ravalli, al-

VISTA la proposta ,che viene condivisa , prot. n.
ogettuali operative, utilizzan-

legata alla presente per farne integrante , di attivazione con accorpamento delle 5 linee pr
do i fondi a destinazione vincolata del PSN 2015 , da integrare ai fondi PSN 2014 non ancora spest;

atto deliberativo n 2542 del 30/12/2014 da cui scaturisce la richiesta di

VISTO il regolamento aziendale approvato con
da parte del responsabile della linea progettuale;

attivazione progetto su finanziamento vincolato

VISTA la proposta di fabbisogno di risorse umane e strumentali necessarie ad attuare le azioni strategiche pro-

grammate dai piani e la suddivisione dell’impiego della somma totale , come da prospetto a seguire :

potenziamento delle risorse | 81,1% euro :07.348,00 Reclutamento di

umane e/o aumento delle n.1 tecnico d. prevenzione

ore destinate alle linee ope- n.1 assistente san.

rative specifiche ) n.1 ingegnere ad indirizzo
' meccanico o elettrotecnico

formazione personale inter- | 3,7% euro +.952,00 partecipazione /iscrizione

no /eventi formativi.

formazione , materiale di- | 15.2% euro 20.000,00 Predisposizione e stampa

opuscoli/depliant illustrati-
vi/ informativi, organizza-
zione corsi di formazione/
informazione seminari,
rimborsi docenze e spese
varie organizzative

vulgativo , campagne in-
formative

VISTO il parere di congruita economico del progetto espresso dal Direttore del Settore Economico-Finanziario;
DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportzte e trascritte:

DI DARE AVVIO alla linea progettuale PSN 2015 n.4 / M.O. 2.7 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano

Nazionale Prevenzione “ nelle sue linee operative :
4.7.1) “Monitoraggio e controllo sugli adempimenti di ‘ormazione in materia di salute e sicurezza nei luo-

S
) ghi di lavoro”;
by

4.7.2) * Sviluppo di competenze in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nel contesto scolastico *;
4.7.3) ” Prevenzione infortuni e malattie professionali in edilizia” coincidente con le azioni 2.7.1.1 del PRP

2014-18 ;
4.7.4) “ Prevenzione da agenti cancerogeni occupazionali e tumori professionali * , coincidente con le azioni

2.7.1.3 del PRP 2014-18;
4.7.5) “Prevenzione infortuni e malattie professionali in agricoltura e selvicoltura™ coincidente con le azioni

2.7.1.2 del PRP 2014-18

DI AUTORIZZARE le spese da sostenere per I’importo complessivo di €. 132.300,00 , suddivise nelle seguenti quo-
te:
-€ 107.348,00 |, pari al 81,1 % ,per i costi necessari a reclutare per 12 mesi le seguenti figure professionali da utiliz-

zare per tutte le attivita di pertinenza delle 5 progettualita :
n. 1 tecnico della prevenzione ,
n. | assistente sanitario,

n. | ingegnere meccanico o elettrotecnico
- €20.00,00 , pari al 15,2% , per i costi della formazione agli esterni , materiale divulgativo , campagne informative ,

seminari, rimborsi e indennita docenze , segreterie, varie ;
- €4.952,00 , pari al 3,7% , per i costi della formazione del personale interno SPreSAL;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Referente Unico dei progetti, al Settore Economico - Finanziario, al
Controllo di Gestione per I’assegnazione dei codici progetti, al Settore Affari Generali Risorse Umane e Sviluppo Or-
ganizzativo , al Settore Provveditorato ed Economato e al Servizio Formazione, per i rispettivi adempimenti di compe-

tenza e per fornire al referente del progetto il supporto necessario;

DI TRASMETTERE altresi, copia del presente atto, a cura del Referente Unico dei progetti vincolati, all’ Assessorato
Regionale della Salute DASOE Serv. 5 UOB 5.1 “prevenzione celle Malattie Professionali e degli infortuni sul lavo-

ro”

IL DIRETT( RE GENER
Arch. Angelo Al
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




