PUBBLICAZIONE
St dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di Ra-
gusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dellart. 32 della Legge
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell” Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che |’ Assessorato Regionale della Salute:

® Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

" Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= [Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rientro al regime di lmpeono orario pieno della dr.ssa Laura Lami, Duloente
Medico di Neuropsichiatria Infantile.

[l Responsabile del procedimento

IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO
DEL PERSONALE

Dott. lez';'a LZn'ninc‘z Dott. MaridSigona

VISTO CONTABILE (] 5 G]u 2
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

IL DIRETTORE DELLAJSTRUTTURA
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L] Autorizzazione come da prospetto allegato
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[l v {, RSN AS . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Diret-

tore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza Nott. Emanuele Marcello Digji , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 ¢ s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 € 1058/2017;

Premesso con istanza del 20.5.2019 la dr.ssa Laura Lami, matr. 4412, nata a Vittoria il 2.12.1960,
Dirigente Medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo in servizio presso
I"U.0.C. di Neuropsichiatria Infantile sede Vittoria, gia a regime di impegno orario ridotto del 30%
fino al 28 febbraio 2020, ha chiesto di poter rientrare a rapporto di lavoro a tempo pieno, essendo
venute meno le ragioni della precedente richiesta;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 22.2.2001 integrativo del CCNL
dell’8.6.2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale che
agli artt. 2,3 , 4,5, 6 e 7 disciplina I’accesso al regime ad impegno ridotto e le modalita di
applicazione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato CCNL, “I’accesso al regime di impegno
ridotto non puo essere richiesto per periodi inferiori ad un anno; il rientro al regime pieno puo
essere anticipato - su richiesta del dirigente o dell azienda - al cessare delle ragioni che lo hanno
determinato, con le procedure di cui all art. 2, comma 3 che devono ‘tener conto delle esigenze
organizzative dell 'azienda”;

Visto il regolamento aziendale in materia di impegno ridotto per il personale della dirigenza
medico-veterinaria e della dirigenza S.P.T.A. adottato con delibera n. 1225 dell’] 1.6.2010;

Visto il parere favorevole apposto in calce alla domanda dal Direttore dell’unita operativa
complessa di Neuropsichiatria Infantile:

Ritenuto, alla luce della sopraccitata normativa, che la richiesta della dr.ssa Lami ben puo essere
accolta con decorrenza 1 luglio 2019 non sussistendo alcun motivo di incompatibilita prevista dalla
normativa vigente, e di conseguenza adeguare il trattamento economico e previdenziale dei dirigenti
con orario a tempo pieno;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Accogliere la richiesta della dr.ssa Laura Lami, Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile, di
rientrare a rapporto di lavoro a tempo pieno, essendo venute meno le ragioni della precedente
richiesta;

- Autorizzare, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo
del CCNL dell’8.6.2000 dell’area della dirigenza medica ¢ veterinaria, il rientro al regime orario
pieno con decorrenza 1 luglio 2019 alla dr.ssa Laura Lami, dirigente medico a tempo
indeterminato ed esclusivo, in servizio presso I’Unita Operativa di Neuropsichiatria Infantile sede
Vittoria;

- Dare atto che a decorrere dalla stessa data non ¢ piu disponibile il 30% del posto in arcomento.
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- adeguare il trattamento economico e previdenziale dei dirigenti con impegno orario pieno;

- Dare atto che, le somme occorrenti saranno impegnate per competenza nel bilancio dell’anno 2019
ner rispetts conti economici:

- Prendere atto che gli atti richiamati sono custoditj e conservati presso la direzione Risorse Umane.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE



