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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione atti selezione pubblica mediante comparazione dei curricula professionali e culturali per il
conferimento di 3 incarichi di medico in regime di attivita libero professionale, in attuazione del protocollo d’intesa con
la Prefettura di Ragusa, finalizzati a garantire I’assistenza sanitaria ai migranti presso I’hot spot di Pozzallo
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sa, il Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione

. nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragu-

Siciliana  D.P.  n.  192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con [I’assistenza

. quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

. Uoti. Emanuele Marcello Digli
deliberazione:



Visto il D. Igs n. 502/92 e 5. m. i.:
Vista la L. R. n. 5/2009:;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberan. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. n
n. 1095/17 e 1058/17;

Premesso che con deliberazione n. 84 del 15/01/2019 & stata indetta procedura selettiva volta all’affidamento
di n° 3 incarichi annuali di medico in regime di attivita libero professionale, mediante comparazione dei curricula
professionali e colloquio, in attuazione del protocollo d’intesa intercorso con la Prefettura di Ragusa, finalizzati a
garantire I"assistenza sanitaria ai migranti presso I’hot spot di Pozzallo:

Accertato che il superiore avviso ¢ stato pubblicato all’albo dell’ Azienda a decorrere dal 04.02.2019 per giorni
15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il 19.02.2019 e che entro il suddetto termine sono
pervenute le istanze dei candidati di cui all’elenco contenuto nel verbale “n°1” che fa parte integrante della presente
deliberazione;

Rilevato che con la delibera n° 735 del 14.03.2019, si & proceduto a nominare I’apposita commissione di
esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla valutazione comparata dei
curricula e alla effettuazione del colloquio dei candidati partecipanti al medesimo progetto;

Preso atto che la commissione di esperti si € riunita la prima volta in data 21 .03.2019, ultimando i propri lavori
in data 02.04.2019;

Visto il verbale del 21.03.2019, contrassegnato dal “numero 1, da cui risulta che la suddetta commissione ha
predeterminato’i criteri di valutazione dei titoli, ed ha ammesso alla selezione i candidati in possesso di tutti i requisiti
di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico, ha effettuato la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi ed
ha stabilito le modalita di effettuazione del della prova colloquio e fissato apposito calendario di convocazione alla
prova orale dei candidati ammessi, anch’esso pubblicato sul sito WWW.asp.rg.it ;

Visto il ve;‘bale “numero 2” del 02.04.2019 relativi alla prova colloquio dei candidati:

Ritenuto di potere approvare gli atti della Commissione, unitamente alla graduatoria, come formulata dalla
commissione nel verbale “n. 2 ed allegata al presente verbale;

Ritenuto di poter dichiarare vincitori della selezione i candidati di seguito individuati e di poter affidare agli
stessa gli incarichi annuali di cui alla presente selezione, con la decorrenza fissata nello stipulando contratto di lavoro,
previa verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di ammissione e della insussistenza di cause di incompatibilita;

-Afonina Elena;
-Mansour Sohani Khosrow;
-Trovato Guglielmo;

Dato atto che per gli incarichi di che trattasi saranno corrisposte di cui al Protocollo d’Intesa intercorrente con la
Prefettura di Ragusa, che provvedera al successivo rimborso in favore dell’ ASP dj Ragusa;

Su proposta del Dirigente della U.0.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita
tecnica;

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Approvare gli atti della commissione dj esperti della selezione pubblica mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali per il conferimento di 3 incarichi di medico in regime di attivita libero professionale, in
attuazione del protocollo d’intesa con la Prefettura di Ragusa, finalizzati a garantire I'assistenza sanitaria ai migranti
presso I'hot spot di Pozzallo, e la graduatoria di merito, per come formulata dalla Commissione nel prospetto allegato

al presente atto;

-Prendere atto che sono stati ammessi i candidati di cui all’elenco contenuto nel verbale n° 1. in quanto in possesso di
tutti i requisiti richiesti: '

-Approvare unitamente agli atti, la graduatoria degli idonei come formulata dalla commissione relativamente al profilo
oggetto della presente selezione ed allegate al presente verbale per costituirne parte sostanziale ed inscindibile:

-Dichiarare vincitori della selezione i candidati di seguito individuati e di poter affidare agli stessi gli incarichi di cui
alla presente sclezione, con la decorrenza fissata nello stipulando contratto di lavoro, previa verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti di ammissione e della insussistenza di eventuali cause di incompatibilita;

-Afonina Elena;

-Mansour Sohani Khosrow;

-Trovato Guglielmo;

-Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con i summenzionati vincitori della durata di un anno, con
data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

-Dare atto che per gli incarichi di che trattasi saranno corrisposte di cui al Protocollo d’Intesa intercorrente con la
Prefettura di Ragusa, che provvedera al successivo rimborso in favore dell’ ASP di Ragusa;

-lmputare al c.c. 502010602, den. “assistenza medica extracomunitaria” la spesa complessiva presunta pari ad €
133000,00;

-Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di non arrecare disservizio;
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