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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del

=  Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

‘= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
‘ RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 4366 a2 3 MAG 2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione dipendente Gruppuso Piera CPS —
Ostetrica e conferma incarico di sostituzione.

Il Responsabile del procedimento
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VISTO CONTABILE MAn 2019
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento 2 2 FAG. ¢

) STRUTTURA

T
C'E. C'P_ ?Fd.VIHC. i {iPaSS. !

Autorizzazione n. del / / ‘,

S I

Denominazione
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Il VLT , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Diret-

tore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza — Dott_Emanuele-MareellinDicti , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 ¢ s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017;

Premesso che con istanza del 15.5.2019 la signora Gruppuso Piera, matr. 3811, Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica, dipendente a tempo indeterminato in servizio presso 1’U.O.C. di
Ostetricia e Ginecologia di Vittoria, a seguito del conferimento di un incarico a tempo determinato
presso I’ASP di Trapani, ha chiesto la concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12, c. 8 del CCNL del comparto, a decorrere dal 2
giugno 2019 e fino al 31 dicembre 2019; )
Visto I"art. 12, comma 8, lettera b), del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il
20.9.2001, secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ concessa
I’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita “per tutta la durata del contratio
di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre
pubbliche amministrazioni di diverso comparto con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato”;

Ritenuto alla luce di quanto sopra di dover concedere I’aspettativa alla sig.ra Gruppuso Piera per
tutta la durata dell’incarico conferito e pertanto dal 2 giugno 2019 al 31 dicembre 2019;

Considerato che la dipendente, in atto assente dal servizio, risulta gia sostituita dall’ostetrica
Sciacco Cecilia, in esecuzione della delibera n. 1562/2018;

Ritenuto, al fine di non causare interruzione di pubblico servizio, di confermare I’incarico di
sostituzione fino alla data di rientro in servizio della dipendente;

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta della signora Gruppuso Piera, matr. 3811, Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica, dipendente a tempo indeterminato in servizio presso 1'U.O.C. di Ostetricia e
Ginecologia di Vittoria, di concessione dell’aspettativa per tutta la durata dell’incarico a seguito del
conferimento di un incarico a tempo determinato presso I’ASP di Trapani, dal 2 giugno 2019 e fino
al 31 dicembre 2019;;

- Concedere alla stessa un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12, 12, comma 8 lettera b, del CCNL integrativo del personale del
comparto sanita siglato il 20.9.2001, a decorrere dal 2 giugno 2019 e fino al 31 dicembre 2019;

- Precisare che per tutto il periodo di aspettativa concessa il dipendente non ha diritto ad alcuna
retribuzione e il periodo di sospensione ¢ interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella
contributiva.

- Confermare I’incarico di sostituzione gia conferito giusta delibera n. 1562/2018 alla sig.ra Sciacco
Cecilia per tutta la durata dell’assenza della titolare del posto fino alla data di rientro in servizio

della stessa, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute
disposizioni normative o diverse direttive o diversa organizzazione aziendale.
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