PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di Ra-
gusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢ dell’art. 32 della Legge

n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 1 0_MOAR 2040
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

- DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N A30%F qu TEMAG 20T

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro @ da tempo parziale a tempo pieno di n. 4
Ausiliari Specializzati e conclusione procedura attivata con delibera n. 2289 del 21.9.2017,

Il Rei?onsabile del procedimento
CAAN ANV U

IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO
DEL PERSONALE
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IL DIRETTORE DIELLA STRUTTURA

VISTO CONTABILE 10 MAG. 2019
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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[J Autorizzazione come da prospetto allegato

II{TNZIONARIO b}m DIRI?’T ‘BRE UJO.C.
X I~ SERVIZID E ONOMI(Z ZIARIO/PATRIMONIALE

1 ] i , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Diret-

tore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza Dott_Emanuele Marcelio Diell , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 ¢ s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/17 ¢ 1058/17,

Premesso che con delibere n. 2717 del 23.11.2017, n. 3026 del 29.12.2017, n. 284 dell’8.2.2018 e n. 400
del 26.2.2018 e n. 582 del 21.3.2019 ¢ stato disposto di procedere alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno di n. 93 dipendenti Ausiliari Specializzati, cat. A, in possesso dei
requisiti specifici di ammissione previsti dall’avviso approvato con delibera n. 2289 del 21.9.2017, a
decorrere dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

Che con le medesime delibere 1’azienda si é riservato di procedere con separata e successiva delibera alla
trasformazione del rapporto di lavoro dei rimanenti dipendenti all’esito della verifica da parte del Medico
Competente non ancora completata;

Vista la nota prot. 1294 del 9.4.2019 con cui la Direzione strategica aziendale ha invitato il Servizio
Prevenzione e Protezione ed i Medici Competenti ad un ulteriore chiarimento sulle certificazioni relative
a cinque dipendenti ausiliari e dichiarare espressamente se il personale sia idoneo a svolgere le mansioni
del profilo e del ruolo di appartenenza e utilizzabile negli ambienti ospedalieri;

Vista la nota prot. n 1655/SPP del 19.4.2019, con cui il coordinatore dei medici competenti in riscontro
alla citata nota ha comunicato la idoneita alla mansione lavorativa specifica dei lavorati indicati in elenco
in tutti i presidi ospedalieri aziendali nel rispetto delle limitazioni espresse;

Preso atto che i dipendenti di cui all’allegato elenco sono idonei e pertanto possono essere accolte le loro
istanze di passaggio a tempo pieno a decorrere dalla data di stipula dei relativi contratti individuali di
lavoro, a copertura di n. 2 posti vacanti in dotazione organica di Ausiliario Specializzato, cat. A;

Ritenuto per quanto sopra di poter procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale
a tempo pieno degli Ausiliari Specializzati, di cui all’allegato elenco, in possesso di tutti i requisiti per
poter accedere alla predetta trasformazione e, precisamente: un rapporto di lavoro parziale, tre anni di
anzianita di servizio e possesso dell’idoneita alla mansione lavorativa di ausiliario socio sanitario;

Ritenuto pertanto di dichiarare non pitt disponibili nella dotazione organica n. 2 posti di Ausiliario
Specializzato cat. A;

Dare atto che il suddetto personale verra assegnato nelle UU.OO. dei presidi ospedalieri di pertinenza;

Ritenuto, altresi, di dover prendere atto della conclusione della procedura di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo parziale a tempo pieno dei dipendenti Ausiliari Specializzati, cat. A, il cui avviso ¢
stato attivato con delibera n. 2289 del 21.9.2017;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte.

- trasformare n. 4 rapporti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno degli Ausiliari Specializzati indicati
nell’allegato elenco, a decorrere dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

- precisare che I’assegnazione della sede lavorativa sara effettuata secondo le esigenze aziendali;

- prendere atto della conclusione della procedura di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno dei dipendenti Ausiliari Specializzati, cat. A, il cui avviso ¢ stato attivato con
delibera n. 2289 del 21.9.2017;

- dichiarare non piu disponibili nella dotazione organica n. 2 posti di Ausiliario Specializzato cat. A;

- precisare che, per come previsto con delibera n. 2289 del 21.9.2017, il costo complessivo gravera nei
conti di competenza dell’esercizio 2019;

€20.773,76 nel conto 507020101 costo del personale comparto tecnico — T.1.- competenze fisse

€ 144,76 nel conto 507020102 costo del personale comparto tecnico — T 1. - Fasce retribut. pos. Org.
€ -  nel conto 507020109 costo del personale comparto tecnico — T.I. — Altri costi

€ 5.917,80 nel conto 507020105 costo del personale comparto tecnico — T.1. — Oneri Sociali

€ 1.778,00 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

- Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso la Direzione Risorse Umane.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




