AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

UFFICIO Modulo Dipartimentale Salute
Mentale di Ragusa e Vittoria

via Diaz, 31
97100 RAGUSA

Telefono
0932 234864

EMAIL
dsm.rgl1@asp.rg.it

WEB
www.asp.rg.it

Data 17.04.2019 Al Commissario ASP RG
Arch. Angelo Aliquo

Al Direttore Amministrativo
Dott. Salvatore Lombardo

Al Direttore Sanitario
Dott. Emanuele Cassara

Al Responsabile dei P.O. di PSN
dott. Pasquale Amendolaggine

OGGETTO: Rimodulazione Progetti Obiettivo di PSN2012 Linea 11 Salute
Mentale Azione 1 Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG e PSN2013
Linea 19 “Salute Mentale — Azione 1 “Inclusione sociale dei pazienti dimessi da
OPG —Dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica Individualizzata
per i pazienti dimessi dall’OPG*”.

In relazione alle azioni previste nei progetti esecutivi dei Progetto Obiettivo
PSN2012 Linea 11 Salute Mentale Azione 11.1 Inclusione sociale dei pazienti
dimessi da OPG, di cui alla delibera 2517 del 03/12/15 ¢ PSN2013 Linea 19
“Salute Mentale — Azione 1 “Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG —
Dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica Individualizzata per i
pazienti dimessi dall’lOPG”, si propone la seguente rimodulazione della
distribuzione delle risorse a parita d’impegno di spesa.

In data 20.03.2018 lo scrivente ha presentato una nota di rimodulazione del
progetto affinché venissero reclutate le figure professionali dedicate, a tale nota
ebbe seguito la delibera n.957 del 15.05.2018 per I’attivazione dell’iter burocratico
per il reclutamento del personale che di fatto non € mai avvenuto.

Il carico del progetto, dal 07.05.2018, a seguito della cessazione dei
contratti del personale dedicato, ¢ passato all’unica assistente sociale della U.O.C.
di Psichiatria Ragusa — Vittoria che, per ’enormita dell’impegno richiesto gia dalla
carenza di personale per i normali compiti, ad oggi non & pill in grado di portare
avanti il progetto che vede I’inserimento lavorativo di n.4 pazienti dimessi da OPG.
L’interruzione dei progetti riabilitativi andrebbe ad inficiare pesantemente il
percorso di ciascun paziente con gravi conseguenze sul loro benessere psicofisico.

Alla luce di quanto sopra e tenuto conto delle economie di spesa accumulate
in questo anno, si propone la seguente rimodulazione dei progetti, che riguarda
esclusivamente gli aspetti economici non venendone modificati obiettivi e
destinatari, al fine di reclutare n. 4 assistenti sociali in regime libero professionale
per poter garantire la prosecuzione del progetto e far fronte alle varie criticita
derivanti dalla gestione dei nuovi pazienti autori di reato. Tale rimodulazione non
comporterebbe alcun onere aggiuntivo per la nostra Azienda.

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa — Piazza Igea, n.1 — 97100 RAGUSA - P.I. 01426410880

Pagina 1



e PROGETTO OBIETTIVO DI PSN 2012/11.1

v" Trasporto: somma prevista € 5.000,00
somma residua al 31.03.2019 € 5.000,00
rimodulazione:
e €5.000,00 da attribuire come contributo per i tutor delle Aziende che
aderiscono al progetto.

v' Formazione: somma prevista € 5.000,00
somma residua al 31.03.2019 € 5.000,00 Tale somma rimane
invariata nella destinazione.

e PROGETTO OBIETTIVO DI PSN 2013/19.1

v" Residenzialitd: somma prevista € 53.400,00
somma residua al 31.03.2019 € 53.400,00
rimodulazione:

e €20.000,00, che si aggiungono ai € 37.800,00 gia preventivati, per un totale
di € 57.800,00 per il reclutamento di n.4 assistenti sociali in regime libero
professionale per 12 mesi;

e € 18.000,00 da destinare in aggiunta alla somma prevista per le borse lavoro
per n.6 pazienti con riserva di aumentarne il numero entro la stessa cifra;

e €15.400,00 somma residua per la residenzialita.

dott. Antonio Virzi
Referente del P.O. PSN2012/11.1
Referente del P.O. PSN2013/19.1
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