PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal P‘] Q Mi ‘w 2010

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvecﬁmento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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REFERENTE DEI PROGETTI DI PSN 2012/11.1. € PSN2013/19.1: Dr. Virz

OGGETTO: : Rimodulazione Progetto di PSN 2012/11.1. — Linea Progettuale “Salute Menta-
le-inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG” approvato con delibera n.2517 del
03.12.2015 e rimodulazione Progetto di PSN 2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale —
Azione 19.1 Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG — dispositivi comunitari della Pro-

gettazione terapeutica individualizzata per i pazienti dimessi dal’OPG” approvato con deli-
bera n. 2751 del 23.12.2015
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Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Denominazione
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con ’assistenza

Dott_ Emanuele Marcello Dieli

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

, quale



Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Su proposta del Referente del Progetto Obiettivo di PSN 2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale-
inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG” approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015 e
rimodulazione Progetto di PSN 2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1
Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG — dispositivi comunitari della Progettazione
terapeutica individualizzata per i pazienti dimessi dall’OPG” approvato con delibera n. 2751 del
23.12.2015 che con la presente sottoscrizione del presente atto, controfirmato dal Referente Unico
per i progetti vincolati, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con delibera n. 2517 del 03.12.2015 ¢ stato approvato il Progetto Obiettivo di PSN
2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale- inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG”,
proposto dal referente dott. Antonio Virzi, Direttore U.O.C. di Psichiatria il quale prevedeva, tra
Ialtro, D'inserimento lavorativo dei soggetti beneficiari del progetto attraverso, fra I’altro,
I’assegnazione di borse lavoro;

CHE con delibera n.2751 del 23.12.2015 ¢ stato, altresi, approvato il Progetto Obiettivo di PSN
2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1 Inclusione sociale dei pazienti
dimessi da OPG - dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica individualizzata per i
pazienti dimessi dall’OPG - € 160.000,00” che costituisce la naturale prosecuzione del precedente
menzionato e prevede anch’esso ’assegnazione di borse lavoro agli utenti beneficiari;

CHE con delibera n.1738 del 20.06.2017 si & provveduto alla rimodulazione del Progetto di PSN
2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale- inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG”
approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015 e rettifica autorizzazione di spesa del Progetto di
PSN 2013/19.1;

CHE con delibera n.957 del 15.05.2018 si & provveduto alla rimodulazione del Progetto di PSN
2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale- inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG”
approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015 e alla rimodulazione del Progetto Obiettivo di PSN
2013/19.1 — Linea ‘Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1 Inclusione sociale dei pazienti
dimessi da OPG - dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica individualizzata per i
pazienti dimessi dall’OPG - € 160.000,00” approvato con delibera n.2751 del 23.12.2015

VISTA la nota del 17.04.2019 con la quale il citato referente rappresenta alla direzione lo stato di
attuazione delle azioni programmate nel citato Progetto Obiettivo di PSN 2012/11.1 ed evidenzia
’economia di spesa derivante dal mancato utilizzo delle somme destinate al trasporto;

ATTESO che con la stessa nota detto referente propone di rimodulare il Progetto Obiettivo di PSN
2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale- inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG”,
reimpiegando le somme non spese come segue:
- € 5.000,00 non utilizzate per il trasporto da ripartire come contributo per i tutor delle
aziende che aderiscono al progetto;

PRESO ATTO del mantenimento delle altre azioni previste per la formazione;

VISTA la suddetta nota del 17.04.2019 con la quale il citato referente rappresenta lo stato di
attuazione delle azioni programmate nel citato Progetto Obiettivo di PSN 2013/19.1 dove evidenzia
gli ottimi risultati raggiunti dai pazienti beneficiari delle borse lavoro, ma viene evidenziata anche
la criticita derivante dalla carenza di personale dedicato e che comporterebbe Iinterruzione del
progetto e le conseguenti ripercussioni negative del percorso riabilitativo dei pazienti coinvolti nel
progetto, pertanto si ritiene opportuno rimodulare la somma di € 53.400,00 destinati alla
residenzialita e non ancora spesi in modo da garantire il reclutamento di n.4 assistenti sociali e la

TRASMETTERE copia del presente atto al Referente unico dei progetti vincolati, al Servizio
Economico Finanziario, al Controllo di gestione, al Servizio Affari Generali Sviluppo Organizzativo
e risorse umane, al Servizio Provveditorato e al Servizio Formazione, per quanto di competenza.
TRASMETTERE, altresi, copia del presenta atto, a cura del referente Unico dei progetti vincolati,
all’ Assessorato della Salute — DPS/Servizio 9° “Tutela delle fragilitd” per la prevista validazione.
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possibilita di continuare 1’erogazione delle borse lavoro per un altro anno;

ATTESO che con la stessa nota detto referente propone di rimodulare il Progetto Obiettivo di PSN
2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1 Inclusione sociale dei pazienti
dimessi da OPG - dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica individualizzata per i
pazienti dimessi dall’OPG” reimpiegando le somme non spese come segue:

e € 20.000,00, che si aggiungono ai € 37.800,00 gia preventivati con delibera n.957 del
15.05.2018, per un totale di € 57.800,00 per il reclutamento di n.4 assistenti sociali in
regime libero professionale per 12 mesi;

e € 18.000,00 da destinare in aggiunta alla somma prevista per le borse lavoro in favore di n.6
pazienti dimessi da OPG con riserva di aumentare il numero di pazienti che possono aderire
al progetto entro la stessa cifra;

e €15.400,00 somma residua per la residenzialita.

PRESO ATTO del mantenimento delle altre azioni previste per la formazione e ’assicurazione;

RITENUTO di poter procedere alla rimodulazione del progetto nei termini proposti dal referente
del progetto;

VISTO il Regolamento interno dei Progetti vincolanti approvato con delibera n.2542 del
20.12.2014;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

RIMODULARE il Progetto Obiettivo di PSN 2012/11.1. — Linea Progettuale “Salute Mentale-
inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG” approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015,
come proposto dal referente del progetto Dr. Antonio Virzi, giusta nota del 30 marzo 2018 che si
allega alla presente delibera per farne parte integrante;

DARE ATTO che la somma di € 5.000,00, gia autorizzata per il trasporto € non utilizzata, giusta
delibera n.2517 del 03.12.2015 e successiva delibera n.957 del 15.05.2018, & rimodulata come

segue:
- €5.000,00 da ripartire come contributo per i tutor delle aziende che aderiranno al progetto;

RIMODULARE il Progetto di PSN 2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1
Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG — dispositivi comunitari della Progettazione
terapeutica individualizzata per i pazienti dimessi dall’OPG” approvato con delibera n. 2751 del
23.12.2015, come proposto dal referente del progetto Dr. Antonio Virzi, giusta nota del 30 marzo
2018 che si allega alla presente delibera per farne parte integrante;

DARE ATTO che la somma di € 53.400,00, gia autorizzata per la residenzialita, giusta delibera
n.2751 del 23.12.2015 e successiva delibera n.957 del 15.05.2018, & rimodulata come segue:

- € 20.000,00, che si aggiungono ai € 37.800,00 gia preventivati con delibera n.957 del
15.05.2018, per un totale di € 57.800,00 per il reclutamento di n.4 assistenti sociali in
regime libero professionale per 12 mesi;

- €18.000,00 da destinare in aggiunta alla somma prevista per le borse lavoro in favore di n.6
pazienti dimessi da OPG con riserva di aumentare il numero di pazienti che possono aderire
al progetto entro la stessa cifra;

- €15.400,00 somma residua per la residenzialita.






