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1l J J iHu, £V , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con ’assistenza "~ Emanuele Marcello Dieli , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed appro-
vato con DD.AA. n. 1095/2017 € 1058/2017;

Visto I’ Accordo Collettivo Nazionale di Lavoro per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi), ratifi-
cato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome in
data 17 dicembre 2015;

Visto il successivo ACN del 21/06/2018;

Visto I’ Accordo Integrativo Regionale (ACR) dei medici specialisti ambulatoriali pubblicato
in GURS n. 41 del 28/09/2012;

Ritenuto di stipulare un accordo aziendale con gli specialisti ambulatoriali interni che recepi-
sca in toto I’AIR e che regolamenti le attivita previste per il 2019;

Atteso che I’art.11 dell’AIR fissa, per ogni ASP della Sicilia, la determinazione dei fondi per
finanziare gli Istituti previsti dall’Accordo medesimo (coordinatore AFT, coordinamento branca,
formazione, progetto qualita, progetti obiettivi), che per I’Azienda di Ragusa ammontano
complessivamente ad € 444.184,00;

Vista la deliberazione n. 1400 del 05/07/2018 con la quale ¢ stato istituito il Comitato di Pro-
grammazione e Valutazione Aziendale di cui all’AIR sopracitato, composto da otto membri di cui 4
di nomina aziendale e 4 medici specialisti ambulatoriali interni, che ha il compito, tra I’altro, di ap-
provare i progetti e verificarne periodicamente lo stato di attuazione;

Visto I’Accordo Aziendale, allegato e parte integrante del presente atto deliberativo, stipulato
fra I’ASP di Ragusa e gli specialisti ambulatoriali, rappresentati dal Sindacato SUMALI;

Ritenuto di poter approvare il suddetto accordo aziendale che, come fissato dal Decreto As-
sessoriale, ha un costo complessivo di € 444.184,00 comprensivo di ENPAM a carico ASP;

Preso atto che la somma di € 444.184,00 va imputata sul conto di costo 502010304 “Assist.
Spec. da privato — Medici SUMAI”;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA

- Approvare I’Accordo Aziendale per il 2019 con gli specialisti ambulatoriali interni, che si
allega e fa parte integrante del presente atto deliberativo;
- Prendere atto che la spesa complessiva occorrente di € 444.184,00, che si intende com-
prensiva di oneri previdenziali a carico ASP, gravera sul conto di costo 502010304 “Assist. Spec.
da privato — Medici SUMAI”.

IL DIRETTORE GENERALE
X. Ange Ali<q,ué/
g

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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In applicazione dell’Accordo Regionale (ACR) dei medici specialisti ambulatoriali, dei
medici veterinari e delle altre professionalita pubblicato in GURS n. 41 del 28/09/2012 il
Commissario del’ASP n.7 di Ragusa e il Segretario Provinciale SUMAI in
rappresentanza degli specialisti ambulatoriali interni STIPULANO il presente

ACCORDO AZIENDALE
Per ’anno 2019

ART. 1
(Massimale orario e limitazioni — flessibilita, riorganizzazione orari e mobilita)
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ACR.

ART. 2
(Assegnazione turni a tempo indeterminato e a tempo determinato)
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ACR.

ART. 3
(Trasformazione incarichi da tempo determinato a tempo indeterminato)
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ACR.

ART. 4
(Comitato Consultivo Regionale)
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ACR.

ART. S
(Compiti dello specialista, UCAD, AFT)
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ACR.

ART. 6
(Doveri e compiti dei biologi, chimici e psicologi)
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ACR.

ART.7
(Responsabile di branca: funzioni, compiti, compensi)
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ ACR, ed in particolare si specifica che:

e Viene individuato un Responsabile di branca a livello aziendale, per ciascuna branca in
cui operano almeno due specialisti;

e Viene recepito in toto quanto previsto dall’Accordo Regionale relativamente alla
presentazione della domanda, ai requisiti di accesso, alla formazione delle graduatorie,
alla nomina degli aventi diritto.

Si confermano, altresi, funzioni e compiti previsti dall’ ACN.






Si prende atto che il fondo disponibile per il Coordinamento di Branca, cosi come disposto con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 538 del 06/03/2013, ammonta
complessivamente ad € 34.842,00 oneri previdenziali compresi.
Si concorda, al fine di rispettare il suddetto limite di spesa, di ridurre proporzionalmente per
tutti gli specialisti individuati la percentuale di incremento prevista sullo stipendio (8%), nel
caso in cui, in relazione alle specifiche professionalita individuate secondo graduatoria, si
superasse il budget assegnato all’ Azienda.
Il pagamento avverra in unica soluzione per ogni anno di espletamento dell’incarico.
Si concorda, per il 2019, di prorogare gli incarichi gia conferiti e confermare, quindi, i
medesimi specialisti, tranne per la branca di Radiologia, dove a seguito delle dimissioni del Dr.
Castro, per scorrimento della graduatoria, subentrera il Dr. Collora Giuseppe (a decorrere dal 1°
aprile). ‘
ART. 8
(Progetto qualita)
Si concorda di recepire in toto quanto previsto dall’ACR, per cui hanno diritto alla
corresponsione del Fondo per il progetto qualita, pari a € 2,95 per ora, i medici specialisti
ambulatoriali che espletino le attivitd legate al miglioramento della qualita, come elencate
nell’ AIR dalla lett. A) alla lett. H).
Al fine di acquisire le disponibilita degli specialisti ambulatoriali alla partecipazione al progetto
qualita, si concorda di adottare la modulistica allegata, che fa parte integrante del presente
accordo.
Le attivita saranno programmate € monitorate secondo indicatori definiti e condivisi in seno al
CPVA. A seguito delle verifiche effettuate, il C.P.V.A. predisporra apposita relazione per il
Coordinatore Sanitario Territoriale.
Il compenso di € 2,95 ¢ calcolato in base alle ore di incarico e suddiviso in dodici mensilita, e
viene erogato mensilmente con lo stipendio.
I Coordinatore Sanitario Territoriale, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi,
disporra il recupero delle somme gia liquidate allo specialista.
L’Azienda si impegna a fornire al Comitato (C.P.V.A.) tutti i dati statistici e le informazioni
necessarie alla effettuazione delle verifiche sulla realizzazione degli obiettivi;
Si concorda di considerare obiettivo “unico” le singole progettualita individuate nell’ Accordo
Regionale e che la mancata realizzazione anche di un solo progetto comportera I’esclusione dal
beneficio economico.
ART. 9
Programmi e Progetti Finalizzati
Il programma generale dei progetti obiettivi si allega e fa parte integrante del presente accordo,
mentre 1 singoli progetti, in esecuzione del programma generale, saranno redatti
successivamente e sottoscritti dal Direttore del Distretto Sanitario e dallo specialista interessato.

ART. 10
Indennita di disagiatissima sede
Non ci sono sedi disagiatissime nell’ ASP di Ragusa.

ART. 11
Fondi assegnati — determinazione dei fondi
Il budget per ’anno 2019 — per tutti gli istituti contrattuali — ai sensi dell’AIR ammonta
complessivamente ad € 444.184,00 ( il budget ¢ comprensivo di oneri previdenziali a carico
ASP).
Il budget assegnato, in base a quanto disposto con la deliberazione n. 538 del 06/03/2013, & cosi
ripartito:






- Coordinatore AFT € 8.041,00
- Coordinamento branca € 34.842,00

- Formazione € 17.421,00
- Progetti obiettivi € 154.743,00
- Progetto qualita €229.137.00

Totale € 444.184 ,00
Qualora il fondo per il progetto qualita non dovesse essere speso interamente, la somma
eccedente sara caricata sui progetti obiettivi, e viceversa.
Resta inteso che la parte economica potra essere oggetto di rivisitazione (in pitt 0 in meno) in
caso di disposizioni assessoriali.

ART. 12
Formazione continua
Si recepisce in toto quanto previsto dall’ ACR.

Letto e confermato, il presente accordo viene di seguito sottoscritto.
Il Segretario Provinciale SUMAI Il Direttore UOC Assistenza Specialistica

\Dott. Vincenz\o\Schininé Dr.ssa Car%a Terra
\m«é&\/ e

11 Cor;}missario

Arch. Angeld Al 6(
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DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ A PARTECIPARE AL PROGETTO QUALITA’
(ART.42 e 43 A.C.N. 23.03.2007)
ANNO 2019

Il sottoscritto DIBSIIESESRE  svccioncn o e omomeon e o s .0 5 4+ 5 sowncbS6A&R & §5 3 5 SAmstamae Specialista
Ambulatoriale nella branca.............cooveiiiiiiiiiiiiiiii titolate di  T.sewases ore
settimanali presso I’ASP 7 di Ragusa, dichiara la propria disponibilita a partecipare al progetto
qualita espletando le attivita elencate nell’ AIR, art. 8, punto 1, lettere da a) a h).

11 sottoscritto accetta quanto definito nell’ Accordo Aziendale, che prevede di considerare le
suddette attivitd come obiettivo “unico”, e che la mancata realizzazione anche di una sola delle
progettualita comportera il recupero delle somme gia percepite mensilmente a titolo di
“ponderazione qualitativa della quota oraria” di cui all’art42 A.C.N. (Il compenso & pari
all’importo previsto dal vigente A.C.N., & calcolato in base alle ore di incarico e suddiviso in dodici

mensilita).

Il Medico Specialista






ELENCO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI - PROGETTI 2019

SPECIALISTA BRANCA MODICA RAGUSA | VITTORIA

AVOLA Giorgia OCULISTICA 2
BARRILA’ LIBERTI Rita | OCULISTICA 2
BENTIVEGNA Mario REUMATOLOGIA 2
BIANCHINI Giovanna OSTETRICIA E GINECOLOGIA 1
BRAFA Alessandra ORL 1 1
CANNATA Enzo PNEUMOLOGIA 1 1
CASCHETTO ANGELO 1 1
CASSAR SCALIA Lelio ECOGRAFIA 1
COLLORA' Giuseppe RADIOLOGIA 2
CUTRERA Luigi GERIATRIA 52 dom.
DIGIACOMO Lucia PATOLOGIA CLINICA 1
FERLANTE Anna Maria CHIRURGIA 52 dom.
FINOCCHIARO Sara ENDOCRINOLOGIA 1 1
GIACCHI Donatella GASTROENTEROLOGIA 2
GIAMPICCOLO Ernesto ODONTOIATRIA 1
IDONEA Carlina CHIRURGIA 52 dom.
IURATO Valentina CARDIOLOGIA 1 1
MAZZEI Graziella OCULISTICA 2
MINARDO Giovanna ECO C DOPPLER 2
MORGANTE Ilaria ENDOCRINOLOGIA 2
NATIVO Marcello OTOIATRIA 1 1
NICOSIA Ausilia PATOLOGIA CLINICA 1
NOBILE Andrea ORTOPEDIA 1 1
OCCHIONE Maria Luisa OCULISTICA 2
PAPPALARDO Salvatore | CARDIOLOGIA 2
PICCIONE Ignazio ODONTOIATRIA 1
RAPISARDA Salvatore MEDICINA INTERNA 1 1
RIZZA Giovanni CARDIOLOGIA 2
SCHININA' Vincenzo FISIATRIA 104 dom.
TROVATO Valeria OCULISTICA 2

TOTALE 11 24 16







PROGRAMMI E PROGETTI FINALIZZATI 2019

Le attivita dei progetti obiettivi, art 31 dell’A.C.N. del 17/12/2015, vengono
concordate, in applicazione dell’art.9 dell’AIR, in riferimento ai seguenti obiettivi
aziendali:

1) Potenziamento della partecipazione alle progettualita di cure domiciliari;

2) Abbattimento delle liste di attesa, cosi come previsto dagli indirizzi ministeriali,
anche attraverso:

a) l’erogazione delle prestazioni eccedenti quelle previste per Dattivita
ordinaria nel tempario, in particolare per le richieste di prestazioni
“urgenti”;

b) l’incremento delle prenotazioni rispetto a quanto previsto in base al
tempario (overbooking);

3) Miglioramento dell’adeguatezza e dell’appropriatezza delle prescrizioni;

4) Potenziamento della partecipazione attiva alla gestione integrata dei pazienti
cronici ed al successivo follow-up attivo mediante partecipazione agli ambulatori
dedicati e quelli a gestione integrata (AGI);

5) Potenziamento del supporto specialistico all’attivita svolta nei PPI, allo scopo di
offrire un riferimento, come consulenza, per urgenze di basso e medio livello
(codici bianchi e, in parte, verdi);

6) Ampliamento della fascia oraria di offerta territoriale assistenziale, con I’ obiettivo
di assicurare una assistenza dalle ore 8.00 alle 20.00.

Considerato che I’obiettivo prioritario della Azienda consiste nell’abbattimento delle
liste di attesa e nel potenziamento dell’attivita domiciliare, si concorda che tutte le
branche specialistiche che eseguono prestazioni a visita e prestazioni di diagnostica
strumentale, sia in primo che in secondo accesso, saranno impegnate in questo
progetto.

Si concorda inoltre che la progettualita degli Specialisti in Patologia Clinica sara
finalizzata al “controllo di congruita” per i centri convenzionati esterni dell’ Azienda.

Il budget annuale assegnato per i progetti alla ASP di Ragusa (comprensivo di
ENPAM a carico ASP) non potra in alcun caso essere superato e, nel caso che cio
avvenisse, si procedera ad una proporzionale riduzione dei compensi ai singoli
specialisti.

Le attivita progettuali della Azienda consistono nell’assegnazione di visite domiciliari
e nell’assegnazione di ore settimanali da dedicare alle visite ambulatoriali. In linea di
principio a ciascuno specialista & assegnata 1 ora di progetto, con incrementi per le
branche che presentano particolari criticita nei tempi di attesa.

Nel prospetto allegato sono indicate le ore settimanali assegnate ai singoli specialisti,
che dovranno essere effettuate al di fuori dell’orario di servizio e documentate con la
timbratura codice 030.



Il piano di attivita progettuale di ogni specialista dovra essere inviato al Responsabile
Prov.le dei CUP, per la predisposizione delle agende.

Gli specialisti sono tenuti a produrre mensilmente un report con 1’indicazione delle ore
svolte e del numero di prestazioni effettuate, utilizzando a tal fine il modello statistico
mensile in uso ai poliambulatori, che dovra essere firmato dallo specialista e dal
Responsabile del Poliambulatorio.

Sara effettuata con cadenza trimestrale, a cura della C.P.V.A., la verifica
dell’andamento delle attivita progettuali.

La retribuzione delle attivita progettuali sara effettuata in unica soluzione, alla fine del
progetto, previa relazione finale della CPVA:

La CPVA valutera I'effettivo svolgimento delle ore e delle prestazioni previste in
progetto. Il pagamento, previa verifica che non ci siano debiti orari rispetto al servizio
istituzionale, sara effettuato al 100% in caso di raggiungimento dell’obiettivo, oppure
ridotto in proporzione alle ore e alle prestazioni effettivamente rese.

Di seguito il prospetto con la distinzione, per ciascun specialista, dell’attivita da
prestare nei vari Distretti Sanitari.

IL DIRETTORE UOC ASSISTENZA SPECIALISTICA
Dr.ssa Carmela La Terra
IL SEGRETARIO PROV.LE SUMAI
Dr. Vincenzo Schinina
Il Commissario Straordinario

Arch. Angelo Aliqud



PROGRAMMI E PROGETTI FINALIZZATI 2019
Visto I’art. 39 dell’ACN del 17/12/2015;
Visto il D.A. 28/08/2012 pubblicato in GURS n° 41 del28/09/2012;

Viste le direttive del Commissario Aziendale che, in applicazione dell’art. 9 dell’ AIR,
individua prioritariamente, nell’ambito della progettualita aziendale:

Potenziamento della partecipazione alle progettualita di cure domiciliari.

Abbattimento delle liste di attesa, cosi come previsto dagli indirizzi ministeriali,
anche attraverso:

a) l’erogazione delle prestazioni eccedenti quelle previste per Iattivita
ordinaria nel tempario, in particolare le richieste di prestazioni ‘“urgenti,

brevi e differibili’’;
b) I’incremento delle prenotazioni rispetto a quanto previsto in base al tempario
(overbooking);
il/la sottoscritto Dr. titolare di n.  ore settimanali nella
branca di in relazione alle visite domiciliari assegnate, dovra:

- eseguire n°  visite domiciliari settimanali, al di fuori dell’orario di servizio e
documentate con apposita timbratura codice 030.

- L’attivita dovra essere svolta nel Distretto di ;

- Il pagamento, previa verifica che non ci siano debiti orari rispetto al servizio
istituzionale, sara effettuato al 100% in caso di raggiungimento dell’obiettivo,
oppure ridotto in proporzione alle visite effettivamente rese;

- la valutazione sara fatta a livello aziendale anche in caso di attivita svolta in diversi
distretti.

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO LA SPECIALISTA

-----------------------------------------------------------------------------






PROGRAMMI E PROGETTI FINALIZZATI 2019

Visto I’art. 39 dell’ACN del 17/12/2015;
Visto il D.A. 28/08/2012 pubblicato in GURS n° 41 del28/09/2012;

Viste le direttive del Commissario Aziendale che, in applicazione dell’art. 9 dell’ AIR,
individua prioritariamente, nell’ambito della progettualita aziendale:

Potenziamento della partecipazione alle progettualita di cure domiciliari.

Abbattimento delle liste di attesa, cosi come previsto dagli indirizzi ministeriali,
anche attraverso:

a) l’erogazione delle prestazioni eccedenti quelle previste per I’attivita
ordinaria nel tempario, in particolare le richieste di prestazioni “urgenti,
brevi e differibili”;

b) I’incremento delle prenotazioni rispetto a quanto previsto in base al tempario
(overbooking);

il/la sottoscritto Dr. titolare din.  ore settimanali nella
branca di in relazione alle ore settimanali assegnate, dovra:

- eseguire n°® ore settimanali, con n. prestazioni, al di fuori dell’orario di servizio
e documentate con apposita timbratura codice 030.

- L’attivita dovra essere svolta nel Distretto di , il giorno dalle
ore alleore ;

- Il pagamento, previa verifica che non ci siano debiti orari rispetto al servizio
istituzionale, sara effettuato al 100% in caso di raggiungimento dell’obiettivo,
oppure ridotto in proporzione alle ore e alle prestazioni effettivamente rese;

- la valutazione sara fatta a livello aziendale anche in caso di attivita svolta in diversi
distretti.

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO LA SPECIALISTA

-----------------------------------------------------------------------------






