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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza Dott. Emanuele Maroellg' Diali , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Visto I’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 il quale prevede che il trattamento economico annuo del Di-
rettore Generale, determinato sulla base delle lettere a) b) e ¢) pud essere integrato di una ulteriore quota,
massimo sino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dalla Regione, misurati mediante appositi indicatori;

Visto 1’art.3, comma 13 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni, che disciplina
I’indennita spettante al Presidente e ai componenti del Collegio Sindacale delle Aziende Sanitarie e delle A-
ziende Ospedaliere e in particolare prevede che “I’indennita annua lorda spettante ai componenti del collegio
¢ fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale. Al Presidente del collegio compete
una maggiorazione pari al 20% dell’indennita fissata per gli altri componenti”;

Vista la nota prot. n. 74805 del 30.09.2014, acquisita al protocollo generale n. 19375 del 02.10.2014, con la
quale I’ Assessorato Regionale della Salute, fornisce chiarimenti a tutte le aziende sanitarie della Regione Si-
cilia in merito alla corresponsione ai componenti dei Collegi Sindacali e ai direttori sanitari e amministrativi
della quota integrativa fino al 20% di cui all’art. 1 del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i.;

Vista la nota prot. A.L. 3/1679 del 09/01/2019, acquisita al prot. gen. n. E-0000734 del 09/01/2019, con la
quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha comunicato il punteggio complessivo conseguito dal Direttore
Generale in merito agli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi rispettivamente per 1’anno 2016 (punti
83,47), in proporzione al quale potra erogarsi 1’incentivo economico di cui all’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del
19/07/1995 e s.m.i.; )

Rilevato che nell’esercizio 2016 1’Azienda ha raggiunto 1’equilibrio economico di bilancio in relazione alle
risorse negoziate con 1’ Assessorato;

Ritenuto poter procedere alla erogazione dell’incentivo economico del 20% del trattamento economico om-
nicomprensivo annuo, da rapportarsi alla percentuale complessivamente raggiunta di 83,47% per 1’anno
2016, ai sensi déll"art».,lpomma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per I’attivita espletata nell’anno 2016 a fa-
vore del Direttore Generale e del Collegio Sindacale, nelle misure di seguito indicate al lordo delle ritenute
di legge il cui dettaglio & specificato nel prospetto allegato al presente atto:

€ 21.726,75 al Dott. Maurizio Arico, Direttore Generale, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016

€ 2.172,68 al Dott. Cappello Giovanni, Presidente del Collegio Sindacale, per il periodo 01/01/2016 —
27/10/2016

€ 1.810,56 al Dott. Licitra Carmelo, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo 01/01/2016 —
27/10/2016

€ 1.810,56 al Dott. La Cognata Antonio, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo 01/01/2016 —
27/10/2016

€ 434,54 alla Dott.ssa Di Stefano Angela, Presidente del Collegio Sindacale, per il periodo 28/10/2016 —
31/12/2016

€ 362,11 al Dott. Laneri Santo, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo 28/10/2016 —31/12/2016
€ 362,11 al Dott. Rizza Salvatore, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo 28/10/2016 —
31/12/2016

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere al Direttore Generale e al Collegio Sindacale in carica nell’anno 2016 la quota
dell’incentivo economico spettante ai sensi dell’art.1 comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i nelle
misure di seguito indicate al lordo delle ritenute di legge il cui dettaglio ¢ specificato nel prospetto
allegato al presente atto:
€ 21.726,75 al Dott. Maurizio Arico, Direttore Generale, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016
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€ 2.172,68 al Dott. Cappello Giovanni, Presidente del Collegio Sindacale, per il periodo 01/01/2016
—27/10/2016

€ 1.810,56 al Dott. Licitra Carmelo, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo 01/01/2016 —
27/10/2016

€ 1.810,56 al Dott. La Cognata Antonio, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo
01/01/2016 —27/10/2016

€ 434,54 alla Dott.ssa Di Stefano Angela, Presidente del Collegio Sindacale, per il periodo
28/10/2016 —31/12/2016 ,

€'362,11 al Dott. Laneri Santo, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo 28/10/2016 —
31/12/2016

€ 362,11 al Dott. Rizza Salvatore, Componente del Collegio Sindacale, per il periodo 28/10/2016 —
31/12/2016

imputare la somma complessiva di € 36.661,72 ai seguenti conti del bilancio:
e € 28.679,31 al conto n. 202110505 “Debiti verso organi direttivi e istituzionali”
e € 5.544,67 al conto n. 2041001 “debiti v/Istituti previdenziali e assistenziali”
e € 2.437,74 al conto n. 204090105 “debiti per Erario c¢/Irap”
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