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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE affari generali

OGGETTO: approvazione stipula convenzione con il CEFPAS (Centro per la formazione perma-
nente e I’aggiornamento del personale del servizio sanitario) di Caltanissetta per lo svolgimento del
tirocinio del corso teorico pratico “indicazioni, impianto e gestione del catetere venoso a medio
termine (PICC-MIDLINE) - simulation training per medici e infermieri”
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IL FUNZIONARIO

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza Patt. Emanuele Marcello Dielj , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

VISTO T'art. 20 del CCNL 19.4.2004 del Comparto Sanita che prevede che in materia di forma-
zione ¢ tuttora vigente l'art. 29 del CCNL 7 aprile 1999, che prevede la formazione e
I’aggiornamento professionale obbligatorio e in tale ambito rientra la formazione continua di cui
all’art. 16 bis e segg. del d.lgs. n 502/1992, da svolgersi sulla base delle linee generali di indirizzo
dei programmi annuali e pluriennali individuati dalle Regioni e concordati in appositi progetti for-
mativi presso 1’azienda, ai sensi dell’art. 4, comma 2, punto 5 del CCNL 7 aprile 1999;

CONSIDERATO che le predette disposizioni contrattuali indicano la formazione e
I’aggiornamento del personale quale leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei
dipendenti e per la realizzazione degli obiettivi programmati e precisa che I’attivita formativa si rea-
lizza attraverso programmi di addestramento, aggiornamento e qualificazione;

CONSIDERATO che I’Azienda ha assunto quale proprio obiettivo il miglioramento della compe-
tenza del personale e piu elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi ge-
nerali di rinnovamento e produttivi da perseguire, attraverso la realizzazione di iniziative di forma-
zione ed aggiornamento professionale, sia per la dirigenza che per tutto il personale;

CONSIDERATO che I’Azienda ha gia in precedenza varie iniziative di formazione con il
CEFPAS (Centro per la formazione permanente e 1’aggiornamento del personale del Servizio Sani-
tario Nazionale), che ha elaborato e proposto all’ASP un programma per un apposito corso teorico-
pratico denominato “indicazioni, impianto e gestione del catetere venoso a medio termine (PICC-
MIDLINE) — simulation training per medici e infermieri” nel quale sono docenti il dott. Ignazio Fi-
done, coordinatore infermieristico UOC Anestesia e Rianimazione P.O. Modica e il Dott. Salvatore
Modica, Collaboratore Sanitario Professionale Esperto presso la Direzione Sanitaria del P.O. di
Modica;

VISTO il progetto elaborato dal CEFPAS, come sopra descritto ed allegato alla presente delibera-
zione, il quale prevede I’articolazione del corso in due moduli, una prima sessione di tre giorni
consecutivi presso il CEFPAS ed una seconda sessione di durata quattro-cinque mesi per 84 ore di
tirocinio pratico nelle strutture abilitate, con tutoraggio di formatori accreditati e con almeno 35 im-
pianti eco guidati documentati attraverso schede precompilate;

VISTO lo schema di convenzione trasmesso dal CEFPAS per lo svolgimento del tirocinio teorico
pratico riferito al corso in oggetto presso le strutture dell’ ASP, individuate nella UOC Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Modica ;

PRESO ATTO che il tirocinio non comporta oneri per il soggetto ospitante;

Su proposta del direttore della U.O.C. che con la sottoscrizione dell’atto ne attesta la regolarita tec-
nica;

DELIBERA

Per i motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

A) Approvare la convenzione con il CEFPAS (Centro per la formazione permanente e
I’aggiornamento del personale del servizio sanitario) di Caltanissetta per lo svolgimento del
tirocinio del corso teorico pratico “indicazioni, impianto e gestione del catetere venoso a
medio termine (PICC-MIDLINE) - simulation training per medici e infermieri” secondo il
testo allegato alla presente deliberazione ;

B) Dare atto che il tirocinio pratico verra svolto presso la UOC Anestesia e Rianimazione del
P.O. di Modica con la supervisione dei tutors Dott. Ignazio Fidone e Dott. Salvatore Modi-
ca che hanno comunicato la loro disponibilita;

C) Dare atto che la presente convenzione non comporta oneri economici per I’ ASP;

D) Disporre la immediate esecutivita del presente atto.
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